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Regelgeving: Een veelvoorkomend probleem is het niet kennen van de regels rondom inschrijving 
in de Basisregistratie Personen (BRP), waardoor zij geen toegang krijgen tot bepaalde sociale 
voorzieningen. Vaak weten zij niet dat er wettelijke huurbescherming is.
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Het verschil in verblijfsduur en sector bepaalt dus sterk of iemand zich wil en kan settelen 
in Nederland.
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