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Specifieke huisvestingsproblemen voor buitenlandse werknemers:

Prijs: De huurprijzen zijn vaak extreem hoog in verhouding tot het salaris. Veel buitenlandse
werknemers betalen honderden euro’s voor een gedeelde kamer, soms zonder een officieel
huurcontract.



Specifieke huisvestingsproblemen voor buitenlandse werknemers:

Prijs: De huurprijzen zijn vaak extreem hoog in verhouding tot het salaris. Veel buitenlandse
werknemers betalen honderden euro’s voor een gedeelde kamer, soms zonder een officieel
huurcontract.

Beschikbaarheid: Er is een tekort aan betaalbare huisvesting, waardoor migranten vaak afhankelijk
zijn van door werkgevers geregelde woningen. Hierdoor verliezen ze niet alleen hun baan bij ontslag,
maar ook hun huis.



Specifieke huisvestingsproblemen voor buitenlandse werknemers:

Prijs: De huurprijzen zijn vaak extreem hoog in verhouding tot het salaris. Veel buitenlandse
werknemers betalen honderden euro’s voor een gedeelde kamer, soms zonder een officieel
huurcontract.

Beschikbaarheid: Er is een tekort aan betaalbare huisvesting, waardoor migranten vaak afhankelijk
zijn van door werkgevers geregelde woningen. Hierdoor verliezen ze niet alleen hun baan bij ontslag,
maar ook hun huis.

Kwaliteit: De omstandigheden zijn vaak slecht: overbevolkte kamers, gebrek aan privacy,
achterstallig onderhoud en onveilige situaties komen regelmatig voor.



Specifieke huisvestingsproblemen voor buitenlandse werknemers:

Prijs: De huurprijzen zijn vaak extreem hoog in verhouding tot het salaris. Veel buitenlandse
werknemers betalen honderden euro’s voor een gedeelde kamer, soms zonder een officieel
huurcontract.

Beschikbaarheid: Er is een tekort aan betaalbare huisvesting, waardoor migranten vaak afhankelijk
zijn van door werkgevers geregelde woningen. Hierdoor verliezen ze niet alleen hun baan bij ontslag,
maar ook hun huis.

Kwaliteit: De omstandigheden zijn vaak slecht: overbevolkte kamers, gebrek aan privacy,
achterstallig onderhoud en onveilige situaties komen regelmatig voor.

Gebrek aan een netwerk: Zonder familie of vrienden in Nederland is het moeilijk om zelfstandig
een woning te vinden. Veel migranten zijn daardoor afhankelijk van bemiddelaars die hen
uitbuiten.



Specifieke huisvestingsproblemen voor buitenlandse werknemers:

Prijs: De huurprijzen zijn vaak extreem hoog in verhouding tot het salaris. Veel buitenlandse
werknemers betalen honderden euro’s voor een gedeelde kamer, soms zonder een officieel
huurcontract.

Beschikbaarheid: Er is een tekort aan betaalbare huisvesting, waardoor migranten vaak afhankelijk
zijn van door werkgevers geregelde woningen. Hierdoor verliezen ze niet alleen hun baan bij ontslag,
maar ook hun huis.

Kwaliteit: De omstandigheden zijn vaak slecht: overbevolkte kamers, gebrek aan privacy,
achterstallig onderhoud en onveilige situaties komen regelmatig voor.

Gebrek aan een netwerk: Zonder familie of vrienden in Nederland is het moeilijk om zelfstandig
een woning te vinden. Veel migranten zijn daardoor afhankelijk van bemiddelaars die hen
uitbuiten.

Regelgeving: Een veelvoorkomend probleem is het niet kennen van de regels rondom inschrijving
in de Basisregistratie Personen (BRP), waardoor zij geen toegang krijgen tot bepaalde sociale
voorzieningen. Vaak weten zij niet dat er wettelijke huurbeschermingis.
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Het verschilin verblijfsduur en sector bepaalt dus sterk of iemand zich wil en kan settelen
in Nederland.
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