Wet open overheid




- Op 1mei 2022 in werking getreden
- Doel: bevorderen transparantie van de overheid
- Actieve en passieve openbaarmaking
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@ ACTIEVE OPENBAARMAKING
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® ACTIEVE OPENBAARMAKING

2. Ambitieniveau per 1 mei 2022

BASIS+

Wettelijk minimum (wet- en regelgeving)
+

het openbaar maken van hetgeen we nu ook al
openbaar maken (besluitvorming e.d.)

+
het actief openbaar maken van de Woo-verzoeken.

In de komende jaren (eventueel) doorgroeien naar
hoger ambitieniveau




ACTIEVE OPENBAARMAKING

3. Gemeentelijk platform Woo:

Woo-informatiepagina op

algemene informatie Woo
contactgegevens Woo-contactpersoon
formulier indienen Woo-verzoek
Woo-verzoeken (samenvatting)

een link naar de informatie die momenteel al
gepubliceerd wordt via een ander platform


http://www.moerdijk.nl/

PASSIEVE OPENBAARMAKING

1. Van Wob naar Woo-verzoek

Wat is opvraagbaar: documenten
Openbaarmaking voor een ieder

Antimisbruikbepaling
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PASSIEVE OPENBAARMAKING

2. Stijging aantal Woo-verzoeken

Tot 2022: gemiddeld 10 a 15 verzoeken per jaar
2022 77 verzoeken
Tot april 2023: 12 verzoeken

Belangrijkste oorzaak: wantrouwen van de burger
inzetten op ggkansparantie en actieve openbaarmaking
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@® Hoe nemen we medewerkers mee?

Trainingen Woo
- Oriéntatie en verdieping

Bewustwording:
- Chatten en archivering
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@® Bewust omgaan met chatberichten

B Chatberichten op te vragen via W6
verzoek

] Chatberichten raad
- wat is wel / niet opvraagbaar
- voorbeelden




@® Richtlijn chatberichten

O Concept richtlijn — afstemming nmigt*
privacy en informatieveiligheid

B Inzetten op bewustzijn: appen met beleid,
niet over beleid

B Gechat over bestuurlijke besluitvorming:
archiveren




App met beleid,
niet over beleid

Wat delen we wel? Wat delen we niet?

‘Brtrouwa en gerubriceerde informatia

e informatie P onsge & informatie

urlijke besluitvorming

Kun j& nog even kijken naar In walke schaal hadden we Jam

o NOLa WOOr de STUUrgroep? ook o i
s goed, ik mall & ar Sehaal 1004
wanmiddag over

Waarom is het belangrijk om
verantwoord met berichtenapps
om te gaan

Wel geappt
over bestuurlijke

besluitvorming?
& Omdat werkgerelateerde berichten op zakelijke én
privételefoons kunnen worden opgevraagd in een Dan moeten berichten die van
Woo-verzoek. belang zijn voor bestuurlijke
@ Om als overheid transparant te kunnen handelen. pesluitvorming worden
@ Om Privacy- en informatieveiligheidsrisico’s te verklainen opgeslagen in Zaaksysteem.




Zijn er nog vragen?



