Colleges van B&W van de
Gemeenten Harlingen, Terschelling, Vlieland en Waadhoeke

Franeker, 15 december 2021

Onderwerp: begroting na wijziging 2022

Geacht college,

Hierbij ontvangt u de begroting na wijziging 2022 van De Dienst Sociale Zaken en
Werkgelegenheid Noardwest Fryslan.

Per 1 januari 2022 vindt een aanpassing van de Gemeenschappelijke Regeling plaats.
Gemeenten hebben besloten hun bevoegdheden in het kader van de Wmo en Jeugdwet aan
De Dienst te delegeren in plaats van De Dienst te mandateren. Dit om ontstane
uitvoeringsproblemen op te lossen. De kosten voor de programma’s Wmo en Jeugd landen
als gevolg van deze delegatie van bevoegdheden vanaf 1 januari 2022 weer in de begroting
van De Dienst. In deze begroting na wijziging is alvast op deze aanpassing voorgesorteerd.
Juridisch levert dit laatste geen belemmering op omdat de besluitvorming over de begroting
na wijziging pas plaatsvindt nadat de aanpassing van de Gemeenschappelijke Regeling op 1
januari 2022 is doorgevoerd.

De inhoud van de begroting na wijziging 2022 is tot stand gekomen in overleg met de
deelnemende gemeenten. Hierin zijn de beleidsuitgangspunten zoals opgesteld door het
beleidsteam sociaal Domein Noardwest Fryslan en de wensen van de wet-
houders/bestuurders betrokken. Vervolgens is een gespreksronde gevoerd om, daar waar
nodig, aanscherpingen door te voeren. De begroting na wijziging 2022 is daarmee een op-
telsom van vier maatwerk-begrotingen gebaseerd op de beleids- en financiéle keuzes van de
gemeenteraad.

Het bestuur heeft op 15 december besloten om de conceptbegroting na wijziging 2022 ter
zienswijze aan de raden voor te leggen. De begroting na wijziging kan in overleg met de
griffie per gemeente worden toegelicht door medewerkers van de Dienst (samen met
ambtenaren van de gemeente) in de commissievergadering (of andere overlegvorm).
Eventueel kan ook een extra schriftelijke toelichting worden gegeven, dit ter voorbereiding op
de behandeling van de begroting in de raadsvergadering.



Het bestuur verzoekt u bijgaande begroting na wijziging 2022 ter behandeling voor te leggen
aan uw raad en ziet uw schriftelijke reactie graag voor 11 februari 2022 met belangstelling
tegemoet.
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