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Welkom allemaal! 

• Terugblik
20 mei 2025 eerste van de 3 verdiepende thema-sessies Sociaal Domein gehad
 Jeugd & Wmo

• Vooruitblik
September staat de laatste gepland  Vitaliteit (Sport, Gezondheid, Kunst & Cultuur)

Maar vanavond…



Waar gaan we het over hebben vanavond?

Programma 
2e themasessie

• We beperken ons tot de hoofdlijnen 
• Wat moeten we en voor wie? (wettelijke verplichtingen)
• Wat kunnen we? (beleidsvrijheid) 
• Wat doen we? 
• Wat krijgen we ervoor? 
• Wat moeten we hiermee organiseren? 

Werk &
Inkomen

Schuldhulp-
verlening

Vragen? Schrijf ze op en stel ze na ons verhaal! 

Inburgering



Hoe zat het ook alweer? 
Het Sociaal Domein 

Sociaal Domein 
(beleidsteam)

Subteam
Vitaliteit

Sport

Gezondheid

Kunst & Cultuur

Subteam
W&I

Werk & Inkomen

Schuldhulpverlening

Inburgering

Subteam
Wmo

Subteam
Jeugd

Wij werken volgens het: 
“Integraal beleidskader 

Sociaal Domein: 
Zelf, Samen, Organiseren”



Vitaliteit
20%

W&I
27%

Wmo
14%

Jeugd
39%

€        9.528.000 Vitaliteit

€       12.587.000W&I

€        6.331.000Wmo

€       17.875.000Jeugd

€       46.321.000Totaal

Hoe zat het ook alweer? 
De financiën van het Sociaal Domein



Werk & Inkomen



Introductie 
Werk & Inkomen

De bedoeling

• 1 regeling aan de onderkant voor mensen met arbeidsvermogen
o Voor mensen die (in de toekomst) zouden kunnen werken, maar dat niet op eigen kracht kunnen bereiken. 
o Deze mensen stromen niet meer in de Wsw en Wajong. De Wsw loopt daarom langzaam af. 

• 1 vangnet voor minimale inkomenszekerheid
o Algemene bijstand, bedoeld voor levensonderhoud:

 (aanvullend) inkomen tot een sociaal minimum voor mensen die dat (tijdelijk) niet op eigen kracht 
kunnen verdienen.

o Bijzondere bijstand:
 de mogelijkheid om in individuele bijzondere situaties tegemoet te komen in extra kosten. 
 3 soorten: individuele bijzondere bijstand  --> bijzondere bijstand op basis van groepskenmerken 

(minimaregelingen) --> categoriale bijzondere bijstand (beperkt mogelijk).
 Individuele inkomenstoeslag valt formeel ook onder bijzondere bijstand --> inkomensondersteuning

• Open-einde regeling



Introductie 
Werk & Inkomen

De praktijk

• een scala aan regelingen
o zowel op het gebied van het vinden en behouden van werk als op het gebied van inkomen(sondersteuning)  

• het vangnetkarakter maakt dat er in de praktijk altijd rekening gehouden moet worden met de mogelijkheden 
vanuit andere regelingen. 
o zeker waar het gaat om andere (voorliggende) regelingen waar iemand gebruik van kan maken om te 

voorzien in inkomen of om kosten vergoed te krijgen. Denk bijvoorbeeld aan: andere uitkeringen, toeslagen, 
studiefinanciering, de Zorgverzekeringswet, Wet langdurige zorg, Wet maatschappelijke ondersteuning etc. 



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

De gemeente is verantwoordelijk voor de volgende regelingen op dit gebied: 
• Participatiewet (Pw)
• Wet sociale werkvoorziening (Wsw)
• Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW)
• Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ)
• Besluit bijstandverlening zelfstandigen 2004 (Bbz2004 – dit besluit valt onder de Participatiewet)
• Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen 

Met af en toe een tijdelijke extra regeling: 
• Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandige ondernemers (Tozo) 
• Bbz-light
• Tijdelijke ondersteuning noodzakelijke kosten (TONK)
• Eenmalige energietoeslag (eigenlijk tweemalig)
• Alleenverdienersproblematiek
• Hersteloperatie toeslagen (brede ondersteuning) 
• Uitvoeren Subsidieregeling Individuele Plaatsing en Steun (IPS)-trajecten voor de gemeentelijke doelgroep



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

De gemeente heeft 2 hoofdtaken: 

• Ondersteunen bij het vinden en behouden van werk, wanneer dit niet op eigen kracht lukt
• Inkomensondersteuning bieden + extra kosten in bijzondere situaties vergoeden



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

Taak 1: Ondersteuning bij het vinden en behouden van werk 

• Bedoeld voor de volgende inwoners:
o Personen met een uitkering: algemene bijstand (Pw), IOAW, IOAZ, nabestaanden- of wezenuitkering (Anw);  
o Personen die nog niet 2 jaar lang achter elkaar het wettelijk minimumloon kunnen verdienen zonder inzet 

van loonkostensubsidie;  
o Nuggers

 Kortgezegd: niet-uitkeringsgerechtigden die bij het UWV staan ingeschreven als werkloze 
werkzoekenden, jonger zijn dan de pensioengerechtigde leeftijd en niet onder de 
verantwoordelijkheid van het UWV vallen; en 

o Personen die vanwege een ingezette voorziening niet tot een van de eerder genoemde groepen behoren.

• Ondersteuning wanneer dat nodig is (onderzoeksplicht), omdat het op eigen kracht niet lukt, bijvoorbeeld door 
een arbeidsbeperking. 

• Inzet van voorzieningen wanneer dat nodig is. 



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

College B&WGemeenteraad

• Het college voert de taak uit binnen de wettelijke kaders en de 
kaders van de verordening

• Het college onderzoekt de ondersteuningsbehoefte
• Het college bepaalt op individueel niveau of ondersteuning 

nodig is en daarbij de inzet van een eventuele voorziening 
noodzakelijk is

• Het college stelt vast of iemand tot de doelgroep 
loonkostensubsidie behoort, tot de doelgroep beschut werk 
behoort of medisch urenbeperkt is

• Het college verstrekt loonkostensubsidie als aan de 
voorwaarden wordt voldaan. 

• Het college voert de Regeling procesgang vangnetters
gemeentelijke doelgroep Participatiewet uit 

• Het college is verplicht beschut werk aan te bieden aan 
personen die tot de doelgroep beschut werk behoren voor 
zover de taakstelling beschut werk nog niet is behaald. 

Raad legt regels voor de uitvoering vast in verordeningen over: 
• De ondersteuning bij het vinden en behouden van werk 
• De inzet van re-integratie-instrumenten (voorzieningen) o.a.: 

• beschut werk;
• aanbod van scholing of opleiding;
• de premie bij een participatieplaats;
• persoonlijke ondersteuning bij werk (jobcoaching), ook 

bij overgangssituaties;
• toestemming proefplaats;
• Administratief proces loonkostensubsidie;
• Specifieke aanvullende werkvoorzieningen;
+ aangevuld met eigen (lokale) voorzieningen

• Integrale ondersteuning
• De tegenprestatie

Taak 1: Ondersteuning bij het vinden en behouden van werk 



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

Taak 2: Inkomensondersteuning

• Bedoeld voor Nederlanders (of daarmee gelijk te stellen) die:
o in onze gemeente wonen;
o jonger zijn dan de pensioengerechtigde leeftijd (anders  Sociale Verzekeringsbank); 
o niet bij wet zijn uitgesloten: 

 algemene uitsluitingsgronden: o.a. detentie; te lang in buitenland of buiten gemeente verblijven; 
jonger dan 18 jaar zijn; bijstand bedoeld voor aflossing van schulden. 

 verder bestaan er bijzondere uitsluitingsgronden voor algemene bijstand (o.a. jongeren die 
Rijksbekostigd onderwijs kunnen volgen);

o over te weinig inkomen en vermogen beschikken (er gelden wettelijke bijstandsnormen en 
(vermogens)vrijlatingen); en

o geen gebruik kunnen maken van een voorliggende voorziening.

• Inkomen wordt aangevuld tot een wettelijk vastgestelde bijstandsnorm (sociaal minimum). 



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

Taak 2: Inkomensondersteuning

• Voor bijzondere bijstand geldt een vaste extra ‘toets’: 
o Kosten doen zich voor (1)
o Kosten zijn noodzakelijk (2) 
o Kosten komen voort uit bijzondere omstandigheden (3)
o Kosten kunnen niet worden voldaan uit de bijstandsnorm, individuele inkomenstoeslag, studietoeslag, het 

vermogen en het inkomen voor zover dit meer bedraagt dan de bijstandsnorm (4)

• Soort kosten niet limitatief



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

College B&WGemeenteraad
Het college voert de taken uit binnen de wettelijke kaders en de 
kaders van de van toepassing zijnde verordeningen.

Niet alles is ‘in beton gegoten’. Dat uit zich in zogenaamde ‘kan-
bepalingen’ en in bepalingen ‘naar het oordeel van het college’.  
Zo zijn er kan-bepalingen over het in bepaalde gevallen en onder 
voorwaarden opschorten van bijstand, het herzien of intrekken 
van bijstand, het terugvorderen van bijstand, het opleggen van 
nadere verplichtingen, het verlagen van de norm in verband met 
de woonsituatie. Maar ook over het verstrekken van bijstand in de 
vorm van een lening (de wet bepaalt wel in welke gevallen dat 
mag). Veel van deze zaken zijn vastgelegd in beleidsregels. 

Naar het oordeel van het college gaat o.a. over de giftenvrijlating, 
1 vorm van de diverse inkomstenvrijlatingen en over stap 4 bij de 
beoordeling bijzondere bijstand: of de kosten kunnen worden 
voldaan uit de bijstandsnorm, het inkomen en vermogen. 

Raad legt regels voor de uitvoering vast in verordeningen over: 
• de bestrijding van het ten onrechte ontvangen van bijstand en 

misbruik en oneigenlijk gebruik van de wet (in het kader van 
het financiële beheer); 

• het verlagen van de bijstand als iemand niet aan de wettelijke 
verplichtingen voldoet. Het gaat hierbij niet om de 
zogenaamde inlichtingenplicht (de plicht om alles wat van 
belang is voor de uitkering en het recht daarop aan de 
gemeente door te geven).

• de individuele inkomenstoeslag. Deze regels gaan over de 
hoogte van de toeslag, de inkomensgrens en hoe lang iemand 
al een inkomen moet hebben onder deze grens om in 
aanmerking te komen voor deze toeslag.  

Taak 2: Inkomensondersteuning



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Werk & Inkomen 

• Garantie van een bestaansminimum geregeld in het Bbz 2004 
• In de vorm van een uitkering voor levensonderhoud en/of een bedrijfskrediet
• Alleen bij zelfstandigen met een levensvatbaar bedrijf en is tijdelijk (er is nog wel een ‘sterfhuisgroep’ 

geboren voor 01-01-1960)

Inkomensondersteuning voor zelfstandigen

Waarom alleen een levensvatbaar bedrijf? 
De steun zou anders de zuiverheid van concurrentieverhoudingen en het bevorderen van kwalitatief goed 
ondernemerschap doorkruisen. Het is niet de bedoeling om ondernemingen die eigenlijk geen bestaansrecht 
hebben, omdat ze niet levensvatbaar zijn, met publieke schaarse middelen in stand te houden. 

Route bij niet-levensvatbaar bedrijf
Als een bedrijf niet levensvatbaar is kan de zelfstandige het bedrijf beëindigen en eventueel terugvallen op de 
Participatiewet zelf (als aan de voorwaarden wordt voldaan). Ondernemer kan ook worden ondersteund naar 
werk in loondienst. 



Wat kunnen we? 
Beleidsvrijheid | Werk & Inkomen 

Naast het verstrekken van individuele bijzondere bijstand en kwijtschelding van belasting kan de gemeente 
andere Minimaregelingen inrichten. De mogelijkheden hiervoor zijn:

Inrichten als bijzondere bijstand op basis van groepskenmerken:
• Je wijst een groep aan waarvan de verwachting is dat extra kosten worden gemaakt (bijv. ouders met 

schoolgaande kinderen).
• Je legt een inkomensgrens en vermogensgrens vast en stelt eventueel speciale extra voorwaarden vast. 
• Er moeten wel kosten tegenover staan. Een optie kan steekproefsgewijze controle zijn. 

Een andere mogelijkheid om dit in te richten:
Wanneer algemeen belang (bevorderen leefbaarheid, maatschappelijke participatie) voorop staat dan keuze om 
te baseren op Gemeentewet. 
• Verordening → Gemeenteraad stelt vast
• Onderbouwen waarom een voorziening het algemeen belang dient
• Geen individuele toetsing noodzaak



Wat kunnen we? 
Beleidsvrijheid | Werk & Inkomen 

Een andere mogelijkheid is Categoriale bijzondere bijstand

• De mogelijkheden hiervoor zijn wettelijk beperkt. 
• Kan in de vorm van een collectieve aanvullende zorgverzekering of in de vorm van een tegemoetkoming in de 

kosten van de premie van een dergelijke verzekering.
• Belangrijk kenmerk van deze vorm: géén individuele toetsing op noodzaak en of kosten gemaakt zijn.  

Uitgangspunt bij categoriale bijzondere bijstand is dat de doelgroep zo wordt vastgesteld dat daaraan de 
(aannemelijke) veronderstelling ten grondslag ligt dat het om huishoudens gaat die met deze kosten worden
geconfronteerd.

Vanaf inwerkingtreding van een door de raad of het college vastgestelde regeling geldt: Open-einde regeling



Wat doen we? 
Beleid & uitvoering | Werk & Inkomen 

• 5 verordeningen  willen we naar 1 (of maximaal 2) met hoofdstukken terugbrengen + beleidsinhoudelijk 
tegen het licht houden en aanpassen naar (komende) wetswijzigingen.  

• 3 nadere regels  idem
• 9 beleidsregels  idem

Er loopt momenteel een rekenkameronderzoek naar het armoedebeleid en beleid schuldhulpverlening

De voorbereidingen voor een Minima-Effect-Rapportage zijn gestart. 

Die laatste was aangekondigd in de begroting 2025 : “”. We starten met het actualiseren van het huidige bijstands-
en minimabeleid met het oog op maatschappelijke ontwikkelingen. Hierbij spelen aangekondigde wetten en 
wetswijzigingen als de Participatiewet in balans, Wet proactieve dienstverlening SZW, Wetsvoorstel handhaving 
sociale zekerheid en aanverwante regelgeving een rol”. 

De aangenomen motie heeft hier ook relatie mee. 

Het gemeentelijk beleid is vastgelegd in verordeningen, nadere regels en beleidsregels

Lokaal onderzoek naar armoedebeleid en schuldhulpverlening (en dus ook minimabeleid)



Wat doen we? 
Beleid & uitvoering | Werk & Inkomen 

• Activerend
• Integraal
• Maatwerk (mogelijkheden, omstandigheden, middelen)
• Focus op wat iemand wel kan → iemand in eigen kracht zeƩen
• Basisdienstverlening wordt in of vanuit de gemeente georganiseerd
• Samenwerking intern en extern
• Voorlichting breed toegankelijk, maar ook gericht

Meeste minimaregelingen zijn ingericht via de ‘groepskenmerken’- variant en zo gericht mogelijk 

In de uitvoering gebruiken we de volgende basislijnen: 

 



Wat krijgen we? 
Financieel| Werk & Inkomen 

Op welke wijze worden door het Rijk middelen beschikbaar gesteld voor de taken binnen Werk & Inkomen, 
Schuldhulpverlening en Inburgering?

 Via het gemeentefonds: algemene uitkering, decentralisatie uitkeringen en integratie uitkering
 Via een specifieke uitkering BUIG (gebundelde uitkering)
 Via een specifieke uitkering Bbz 2004
 Via een specifieke uitkering Wet inburgering 2021

Gemeentefondsuitkeringen zijn vrij besteedbaar en specifieke uitkeringen zijn geoormerkt en moeten aan een 
bepaald doel worden besteed. Bovendien moet er verantwoording over worden afgelegd. 



Wat moeten we hiermee organiseren? 
Financieel| Werk & Inkomen 

Het BUIG-budget is bedoeld voor de uitkeringen en de wettelijke loonkostensubsidies

De systematiek van de BUIG is erop gericht dat gemeenten maatregelen nemen om de bijstandslasten te 
verminderen. Tekorten en overschotten komen voor rekening van gemeenten. Onder voorwaarden kan slechts bij 
een omvangrijk tekort aanspraak worden gemaakt op de zogenaamde vangnetuitkering. 

Na eenmalig aanspraak te hebben gemaakt op de vangnetuitkering in 2017, is in Edam-Volendam sinds 2018 
sprake van een overschot. 

Specifieke uitkering BUIG (gebundelde uitkering) 



Wat moeten we hiermee organiseren? 
Financieel| Werk & Inkomen 

De algemene uitkering is bedoeld voor:
• Uitvoering Participatiewet 
• Begeleiding van de nieuwe doelgroepen en klassieke re-integratie
• Programma en apparaat minimabeleid (hieronder valt o.m. bijzondere bijstand, individuele inkomenstoeslag, 

apparaatslasten kwijtschelding gemeentelijke heffingen, schuldhulpverlening, overig minimabeleid)

De integratie uitkering binnen het gemeentefonds is bedoeld voor dienstverbanden Wsw en dienstverbanden 
beschut werk ‘nieuw’ (taakstelling beschut werk). 

Gemeentefonds

Er zijn verschillende decentralisatie uitkeringen binnen het gemeentefonds. Deze zijn in principe vrij besteedbaar, 
maar worden vaak wel gekoppeld aan een specifiek doel. Denk aan de decentralisatie uitkering voor 
armoedebestrijding kinderen, alleenverdienersproblematiek of impuls sociale-infrastructuur.  



Schuldhulpverlening



Bron: Erwelzijn, atlas.erwelzijn.nl/event/schulden

Problematische 
schulden

Werkloos raken 
(zelf of partner)

Scheiding

Pensionering

Overlijden 
(partner)

Vestigen als statushouder

Laaggeletterdheid

Posttraumatische stress

Psychische problematiek

Verslaving en 
middelengebruik

Gezondheidsproblemen

Huiselijk geweld

Eenzaamheid

Psychische problematiek

Huisuitzetting

Generatiearmoede

Abortus

Opvoedproblemen

Sociaal isolement

Zelfmoord

Life events



Individueel en maatschappelijk vraagstuk

Landelijke jaarlijkse kosten > € 8,5 miljard (bron: Panteia; HU; Nibud) 

CBS: 
• 8.9% van alle Nederlandse huishoudens geregistreerde problematische schulden*
• In Edam-Volendam is dit percentage 5.2% 

Gemeente is sinds 2012 verantwoordelijk voor de uitvoering van 
schuldhulpverlening

Introductie 
Schuldhulpverlening

* Niet iedereen met een registratie heeft financiële problemen



Wet gemeentelijke schuldhulpverlening (Wgs)
• Gemeente is verplicht om schuldhulpverlening te bieden aan alle inwoners met financiële 

problemen 
• Hulp mag in bepaalde gevallen worden geweigerd 
• Binnen 4 weken eerste gesprek (3 werkdagen bij crisissituaties) 

Geen oplossing? --> Wet schuldsanering natuurlijke personen (Wsnp)
• Rechter wordt gevraagd om een oplossing
• Gemeente begeleidt inwoner richting Wsnp

Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Schuldhulpverlening

Wetswijziging 2021: vroegsignalering
• Gemeente ontvangt meldingen van o.a. woningcorporaties, zorgverzekeraars, 

energieleveranciers
• Ter preventie van ernstige financiële problematiek

1. Geen inwoner 
gemeente

2. Aantoonbare fraude
3. Recidive bij 

voortijdig uitval
4. Illegaal in Nederland



Wat moeten we? En voor wie?  
Wettelijk kader | Schuldhulpverlening

Wat mogen we niet: 
• Vanuit de Wgs kunnen we schuldhulpverlening niet verplichten --> is vrijwillig
• Inwoner moet zelf aanvraag voor schuldhulpverlening doen

Gemeente stelt een beleidsplan op  
• Geeft richting aan de integrale schuldhulpverlening 
• Wordt vastgesteld door de Gemeenteraad voor een periode van 4 jaar



Wgs geeft ruimte voor maatwerk en lokale invulling:
• Gemeenten bepalen zelf hoe zij schuldhulpverlening organiseren
• Keuze in vormen van hulp:

o Bij wie is de uitvoering belegd? 
o Focus op preventie, nazorg of beiden? 
o Speciale doelgroep aanpak? 
o Vorm van contact na vroegsignaal? 

• Vastleggen van keuzes in beleidsplan verplicht
Basisdienstverlening
• Bestuurlijke afspraken tussen het kabinet, de VNG en samenwerkingspartners
• Doel: uniforme en toegankelijke dienstverlening

Wat kunnen we? 
Beleidsvrijheid | Schuldhulpverlening





Vastgestelde doelstellingen:
• Preventief, duurzaam en integraal armoede- en schuldenbeleid
• Extra aandacht voor kinderen die opgroeien in gezinnen
• Gehele problematiek wordt in kaart gebracht
• Recht op inkomensondersteuning en toeslagen wordt berekend 

Wat doen we? 
Beleid & uitvoering | Schuldhulpverlening

Schuldhulpverlening uitbesteed:
• Kredietbank Nederland (natuurlijke personen)

o 26 inwoners in 2024, waarvan: 
 5 huishoudens met kinderen onder de 18 jaar
 13 tussen de 27 en 45 jaar
 4 jonger dan 27 jaar 

• Zuidweg & Partners (ondernemers)
o 14 ondernemers in 2024



Inwoner zoekt hulp voor 
schulden

Gemeente

Consulent brengt hulpvraag in kaart en 
maakt beschikking

Schuldhulpverlening?
JA NEE

Voor (lichtere) 
ondersteuning 
Bijvoorbeeld bij 
financiële administratie 
en invullen toeslagen 

NEE
JA

WSNP verzoek
Schuldenvrij

Inwoner 
zelfredzaam?

JA

NEE

Schuldeisers 
akkoord?

Nazorg



Wat doen we? 
Beleid & uitvoering | Schuldhulpverlening

Vindplaatsen: 
• Vroegsignalering 
• Doorverwijzing door consulenten Wmo, Jeugd, Inkomen of 

Inburgering 
• Het Wijksteunpunt (WSP) 
• Maatschappelijke partners

o Stichting Geven & Nemen 
o Missiehuis Aaf Beers
o Kerken   

• Uit eigen beweging 
o Familie/vrienden
o Website gemeente 
o Geldfit 

Ontwikkelingen:
• Rekenkameronderzoek naar minima- en 

schuldhulpverleningsbeleid
• Minima-Effect-Rapportage (MER) Nibud



Inburgering



Introductie 
Wet inburgering 2021

Inburgering is als het rijbewijs: we gaan ervan uit dat je 
voldoende bekend bent met de regels en gebruiken op de 
Nederlandse wegen, zodat je zelfstandig met een gemotoriseerd voertuig
de openbare weg op mag.

De gemeente is de rijschool: wij begeleiden je naar het rijexamen, in 
theorie en praktijk, zodat je veilig aan het verkeer kunt deelnemen. Wij
bepalen niet of je les mag nemen, of welke auto je gaat rijden maar geven
wel je de ruimte om een eigen rijstijl te ontwikkelen.

Echt goed rijden leer je pas na het examen door je veel in het verkeer te
begeven. De ervaren weggebruiker zal je als beginner herkennen en daar
rekening mee houden. Veiligheid op de weg is immers een gedeelde
verantwoordelijkheid.



Wat is inburgering? En waar gaat de Wet inburgering 2021 over? 

Inburgering is een wettelijk verplicht proces waarbij nieuwkomers van buiten de Europese Economische 
Ruimte, kennis opdoen van de Nederlandse taal, cultuur, wetten en gebruiken. 
Doel: Zo snel mogelijk volwaardig deel te nemen aan de Nederlandse samenleving. Het liefst via 
betaald werk.

Het leren van de Nederlandse taal en deelname aan de maatschappij gaan hand in hand: duale trajecten

Het doel van de duale trajecten is het bevorderen van 
integratie. Het woord ‘integratie’ (het sociaal-maatschappelijk 
proces waarbij nieuwkomers deelnemen aan de samenleving , 
waarbij -gedeeltelijk- de eigen cultuur behouden wordt) wordt 
in de wet zelf niet genoemd. 

Integratie gaat dus door als de inburgering afgerond is.

Introductie 
Wet inburgering 2021



Waar gaat de Wet inburgering 2021 niet over? 

• Afgifte / verlenging / intrekking van de verblijfsvergunning
• Taakstelling
• Opvang / huisvesting
• Opleggen / verlengen / vrijstellen van de inburgeringsplicht en termijn
• Sanctionering als iemand het inburgeringsdiploma niet haalt

• Mate van integratie
• Het taalniveau bij afronding van het inburgeringstraject

Deze onderwerpen komen vanavond dan ook niet aan bod.

Introductie 
Wet inburgering 2021



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Wet inburgering 2021 

Hoe zien inburgeringstrajecten eruit? 



Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Wet inburgering 2021 



Gemeente:
• Regierol
• Brede intake (kennismaking, Leerbaarheidstoets, opstellen Persoonlijk plan Inburgering en

Participatie –PIP-)
• Aanbod van:

o Leerroute (B1 route, Z-route, Onderwijsroute)
o Module Arbeidsparticipatie (MAP)
o Participatie VerklaringsTraject (PVT)

• Monitoring aan DUO en Rijk

Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Wet inburgering 2021 



Inburgeraar:
• Afronding inburgeringstraject in 3 jaar
• Deelname aan leerroute, MAP en PVT
• Toetsing op taalniveau en participatie

Wat moeten we? En voor wie? 
Wettelijk kader | Wet inburgering 2021



Indruk van de caseload
Wet inburgering 2021

Indruk van de caseload



Maatwerk
• binnen de PIP
• vrijheid in toepassing van uitzonderingen

Inrichting van de dienstverlening
• keuze voor uitvoering door partners 
• invulling MAP en PVT (deels)
• vrijheid in hoe de begeleiding wordt georganiseerd

Financieel
• SPUK uitkering
• Gemeentefonds

Wat kunnen we? 
Beleidsvrijheid | Wet inburgering 2021



Wat krijgen we? En wat moeten we hiervoor organiseren? 
Financieel| Wet inburgering 2021

+ 31,4 K = 477,2 K 
SPUK onderwijsroute



Zijn er nog vragen? 
Helaas, dit was ‘m dan… 

Bedankt voor jullie aandacht!


