
Tabel met wijzigingen van de Verordening voor de rekenkamer  
 

 

Artikel  Was  Wordt Toelichting 
Art.1. a. Voorzitter: de voorzitter van de rekenkamercommissie 

b. rekenkamercommissie: commissie die bij verordening de 
rekenkamerfunctie vervult 
c. leden: de leden van de rekenkamercommissie 
d. college: college van burgemeesters en wethouders 
e. doelmatigheid: de mate waarin de gewenste prestaties en 
beoogde maatschappelijke effecten worden gerealiseerd met 
een zo beperkt mogelijke inzet van middelen of waarbij met 
de beschikbare middelen zoveel mogelijke resultaat wordt 
bereikt 
f. doeltreffendheid:  de mate waarin de gewenste prestaties 
en d e beoogde maatschappelijke effecten van het beleid ook 
daadwerkelijk worden behaald 
g. rechtmatigheid: de mate waarin het gemeentelijk beleid 
voldoet aan de wettelijke kaders en regelgeving 
h. gemeentebestuur: gemeenteraad, burgemeester, college 
van burgemeester en wethouders en raadsadviescommissies 

In deze verordening wordt verstaan 
onder: 

1 college: college van 
burgemeester en wethouders 

2 rekenkamer: gemeentelijke 
rekenkamer als bedoeld in artikel 
81a van de Gemeentewet 

3 voorzitter: voorzitter van de 
rekenkamer 

 

 

Par. 2.  Taak, samenstelling en lidmaatschap van de commissie Samenstelling en lidmaatschap van 
de rekenkamer. 

 

Art. 2. Taak van de commissie Rekenkamer 
1. Er is een rekenkamer 

 

Art. 3.  Samenstelling van de commissie 
(…) 

3. De voorzitter en de leden worden voor een periode 
van vier jaar benoemd. 

Art. 3. Samenstelling van de 
rekenkamer 
(…) 
3. De voorzitter en de leden worden 
voor een periode van 6 jaar 
benoemd. 
4. De leden van de rekenkamer, 
waaronder de voorzitter, kunnen 
maximaal 1 keer voor een periode 
van zes jaar worden herbenoemd.  

De langere termijn vloeit voort uit 
de wet. 

Art. 4 Einde van het lidmaatschap en non-activiteit 
1. De voorzitter of een lid wordt door de raad ontslagen: 

a. Op eigen verzoek; 
b. Bij aanvaarding van een functie die onverenigbaar 
is met het voorzitter/lidmaatschap van de 
rekenkamercommissie; 

Ontslag en non-activiteit 
 

1. De raad beslist tot ontslag, 
non-activiteit en het treffen 
van maatregelen jegens de 
leden, zoals bedoeld in 

Dit artikel vloeit voort uit de wet.  
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c. wanneer hij bij onherroepelijk geworden 
rechterlijke uitspraak wegens misdrijf is veroordeeld, 
dan wel hem bij zulk een uitspraak een maatregel is 
opgelegd die vrijheidsbeneming tot gevolg heeft; 
d. indien hij bij onherroepelijk geworden rechterlijke 
uitspraak onder curatele is gesteld, in staat van 
faillissement is verklaard, surseance van betaling 
heeft verkregen of wegens schulden is gegijzeld; 
e. Indien hij naar het oordeel van de raad ernstig 
nadeel toebrengt aan het in hem gestelde 
vertrouwen. 
2. De raad stelt de voorzitter of een lid op non-
activiteit indien: 
a. hij zich in voorlopige hechtenis bevindt; 
b. hij bij een nog niet onherroepelijk geworden 
rechterlijke uitspraak wegens misdrijf is veroordeeld, 
dan wel hem bij zulk een uitspraak een maatregel is 
opgelegd die vrijheidsbeneming tot gevolg heeft; 
c. hij onder curatele is gesteld, in staat van 
faillissement is verklaard, surseance van betaling 
heeft verkregen of wegens schulden is gegijzeld 
ingevolge een nog niet onherroepelijk geworden 
rechterlijke uitspraak. 
3. Indien de voorzitter of een lid al dan niet tussentijd 
wordt ontslagen, blijft vertrouwelijkheid gelden totdat 
het onderzoek is gepubliceerd (artikel 8 lid  9).  

artikel 81c en artikel 81d 
van de Gemeentewet.  

2. Indien de voorzitter of een 
lid, al dan niet tussentijds 
wordt ontslagen of op non-
actief gesteld, blijft 
vertrouwelijkheid gelden 
totdat het onderzoek is 
gepubliceerd (artikel 8 lid  
10). 

 

Art. 8  Tussen lid 8 en 9 is ingevoegd: 
9. De Rekenkamer treedt periodiek 
in overleg met alle afzonderlijke 
fracties om daar op te halen waar 
de behoefte aan onderzoek ligt. 
 
Leden volgend op deze aanvulling 
zijn doorgenummerd.  

De huidige werkwijze van de 
rekenkamer is opgenomen in de 
verordening.  

Art. 9  Tussen artikel 8 en 9 is een nieuw 
artikel 9 ingevoegd: 
 
Monitoring en aanbeveling 
De griffie verstrekt de raad jaarlijks 
voor juni een overzicht van de aan 
de raad gedane voorstellen van de 
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rekenkamer welke door de raad zijn 
overgenomen en door de raad zelf 
moeten worden uitgevoerd, 
vergezeld van de wijze waarop aan 
de voorstellen vervolg is gegeven.  
 
Artikelen volgend op deze 
aanvulling zijn doorgenummerd.  

Art. 12 Budget 
(…) 
c. De vergadervergoeding van €150,- voor de voorzitter en 
de leden, alsmede een uurvergoeding van €50,- per 
onderzoeksuur 

c. De vergadervergoeding van 
€250,- voor de voorzitter en de 
leden, alsmede een uurvergoeding 
van €90,- per onderzoeksuur. De 
vergoeding wordt jaarlijks 
geïndexeerd met dezelfde 
indexering die geldt voor de 
vergoeding aan raadsleden.  

Er is een ander tarief opgenomen 
voor de vergadervergoeding en de 
uurvergoeding van de  
rekenkamercommissie  

Art. 13 Evaluatie 
Minimaal een half jaar voor het verstrijken van de 
benoemingstermijn evalueert de commissie zichzelf (…) 

In het 3e jaar van de raadsperiode 
evalueert de rekenkamer zichzelf 
(…) 

 

 


