
Onderwerp: Beeldvorming 5 juni 2025 Markiezenhof 

 

Vragensteller Nr. Vraag Antwoord 

VVD 1 In het afwegingskader wordt bij de vergelijkingstabel 

financieel nr. 19 salaris directie/management apart vermeld. 

Waarom is dat niet inbegrepen bij nr. 9 personeelskosten? 

Op basis van het Besluit begroting en verantwoording 

provincies en gemeenten (BBV) dienen directiefunctie begroot 

te worden binnen programma 1 Bestuur en ondersteuning. 

Om die reden is in het afwegingskader per variant afzonderlijk 

aangegeven, om een juiste vergelijking mogelijk te maken. 

 

 2 Waarop zijn de aannames van de geraamde bedragen voor 

2030 op gebaseerd?                                                                 

Kan daar een onderbouwing van worden gegeven?                                                             

Naast de toelichting in het Afwegingskader wordt hier kort op 

ingegaan tijdens de mondelinge uitleg tijdens de 

raadsvergadering van 5 juni. 

 

 

 3 Nr 29: transitiekosten bij niet verzelfstandiging. Waarom moet 

er bij niet verzelfstandiging ook een ontwikkeling in de  

organisatie plaatsvinden? Op welke punten is dat nodig?  

Transitiekosten (incidenteel) - bij niet verzelfstandigen 

(€130.000) bestaan voor een deel uit salaris 

directeur/kwartiermaker (€85.000), de werving van directie en 

RvT (€10.000) en organisatie ontwikkeling (€35.000). Dit 

laatste bedrag ziet op zaken als verbeteren interne 

werkprocessen (bijvoorbeeld planning, overlegstructuur en 

rapportage) en informatiemanagement (ontsluiting en 

archivering). 

 4 In de Realisatie Taakstelling wordt op pag. 8 bij 1 Niet 

verzelfstandigen, gesproken over dat de rechtspositie van de 

medewerkers ongewijzigd blijft, wat organisatorische rust kan 

geven. Vervolgens wordt bij 2 Consolideren huidige situatie, 

gezegd dat het perspectief voor het team wegvalt. Welk 

perspectief wordt hiermee bedoelt?                                       

En is 2 dan niet in contradictie t.o.v. wat er bij 1 gesteld 

wordt? 

In deze twee scenario's (niet verzelfstandigen of consolideren 

huidige situatie) blijft de rechtspositie van de medewerkers 

ongewijzigd. In de variant consolideren van de huidige situatie 

is er geen sprake van de uitvoer van een plan dat 

richtinggevend is voor het Markiezenhof. Hierdoor ontbreekt 

het aan een duidelijk perspectief voor wat betreft de koers van 

de organisatie. 

 

Er is dus geen sprake van een contradictie. 

    

 

 


