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Staat van reserves en voorzieningen (x € 1.000)



teken staat van de verdere implementatie van het vastgestelde beleid “een solide basis voor de toekomst ”. 

de veiligheidsregio’s gekeken inzake een grotere rol bij het bevorderen van maatschappelijke weerbaarheid, 

die is nu nog niet bekend. In financiële zin zijn er dus veel zaken die “in beweging” zijn en dat is complex als 



–



veiligheidsregio’s in Nederland. VRZL is een 

De organisatiestructuur bestaat uit twee primaire programma’s:  Crisisbeheersing & Rampenbestrijding en 

Rampenbestrijding nauw samen. Hoe organiseren we de brandweerzorg? Welke veiligheidsrisico’s zijn er op 

zuidelijke veiligheidsregio’s (Z

moeten we de (toekomstige) risico’s in onze regio kennen en daarop voorbereid zijn. Paraat zijn en slagkracht 
jven en instellingen. ‘Samen veilig’ is dan ook onze pay

De afgelopen jaren is de rol van veiligheidsregio’s uitgebreid en hebben we als veiligheidsregio een 

– –

zijn bestuurlijke afspraken gemaakt om het fundament van de veiligheidsregio’s te versterken. 
Onderdeel daarvan is de trapsgewijze toevoeging van € 83 miljoen (structureel) in de brede doeluitkering 



– in lijn met de contourennota voor de wijziging van de Wet veiligheidsregio’s –

A. De informatiepositie van de veiligheidsregio’s versterken en waarborgen door het inrichten van een 

risico’s te verkrijgen en om te zorgen voor een goede inf
Een impuls voor de ontwikkeling en het beheer van informatiesystemen door de veiligheidsregio’s 

regio’s en partners; het KCR2 (Knooppunt Coördinatie Rijk Regio’s).

€ 

ca. € de verdeling tussen veiligheidsregio’s 

–
veiligheidsregio’s door te werken aan: preparatie op en waarborgen bij langdurige crises, (langdurig) 

–analyse; zicht op risico’s).

–analyse; zicht op risico’s). 

–
–

Verstevigen van crisisbeheersing als vak (leren, ontwikkelen, kennisborging en kwaliteitszorg/’zicht 
op prestaties’).
Verstevigen van de regiefunctie in het netwerk van crisispartners (gezamenlijke aanpak van risico’s 



in staat is om acute incidenten te bestrijden (‘GRIP opschalingen’) als om langdurige crises te 

De ambitie is om deze accenten te continueren en daarmee huidige en toekomstige scenario’s beter te kunnen 

veerkracht van onze collega’s van belang is om langdurig inzetbaar te blijven. In de verwachting dat er de 

werk leveren aan collega’s die daar 

•

•
•

•

Rijn. Er zijn binnen VRZL grote industrieën met specifieke veiligheidsrisico’s, 
Aachen Airport en we monitoren overstromingsrisico’s 





gedefinieerd in de Wet veiligheidsregio’s. Het gaat om de beheersing van risico’s (voorkomen, beperken) en 
de gezamenlijke multidisciplinaire voorbereiding op mogelijke incidenten. Hierbij wordt het begrip “incident” 

maar die (mogelijk) de openbare orde en veiligheid bedreigen zoals thema’s die grote maatschappelijke onrust 

•
•

•
•
•

• Wij kennen en monitoren onze grootschalige risico’s
•

•

•

Limburg en met betrekking tot bijstandsaanvragen van andere omliggende regio’s, ook 



De GHOR geeft in de “witte” kolom invulling aan de volgende producten en clusters van activiteiten:

•
•
•
•
•
•
•
•
•

vormgegeven worden met aandacht voor het behoud van de verbinding met de “witte kolom”.

traditionele risico’s in onze regio waar we op voorbereid moeten blijven en bij moeten acteren. Dat er steeds 
meer nieuwe risico’s bijkomen, waarb

voorbereiden en een breed inzetbare crisisorganisatie die in al deze scenario’s kan acteren. Hier gaan we in 

nieuwe risico’s.

verschillende scenario’s ontwikkeld en deze scenario’s zullen ook nog zeker kunnen veranderen gezien de 

bestaande producten (zoals planvorming). Daarnaast zullen de scenario’s ook beoefend worden. Wij werken 
veiligheidsregio’s. 

Dit thema’s heeft binnen onze organisatie in 2025 dan ook de absolute pri

Belangrijk onderdeel van de snel veranderende risico’s en dreigingen is om onze samenleving weerbaarder 

burgers en bedrijven bewuster te maken van de risico’s en de mogelijke handelingsperspectieven. 



huidige militaire dreiging ons gebracht hebben, is dat het in crisissituaties belangrijk is om je collega’s te 

de veranderende risico’s.
die veranderende risico’s



risicoprofiel. Op deze manier kunnen wij sneller inspelen op de veranderende risico’s en dreigingen.

efend gaan worden op de effecten van de scenario’s van militaire dreiging. 

op onze meer traditionele risico’s, waarbij dit jaar onder meer geoefend wordt bij Chemelot en een 

Een risicoloze samenleving bestaat niet, maar we kunnen wel bewuster omgaan met risico’s. Dat betekent dat 
burgers, bezoekers, instellingen, bedrijven en overheid zich bewust moeten zijn van de aanwezige risico’s en 

ico’s. 

van de aanwezige risico’s. Ons risicobeeld zal de komende jaren evolueren, waarbij nieuwe dreigingen een 

Ieder zal vanuit de eigen verantwoordelijkheid moeten acteren en waar mogelijk slim op risico’s moeten 

daarbij door middel van communicatie over de risico’s en het bieden van een handelingsperspectief.



veiligheidsregio’s die stelt dat het bestuur van de veiligheidsregio’s een kwaliteitszorgsysteem hanteert. We 

bekend als een ‘best practice regio’ bij de evaluatie van GRIP

atlas die ook door andere veiligheidsregio’s gebruikt en gevuld 



van EMRIC gecontinueerd en zal de samenwerking geïntensiveerd worden. In internationale scenario’s is het 

ciaal risicoprofiel, dat de beide Limburgse veiligheidsregio’s 

Het risicoprofiel voor de VRZL is voor een periode van vier jaar herzien met de ons nu bekende risico’s. Hier 

Veiligheidsregio’s worden in toenemende mate geconf
langdurige crisis. Het Rijk kijkt meer en meer naar veiligheidsregio’s om crises te coördineren en de 

maatschappij, bij veiligheidsregio’s wordt neergelegd. Om die stap voorwaarts te realiseren zetten we de 

Wij richten ons de komende jaren op het beter beheersbaar maken van de onderstaande prioritaire risico’s:
•
•
•

crisis aan te kunnen. Ook gaan we een ‘flexibele schil’ opstarten. Hierbij willen wij onze capacite



zich richten op de genoemde geprioriteerde risico’s. Ook zullen we een nadrukkelijkere rol op ons nemen in 

veiligheidsregio’s een aantal zaken met betrekking tot de inbedding van bevolkingszorg in de veiligheidsregio. 

•

•

•

•

• Wettelijk verankeren regierol voor besturen van veiligheidsregio’s voor bevolkingszorg en risico en 

veiligheidsregio’s in Zuid

doel om centraal de organisatie te kunnen ondersteunen en mee te kunnen denken met collega’s en teams 



leerarena’s.

–

meldkamer voor beide veiligheidsregio’s dezelfde uitgangspositie heeft.

geïntensiveerd worden met betrekking tot de eerdergenoemde geprioriteerde thema’s: toenemende 
ietransitie. De collega’s van MOV en 

MOTO participeren actief in vele netwerken om tijdig nieuwe risico’s te signaleren en hierop in te kunnen 

zullen deze thema’s middels opleidingen, trainingen en oefeningen ingebed worden onder 
crisisfunctionarissen. Hierin werken de collega’s vanuit MOV en MOTO in



•
•

•

•

•

•
• en opleidingsprogramma’s en euregionale oefeningen.
•
•
•

•
•

•





•
•
•
•
•

Limburg door ons inzicht in risico’s verder te verbeteren, door voorlichting 

We willen de risico’s op branden en incidenten (van klein tot grote ramp/crisis) in de regio verkleinen mede 

Daarvoor moeten we de risico’s in onze regio goed kennen en analyseren. En is samenwerking met publieke 

en internetproviders. Zo kunnen we risico’s 

risico’s en andere verwachtingspatronen van burge
en andere risico’s. Het effect en de impact hiervan noodzaken tot een nog intensievere integrale samenwerking 

afwegen van risico’s, zoeken naar

De “Visie op inrichting Risicobeheersing” is 



besteden aan de belangrijkste risico’s, waarbij het brandweerrisicoprofiel het fundament 

ingsprogramma’s. Aan het eind van de beleidsplan periode zullen alle 16 gemeenten 

integraal veiligheidsplan en de daaraan verbonden jaarlijkse uitvoeringsprogramma’s. 
Daarmee scherpen we de schaarse inzet van mensen en middelen op die risico’s die er toe 

Het ‘Omgevingswetproof’ maken van de organisatie en het leveren van meer integraal 

Een integrale afweging bewerkstelligen door het bevoegd gezag, waarbij restrisico’s 

gecommuniceerd over deze risico’s, zodat burgers daarmee bekend zijn en op basis 



Belangrijke thema’s in 202
−

−
−

−
−
−

op drie thema’s: 

thema’s vorm te geven.

oefenrooster en het verzorgen van bijscholingen voor onze medewerkers. Dit gebeurt binnen het “Kader 
blijvende vakbekwaamheid”. Ook zal er ingezet worden op een verdere doorontwikkeling en opti



aantoonbaar vorm aan het concept “de lerende organisatie”.

de diverse thema’s coördineert, facilitee

De volgende thema’s komen daarbij aan bod:

Ingezet wordt op “data gedreven” werken. Daarmee wordt enerzijds bedoeld het vergaren van data voor 

ter ondersteuning van “data gedreven” werken geïmplementeerd te zijn.

regio’s, private 



leiderschap, dragen de organisatie brede missie, visie en de afdelingsambitie van IB uit en coachen collega’s 





•
•
•
•
•

weerstandscapaciteit in beschikbare middelen en mogelijkheden en anderzijds de risico’s waarvoor geen of 

Risico’s

•
•
•
•
•



Inventarisatie risico’s

vermenigvuldigen met het gevolg (€) van deze gebeurteni

er voor dat de risico’s concreter worden omschreven. Daarnaast wordt duidelijker hoe de risico’s zich ten 

ook meer specialistische kennis en is mede daardoor tijdrovender aangezien de risico’s niet alleen in woorden 

•

–



•

•

•

cyberhacks bij andere veiligheidsregio’s, en de 

•

•

€       €     

€       €     

€   €            € €            

€       €              €   €              

€       €              



•

Naast de Woo is er sprake van ‘aanpalende’ informatiewetgeving, reeds geldend of in behandeling, zoals 

en met 2026 € 24,98 miljoen per jaar) zijn bestemd voor het verbeteren van systemen, het opleiden van 
werkers en het aanpassen van processen en de organisatie. De structurele middelen (€ 21,03 

miljoen in 2022, oplopend naar structureel € 42,06 miljoen vanaf 2026) zijn bedoeld voor de actieve 

•

Afgelopen jaar is samen met het algemeen bestuur intensief gesproken over een aantal thema’s uit de 

en risico’s apart 

•

€       €            

€       €     



Voor het bepalen in hoeverre sprake is van overmatige verlofsaldi (“stuwmeren”) bij het bovenwettelijke 



•

–

In de uitvoering van het werk bij de veiligheidsregio’s kunnen zich heftige confrontaties voordoen, die 

•

•

en polyfluoralkylstoffen) tot boven de Indicatieve Niveaus voor Ernstige Verontreiniging PFAS (INEV’s) in 

re risico’s zijn. Meestal leiden dit soort lokale verontreinigingen met PFAS niet tot 

€       €            

€       €     

€       €     



gezondheidsrisico’s. Op een oefenplaats van de brandweer worden namelijk geen gewassen verbouwd. 
Als er op zo’n plek huizen worden gebouwd, kan het wel nodig zijn eerst de bodem te saneren. Op de 

•

€

•

Er wordt al langere tijd over gesproken dat het ministerie van Justitie en Veiligheid de veiligheidsregio’s in 

Beleid weerstandscapaciteit en risico’s

weerstandscapaciteit en de risico’s. Er wordt naar gestreefd dat de weerstandscapaciteit groter is dan de 
financiële omvang van de risico’s. Cijfermatig betekent d

VRZL heeft een kwantitatieve analyse gemaakt die meer inzicht in de risico’s geeft. De kwantitatieve analyse 
zorgt er voor dat de risico’s concreter worden omschreven. Daarnaast wordt duidelijker hoe de risico’s zich 

vereist ook meer specialistische kennis en is mede daardoor tijdrovender aangezien de risico’s niet alleen in 



is de weerstandcapaciteit als volgt (bedragen x € 1.000):

–
–
–
–



Bedragen in onderstaande tabellen zijn x €





financiële risico’s. Het Treasury beleid van VRZL is gericht op het zo optimaal mogelijk financieren van de 
iële risico’s centraal staat. Deze financieringsparagraaf en het 





had VRZL negen langlopende geldleningen met een totale waarde van € 25,4 miljoen. Voor een 

tot € 500 miljoen, hetgeen voor VRZL van toepassing is, 0,7

begrotingstotaal tot € 500 miljoen is de drempel voor het verplicht schatkistbankieren derhalve per 1 juli 2021 
met een absoluut minimum van € 1 miljoen. 





•
•
•
•

Waar de programma’s brandweerzorg en C&R invulling geven aan de primaire processen, geeft 

programma’s en draagt bij aan de professionaliteit van de

•
•
•
•
•

•

•

•



andere veiligheidsregio’s kunnen organiseren. Tot slot is nog niet bekend of we vanuit het Rijk een extra 

•
•
•

de primaire programma’s om het geheel van personele, financiële en 

Hieronder belichten we een aantal specifieke thema’s.

dienstverlening met en naar de andere programma’s efficiënter vormgeven? In samenspraak met de 
programma’s Brandweerzorg en C&R is deze filosofi

Bij de doorontwikkeling van de bedrijfsvoeringsfilosofie is de samenwerking met de primaire programma’s van 
belang. De behoeftestelling vanuit die primaire programma’s in combinatie met de expertise binnen de 



veiligheidsregio’s zich af hoe het is gesteld met hun eigen veiligheid en die van hun stakeholders. 
Gebrek aan overzicht binnen de afzonderlijke regio’s maar ook landelijk heeft ertoe
afzonderlijke veiligheidsregio’s samen de informatiebeveiliging hebben verhoogd. Het referentiekader 

en vijf het hoogste niveau is. Alle 25 veiligheidsregio’s hebben in 2021 ingestemd met een 



ulling zal krijgen voor de veiligheidsregio’s) snel te kunnen realiseren. Informatie 

organisatie om bijvoorbeeld documenten te delen, elkaars agenda’s in te zien en binnen 



communicatieteam begeleidt tevens de corporate communicatie (over de ‘merken’ Veiligheidsregio Zuid

programma’s C&R en Brandweerzorg. 

•
•

•



•



financieel een belang heeft. VRZL is een samenwerkingsverband op grond van de Wet veiligheidsregio’s, 

kunnen voldoen waarmee de exploitatie en het afdekken van financiële risico’s gewaarborgd zijn. 

VRZL heeft aangegeven het voornemen te hebben om deelnemer te blijven binnen de gemeenschappelijke 
regeling Solido (Parkstad-IT) waarbij:

- Autonomie cruciaal is. VRZL moet de vrijheid hebben om eigen keuzes te kunnen maken in de ICT-
dienstverlening richting de organisatie. Geopolitieke ontwikkelingen dragen sterk bij aan deze 
behoefte. Ook is gebleken dat VRZL andere functionele behoefte alsook wettelijke verplichtingen 
heeft dan diverse andere deelnemers. Een eigen gescheiden omgeving is dan ook een vereiste.

- Inspraak, momenteel laten de statuten nog beperkt ruimte voor deelnemers niet zijnde gemeenten. 
Denk hierbij aan de stemverdeling. Dit zal ook verder uitgewerkt dienen te worden en vastgelegd te 
worden in geactualiseerde statuten. 

- Financieel dient er een transparantie en eerlijke manier van verrekening plaats te vinden. Hierbij 
mag er zeker gewerkt worden vanuit een gemeenschappelijke gedachte en gedragenheid maar wel 
binnen alle redelijkheid. 

- Er lopen reeds diverse constructieve gesprekken en naar verwachting zal einde Q2 dan ook een 
definitief akkoord in de bestuurlijke governance plaatsvinden.

voor circa € 1,0 miljoen op 

•  

•  



•

•

•

veiligheidsregio’s. In de afgelopen periode is binnen die samenwerking onder meer een gezamenlijk 

•

risico’s zijn van wonen in de omgeving van een chemisch industrieterrein. En wat Chemelot, 
overheden en hulpdiensten doen om die risico’s te beperken. Ook is er uitgebreide aandacht voor wat 

Risico’s

jaarrekening van PIT met meer dan€ 250.000 afwijkt. In 

Resultaten binnen de bandbreedte van € 250.000, 



archiveren is. Naast de Woo is er sprake van ‘aanpalende’ informatiewetgeving, reeds geldend o



–



•
•

•

•
•

•
•
•

•

•



•

•
•

•

•

•

•

–
•

•
•
•

•

•

•

• financiële effecten van de “Toekomstbestendige huisvesting brandweerkazernes VRZL zijn

•
10% op de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) voor de veiligheidsregio’s.

•
•



•
•
•



weergegeven. Alle bedragen x € 1.000.







€







–




