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Ter kennisname commissie 
 

Onderwerp 

3e kwartaalrapportage 2022 Sociaal Domein 

Korte inhoud 
Om verantwoord te kunnen sturen op financiën is inzicht in inhoudelijke kengetallen en trends nodig. Om 
deze reden is in 2020 gestart met het maken van kwartaalrapportages voor het Sociaal Domein. De 
kwartaalrapportage Sociaal Domein is gericht op het periodiek informeren van zowel het college als 
Commissie Inwonerszaken over de uitvoering Wmo, Jeugdwet en de Participatiewet inclusief schuld-
hulpverlening en minimabeleid zonder daaraan gekoppelde financiële cijfers. Nu ligt de 3e 
kwartaalrapportage 2022 Sociaal Domein voor. 

 

Uit de cijfers van deze 3e kwartaalrapportage 2022 kan het volgende afgeleid worden. 
 
Wmo 
Het aantal cliënten met Huishoudelijke Ondersteuning blijft gedurende 2022 stabiel. De daling van het 
aantal cliënten met de maatwerkvoorziening Begeleiding is verder afgenomen en is nu weer op het niveau 
van voor Corona. Wel is er een lichte verschuiving te zien van Zorg in Natura naar Persoonsgebonden 
budget (Pgb). Dit is het gevolg van de nieuwe inkoopprocedure per 1-1-2022.  Daarbij zijn minder 
aanbieders toegelaten tot het nieuwe contract. Bij een klein aantal cliënten levert de aanbieder nu middels 
een Pgb in plaats van middels Zorg in Natura.  Het aantal hulpmiddelen (rolstoelen en scootmobielen) is 
heel licht toegenomen. De toegekende woningaanpassingen en cliënten met collectief vervoer zijn stabiel 
gebleven. 
 
Jeugd 
Uit de kwartaalrapportage blijkt dat het aantal unieke jeugdigen met een jeugdhulpvoorziening aan het 
einde van het derde kwartaal op hetzelfde niveau is als op het einde van het tweede kwartaal namelijk 281 
jeugdigen. Het aantal voorzieningen laat een licht dalende trend zien.  
Specifiek rondom behandeling zien we in het derde kwartaal een lichte daling van het aantal unieke 
jeugdigen waarbij er bij begeleiding een lichte stijging zichtbaar is. Rondom verblijf zijn er weinig 
veranderingen opgetreden.  
 
Update rondom pilot instroom en doorstroom jeugdhulp Beek - jeugdconsulent met specifieke taak 
Nadat tijdens de raadsvergadering van 20 juli 2022 ingestemd was met realisatie van de pilot rondom inzet 
van een jeugdconsulent met specifieke taak zijn direct de benodigde vervolgstappen in gang gezet.. Dit 
heeft erin geresulteerd dat per 1 november 2022 een nieuwe tijdelijke medewerker gestart is. Deze 
medewerker heeft een achtergrond in de zorg en ervaring opgedaan bij een jeugdzorgaanbieder als 
manager zorgproces. Samen met een casemanager Jeugd zal zij invulling gaan geven aan deze pilot. 
Inmiddels zijn de nodige voorbereidingen getroffen om met de pilot aan de slag te gaan.  

 
Participatie inclusief schuldhulpverlening en minimaregelingen 
Ook in het derde kwartaal van 2022 is het patroon van een stabiel bijstandsvolume voortgezet. Het volume 
is ten opzichte van het tweede kwartaal gelijk gebleven waardoor er nu al meer dan 4 kwartalen  nauwelijks 
sprake is van enige majeure verandering. Dat betekent wederom dat, net als in de vorige kwartalen het 
geval was, er zo goed als geen personen vanuit een werkloosheidsuitkering via het UWV “doorvallen” naar 
de bijstand. Van de 17 personen die uitstroomden (er was een instroom met 17 personen) gold voor 7 
personen uitstroom naar werk. De maatregelen die door het Rijk zijn genomen om de effecten van Corona 
zoveel mogelijk te dempen, blijken daarmee ook in dit derde kwartaal nog steeds effectief te zijn.  
 
Bij de uitvoering van de bijzondere bijstand vormen de kosten voor bewindvoering in verband met 
problematische schulden niet meer de grootste post. Die positie werd ook in het derde kwartaal ingenomen 
door het uitkeren van de energietoeslag. Dit is echter een bijzondere uitkering die incidenteel over 2022 
van toepassing is en onderdeel uitmaakt van de Bijzondere Bijstand. Wanneer deze buiten beschouwing 
gelaten wordt, dan vormen de kosten voor bewindvoering nog steeds de grootste post. Met betrekking tot 
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de energietoeslag neemt de onderbesteding af (situatie dat mensen die recht hebben op de toeslag 
hiervan geen gebruik maken). Inmiddels kunnen studenten ook aanspraak maken, onder bepaalde 
omstandigheden, op energietoeslag. Daarnaast zal de toeslag ook worden uitgekeerd in 2023.  
 
Bij de personen die een traject doorlopen bij Vidar in het kader van arbeidsreintegratie is de grootste groei 
nog steeds waarneembaar in de leeftijdscategorie 28 – 35 jaar. Ook is opmerkelijk dat de verhouding 
trajecten met psychische beperkingen redelijk qua grootte in de pas blijft met trajecten met fysieke 
klachten. Ten opzichte van het tweede kwartaal is ook hier sprake van een consolidatie. 
 
Het arbeidsmarktbeleid voor Zuid- Limburg “Perspectief op werk” is aangepast waardoor die mensen met 
een uitkering die arbeidsfit zijn, direct te bemiddelen zijn naar betaalde arbeid. Dit beleid wordt ook in 2022 
actief voortgezet. Deze werkwijze is ook in het 3e kwartaal van 2022 uitgevoerd. 
 

De cijfers van het derde kwartaal 2022 over de schuldhulpverlening en budgetbeheer liggen hoger dan in 

de vergelijkbare periode in 2021. Dit effect zal zich in het komende maanden naar verwachting doorzetten, 

vanwege de algemene tendens van zorgen om het kunnen betalen van de lasten van burgers en 

ondernemers. Prijsstijgingen en inflatie, met name op het terrein van kosten voor energie, zijn hier debet 

aan.  

 

 

 

Beslispunten 

Kennis te nemen van de 3e kwartaalrapportage Sociaal Domein 


