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Ja

Nee

1. De Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024-2033 ‘Tot je recht komen’ met als hoofddoel dat
alle Utrechters zichzelf kunnen zijn, in gelijke gevallen gelijk worden behandeld en gelijke
kansen hebben, vast te stellen, waarmee:

a. we als gemeente zelf het goede voorbeeld geven met een inclusieve, diverse en
maatschappelijk sensitieve organisatie;

b. we inclusie een kernonderdeel maken van alle gemeentelijke opgaven;

c. Wwe extra inzetten op een gelijkwaardige, bewuste en veilige stad voor Utrechters in
een gemarginaliseerde positie;

d. de bestaande anti-discriminatieagenda en de thematiek van de regenboogagenda
opgaan in deze nota en we de uitvoeringsprogramma’s Utrecht zijn we samen en VN-
Verdrag Handicap continueren als uitvoeringsprogramma’s onder de vlag van deze

nota.

Met dien verstande dat onder de paragraaf ‘Voortgang en verantwoording’ de zin ‘Het college
rapporteert elke twee jaar naar de raad via een voortgangsbrief.” wordt gewijzigd naar ‘Het
college rapporteert elk jaar naar de raad via een voortgangsbrief.’

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 29 februari 2024.

De griffier,

Merel van Hall
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De voorzitter,

Sharon A.M. Dijksma
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