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Inleiding 
 
Voor u ligt het Uitvoeringsprogramma 2023 en 2024 van eenheid Veiligheid voor Achtkarspelen en 
Tytsjerksteradiel. Het eerste uitvoeringsprogramma met betrekking tot de beleidsperiode 2023-2026. 
 
Elk jaar wordt een uitvoeringsprogramma gemaakt, waarin wordt aangegeven waar extra op wordt ingezet, om 
de doelen in het integrale veiligheidsbeleid te halen. 
Hierbij wordt ook gekeken of de onderwerpen benoemd in het voorgaande uitvoeringsprogramma zijn 
uitgevoerd. Dit doen wij onder Jaarverslag. 
 
Nieuw veiligheidsbeleid 
In 2023 is nieuw veiligheidsbeleid gemaakt voor de gemeenten Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel 2023-2026 
met de titel “Feiligens Foarút”. 
 
De volgende prioriteiten zijn leidend in de beleidsperiode 2023-2026: 

- Ondermijning 
- Digitale criminaliteit (cyber)  
- Maatschappelijke onrust (polarisatie) 
- Verkeersveiligheid 
- Sociale veiligheid 

 
Er is voor gekozen de aanpak behorende bij die prioriteiten iets af te zwakken, en waar nodig terug te brengen 
naar “waakvlamniveau”. Dit betekent dat de vastgestelde prioriteiten binnen de huidige formatie opgepakt 
worden. Als gevolg hiervan zullen niet alle prioriteiten wellicht goed uit de verf komen.  
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Jaarverslag beleidsperiode 2022-2023 
 

Inleiding 
Ondanks het feit dat het jaar nog niet is afgerond, willen wij bij de opmaak van het uitvoeringsprogramma voor 
de komende periode eerst stil staan bij wat het afgelopen jaar en in 2022 is bereikt. Ook zijn er mogelijk zaken 
nog niet opgepakt of afgerond. Het jaar 2022 wordt ook deels meegenomen in de terugblik, omdat diverse 
projecten in 2022 zijn gestart en voortgezet in 2023. Overigens is in maart 2023 een evaluatie over de vorige 
beleidsperiode (2019-2022) met de raden gedeeld. 
 
Veiligheidsbeleid 
In 2022 is gestart met het ophalen van input voor het veiligheidsbeleid dat onlangs is vastgesteld. Dit hebben wij 
gedaan door input op te halen uit verschillende dorpen door een zogenaamde muntjesactie. Met deze actie 
konden passanten aangeven welke veiligheidsonderwerpen zij het belangrijkst vonden. Daarnaast is een 
vragenlijst uitgezet en zijn er gesprekken gevoerd met belangrijke (veiligheids)partners. De resultaten van 
voorgaande acties zijn vervolgens besproken met de gemeenteraden. 
In 2023 is het veiligheidsbeleid geschreven en voorgelegd aan de gemeenteraden voor vaststelling. In 
Tytsjerksteradiel is het beleid eerst opiniërend in de raad behandeld. Daarna heeft het beleid nog enige 
vertraging ondervonden, doordat er kleine aanpassingen zijn geweest, omdat het eerder geformuleerde 
ambitieniveau niet binnen de reguliere capaciteit paste.  
In maart 2023 is daarnaast ook het vorige beleid, van 2019-2022 geëvalueerd. Deze evaluatie is gedeeld met de 
gemeenteraden. 
 
Regionaal veiligheidsbeleid 
In 2023 is het Regionaal Beleidsplan 2024-2027 voorgelegd aan de gemeenteraden voor een zienswijze. De 
onderwerpen sluiten aan bij ons lokale veiligheidsbeleid.  
 
Inbraken 
Bij inbraken in onze gemeenten worden zogenaamde “besmettingsbrieven” verzonden. Dit houdt in dat alle 
woningen in de directe omgeving worden gewaarschuwd dat er is ingebroken. In 2023 is de werkwijze rondom 
het versturen van deze brieven geactualiseerd. Daarnaast zijn voorbereidingen getroffen voor het Donkere 
Dagen Offensief, waarbij inwoners via sociale media en flyers bewust worden gemaakt van maatregelen tegen 
woninginbraken.  
 
Sociale veiligheid 
Naast de lopende casuïstiek zijn in de afgelopen periode de processen in samenwerking met team zorg en 
veiligheid op schrift gezet en is er een werkwijze vastgesteld. Onderdelen hiervan zijn procesbeschrijvingen van 
de doorzorg en/of nazorg van ex-gedetineerden; Wet Tijdelijk Huisverbod; WVGGZ en Opiumwet 13b. Begin 
2023 zijn de processen besproken met het MT.  
 
Evenementen 
In 2023 is gewerkt aan nieuw evenementenbeleid, waaraan een bijdrage is geleverd door openbare orde en 
veiligheid. Daarnaast is in Tytsjerksteradiel een nieuw evenement aangemeld, namelijk Psylân. In de periode 
januari tot en met augustus heeft die met name veel inzet van vergunningverlening, handhaving en openbare 
orde en veiligheid gekost. Het evenementenproces wordt steeds complexer en de samenwerking met 
ketenpartners steeds intensiever. Daarnaast zoeken wij nog meer de verbinding met de organisatoren. 
 
Cyber 
In 2022 is gestart met het programma Hackshield. Met dit programma werden kinderen in de leeftijd tussen de 
8 en 12 jaar met een game gewezen op de gevaren in de digitale wereld. Dit programma liep door in 2023, maar 
ondanks de enthousiaste deelname van de doelgroep, is in september besloten te stoppen met dit programma 
in verband met het ontbreken van gemeentelijke capaciteit. 
 
In 2023 is gestart met een cyberproject gericht op een iets oudere doelgroep. Hierbij is door onze gemeenten 
samen met de politie, Rabobank, gemeenten Noardeast-Fryslân en Dantumadiel gewerkt aan een campagne 
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gericht op digitale gevaren. De campagne met filmpjes en flyers is in oktober 2023 gestart. 
 
Tot slot zijn er bestuurlijke peer-to-peer gesprekken geweest. Tijdens deze gesprekken werd onder leiding van 
de VNG gesproken over cyber onderwerpen die in de gemeenten speelde. De gemeente Achtkarspelen had het 
gesprek met de gemeente Opmeer en gemeente Tytsjerksteradiel had het gesprek met gemeente Oude-
IJsselstreek.  
 
Jeugd 
Medio 2023 is gestart met de verbinding van jongerenwerkers, jeugdboa’s, gebiedsteam jeugd/team zorg en 
veiligheid en openbare orde en veiligheid. Dit is in het kader om de informatiepositie te verbeteren en een beter 
beeld te krijgen van de jeugd in de gemeenten. Hieruit vloeit voort een meer gerichtere aanpak, waarbij we in 
gezamenlijkheid meer kunnen inzetten op preventie.  
 
Ondermijning 
Met betrekking tot de aanpak van ondermijning wordt er op verschillende niveaus gewerkt. Op bestuurlijk 
niveau is er een intentieverklaring ‘Friese norm’ getekend. Hierin zijn afspraken gemaakt door alle Friese 
gemeenten, Provinsje Fryslân en Wetterskip Fryslân om de aanpak van ondermijning vorm te geven. Hierbij kan 
gedacht worden aan bewustwording, beleid en de informatiepositie. Daarnaast komt op operationeel en 
tactisch niveau informatie binnen via een periodiek overleg. Vanuit dit overleg wordt er per casus gekeken welke 
acties hieraan worden gekoppeld.  
 
Crisisbeheersing 
Er is gewerkt aan een actualisatie van de gemeentelijke crisisorganisatie. Door corona en het verloop van 
personeel was het noodzakelijk functies opnieuw in te vullen. In november 2023 was een opleidingsdag gepland 
voor medewerkers in de crisisorganisatie. Verder is er een leerplan opgesteld voor de interne crisisorganisatie, 
voor het vakbekwaam maken en houden van interne crisismedewerkers. 
De Veiligheidsregio heeft deelplan Bevolkingszorg (onderdeel van het Regionaal Crisisplan) geactualiseerd. 
Gemeenten konden input leveren op het concept deelplan Bevolkingszorg en het concept deelplan 
Crisiscommunicatie. De plannen zijn door het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio vastgesteld. De 
deelplannen gelden vanaf 15 januari 2024. 
 
Blindganger Surhuizum 
In 2022 werden wij gewezen op een mogelijke blindganger in de omgeving van Surhuizum. Naar aanleiding van 
verhalen van een mogelijke ooggetuige, ondersteund door historische informatie, is door een bomexpert 
gezocht naar de mogelijke locatie van deze blindganger. Begin januari 2023 is een opgraving gedaan. Helaas 
bleek het hier te gaan om een enorme zwerfkei. De blindganger is nog niet gevonden. In 2023 wordt er nader 
onderzoek gedaan. We verwachten in 2024 een verzoek in te dienen voor compensatie van (een deel van) de 
onderzoeksgelden.  
 
Jaarwisseling 
Op dit moment wordt gewerkt aan de voorbereidingen op de jaarwisseling. Door een integrale aanpak met 
zowel interne partners (zoals de buitendienst, team zorg en veiligheid en communicatie) als externe partners 
(zoals politie en brandweer), wordt elk jaar getracht goed voorbereid te zijn op de jaarwisseling. Onze insteek is 
om dicht bij onze inwoners te staan en hierop is onze aanpak dan ook gebaseerd. Dit is een intensief proces 
maar deze werpt zijn vruchten af.  
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Totstandkoming uitvoeringsprogramma veiligheid 2023 en 2024 
 

Naar aanleiding van het vastgestelde veiligheidsbeleid ‘Feiligens Foarút’ op 23 november 2023 voor de 
gemeenten Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel, dient er ook gestalte te worden gegeven aan de daarin 
beschreven veiligheidsonderwerpen. 
 
In het Veiligheidsbeleid is er per veiligheidsonderwerp uiteengezet wat er de afgelopen beleidsperiode is 
gebeurd, de doelstelling voor de komende beleidsperiode en wat de aanpak wordt om de genoemde 
doelstelling te behalen. In het uitvoeringprogramma worden de doelstelling en de aanpak herhaald om het 
vervolgens de vertaling te maken naar concrete acties en projecten die in 2023/2024 plaatsvinden.  
 
Ontvlechting 
De verwachting is dat de ontvlechting invloed zal hebben op de uitvoering van specifieke projecten. De focus zal 
daarom ook meer gericht zijn op het oppakken of voortzetten van reguliere werkzaamheden. Daarnaast zal het 
in de loop van 2024 belangrijk zijn om overdrachtsdossiers te maken. 
 
Start in 2023 
Dit uitvoeringsprogramma start al in 2023, vandaar dat ook dit jaartal wordt genoemd. De start van de 
werkzaamheden vallen ongeveer rond het derde kwartaal.  
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Veiligheidsonderwerpen  
Ondermijning 
Ondermijning verwijst vooral naar de effecten van de georganiseerde criminaliteit: de verwevenheid van onder- 
en bovenwereld, de innesteling in woonwijken en in legale sectoren. Georganiseerde criminaliteit is altijd 
geworteld in de lokale samenleving. Plegers van georganiseerde criminaliteit maken gebruik van dezelfde legale 
structuren en voorzieningen als gewone burgers: transportvoorzieningen, financiële en juridische dienstverlening, 
recreatieterreinen, de vastgoedsector etc. Deze verwevenheid met de legale wereld heeft vergaande 
consequenties. De combinatie van omvangrijke criminele vermogens en de toegang tot zware geweldsmiddelen 
stelt criminele netwerken in staat invloed te verwerven in maatschappelijke sectoren en ongewenste sociale druk 
uit te oefenen in de samenleving. Dit gaat gepaard met bedreiging van de integriteit van het openbaar bestuur 
en van overheidsambtenaren. Dit leidt tot aantasting van het rechtsgevoel en van de rechtsstaat en zijn 
instituties (NCTV, 2022).  

De problematiek van ondermijnende criminaliteit is voor een belangrijk deel grensoverschrijdend en 
internationaal van karakter, maar is tegelijkertijd sterk geworteld in de lokale samenleving. Binnen de aanpak 
van ondermijning binnen Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel zal er voornamelijk worden ingezoomd op de lokale 
aanpak en waar nodig regionale aanpak.  

Doelstelling beleidsperiode  
In 2026 is de aanpak van ondermijning geborgd binnen de gemeente Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel. Dit 
wordt gedaan door bewustwording binnen de organisaties te bevorderen en beleid actueel en up-to-date te 
houden. 

Aanpak 2023/2024 
Wat? Wie? Wanneer  
1.  Er wordt periodiek een ondermijningstafel 
belegd, waar signalen van ondermijning 
worden gedeeld.  

OOV (regie), burgerzaken, sociaal 
domein, handhaving, economische 
zaken, vergunningverlening, subsidies en 
politie 

Zes wekelijks 

2. Bewustwording met betrekking tot 
ondermijning binnen verschillende afdelingen 
aan bod brengen door middel van het 
betrekken bij de ondermijningstafel. 

OOV (regie) Doorlopend 

3. Ontwikkelingen met betrekking tot de Friese 
norm worden binnen de beschikbare capaciteit 
opgevolgd.  

OOV (regie) Doorlopend 

4. Damocles beleid vernieuwen. Jurist THV & OOV Q4 2023 
5. Raad informeren over ondermijning naar 
aanleiding van het rapport van Tops en de 
Torre  

OOV (regie) Q2 2024 

6. Algemene Plaatselijke Verordening 
vernieuwen. 

JZ (regie), THV & OOV Q3 2024 

7. BAG project op recreatieparken  OOV (regie), BAG, handhaving, Toerisme 
& burgerzaken 

Q3 2023-Q2 
2024 
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Digitale/cyber criminaliteit 
Tegenwoordig voelen mensen zich onveiliger online dan op straat, dit is voor een groot deel te wijten aan 
cybercriminaliteit. De impact van cybercriminaliteit op burgers en bedrijven is groot en kunnen veel 
(financiële)schade toebrengen. Cybercriminaliteit omvat diverse vormen, zoals cybercrime (hacken, ransomware 
en dergelijke), online fraude (online identiteitsfraude, online handelsfraude) en de verspreiding van seksueel 
kindermisbruik (Veiligheidsagenda 2023-2026). 
 
Digitalisering in onze samenleving niet meer weg te denken. Helemaal nu de informatie- en netwerksamenleving 
steeds complexer wordt. Dit vraagt om meer aandacht voor het thema cybercriminaliteit. 

Doelstelling beleidsperiode 
In 2026 zijn inwoners van de gemeenten Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel bewuster van de gevaren van 
cybercriminaliteit (preventie). Daarnaast zijn de gemeenten Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel intern 
voorbereid op een cybercrisis. En werken de medewerkers veilig volgens werkprocessen en middelen met 
informatie. 

Aanpak 2023/2024 
Wat? Wie? Wanneer  
1. De oudere inwoners binnen de gemeenten 
worden door middel van video’s weerbaar 
gemaakt tegen digitale/cyber criminaliteit.  

OOV (regie)  Q4 2023 - Q1 
2024  

2. Voorbereiden van een cybercrisisoefening CISO (regie) & OOV  Q3 of Q4 2024 
3. Informatiebeveiliging wordt blijvend 
geüpdatet/geactualiseerd 

CISO (regie) Doorlopend 
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Maatschappelijke onrust 
Er zijn verschillende vormen van maatschappelijke onrust. Uiteenlopend van vreedzame en kleinschalige 
demonstraties tot radicale, strafbare en grootschalige acties. Kritische geluiden zijn essentieel voor de 
democratie en rechtstaat, maar worden problematisch als de grenzen van de wet niet nageleefd worden. 
Daarnaast worden tegenstellingen benadrukt in de samenleving met als gevolg dat groepen verder van elkaar 
verwijderd worden (NCTV, 2023).  

Door diverse crises (Covid-19, boerenprotesten, energiecrisis, etc.) is de afgelopen periode door organisaties en 
individuen uiting gegeven aan ongenoegen over bepaalde onderwerpen. Dit gaat gepaard met wantrouwen, 
spanningen, conflicten en uitingen, zowel online als offline. Dit raakt met name het vertrouwen in de overheid.  
 

Doelstelling beleidsperiode  
In 2026 weten medewerkers van de gemeenten Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel wat signalen van 
radicalisering en polarisatie zijn en is er een handelingsperspectief om de signalen op te pakken.  

Aanpak 2023/2024 
Wat? Wie? Wanneer  
1.  Startbijeenkomst organiseren met OOV 
waarbij de medewerkers bij worden gepraat 
over de laatste ontwikkelingen met betrekking 
tot maatschappelijke onrust, radicalisering en 
polarisatie. 

OOV (regie) Q3 2023 

2. Er wordt een radicaliseringstafel op 
Basisteam niveau georganiseerd om signalen 
breed te signalen en te bespreken. 

OOV (regie)  Q4 2023 - 
doorlopend 

3. Bewustwordingstrainingen op het gebied van 
maatschappelijke onrust, radicalisering en 
polarisatie. 

OOV (regie) & team zorg en veiligheid  2024 

4. Er wordt regionaal verbinding gezocht met 
het zorg- en veiligheidsnetwerk. 

OOV (regie) & team zorg en veiligheid Doorlopend  

5. Het Protocol Maatschappelijke Onrust wordt 
geactualiseerd 

Zorg- en Veiligheidshuis Fryslân met 
input alle gemeenten 

2024 
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Verkeersveiligheid  
Verkeersveiligheid is de mate van veiligheid in het verkeer. Dit onderwerp is zowel subjectief als objectief. Aan de 
ene kant gaat het om een gevoel van (on)veiligheid in het verkeer. Dit heeft onder andere te maken met gedrag 
van weggebruikers en eigen beleving van veiligheid. Daarnaast zijn er ook objectieve cijfers die duiding geven op 
het gebied van verkeersveiligheid, hierbij kan gedacht worden aan het aantal (dodelijke) slachtoffers in het 
verkeer. 

Doelstelling 
In 2026 is het veiligheidsgevoel in de kernen van de gemeente Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel op het gebied 
van verkeersveiligheid verbeterd. 

Aanpak 2023/2024 
Wat? Wie? Wanneer  
1. Snelheidssmileys ten behoeve 
verkeersveiligheid 

Verkeer & OOV Q4 2023 

2. Project Rijden onder invloed OOV (regie), coördinator 
middelengebruik, toezichthouders en 
politie 

Q2 2024 
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Sociale veiligheid 
Sociale veiligheid is, net als ondermijning, een breed begrip. Onder de noemer sociale veiligheid komen meerdere 
onderwerpen aan bod, waarbij een samenwerking tussen onder andere het sociaal domein en het 
veiligheidsdomein van belang is.  
De thema’s die op dit moment worden verstaan onder sociale veiligheid zijn personen met onbegrepen/verward 
gedrag, drugsproblematiek, zorg en veiligheid, maar ook highimpact crimes zoals woninginbraken. De net 
benoemde onderwerpen zijn niet gelimiteerd. 
 

Doelstelling 
De doelstelling is om in 2026 gestructureerd een aanpak te vormen binnen de sociale veiligheid thematiek, dan 
wel in samenwerking met sociaal domein. 

Aanpak 2023/2024 
Wat? Wie? Wanneer  
1. Flyer Donkere Dagen (preventie 
woninginbraken) in combinatie met 
communicatiecampagne 

OOV (regie), communicatie Q4 2023 – Q1 
2024 

2. Campagne jaarwisseling OOV en communicatiebureau Q4 2023 
3. Project Jeugd en middelengebruik Coördinator middelengebruik en OOV 2024 
4. Voortzetten en verstevigen team Zorg en 
Veiligheid 

OOV en team Zorg en Veiligheid doorlopend 
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Beschikbare middelen en capaciteit 
 
In het voorliggende programma staan de activiteiten beschreven die in 2023 en 2024 uitgevoerd worden op het 
terrein van integrale veiligheid. Naast deze thema’s houdt de eenheid veiligheid zich structureel bezig met een 
aantal taken. Dit met als doel om taken te borgen en verder te ontwikkelen en het netwerk met de verschillende 
partners te onderhouden. Daarnaast zijn er op basis van wetgeving en verordeningen ook taken die structureel 
terugkeren. In dit hoofdstuk wordt de werkwijze van eenheid veiligheid beschreven, het personeel en formatie 
en de financiën. 
 
Werkwijze eenheid veiligheid 
De beleidsmedewerkers integrale veiligheid zijn werkzaam binnen eenheid veiligheid. Eenheid veiligheid voert 
regie op verschillende activiteiten om de veiligheid te bevorderen. De activiteiten van eenheid veiligheid sluiten 
in het algemeen aan op de activiteiten c.q. beleidskeuzes van andere beleidsterreinen. Regievoering is daarom 
van belang zowel in de gemeentelijke organisatie als met externe partijen met als doel om de activiteiten tussen 
de verschillende partners op elkaar af te stemmen.  
 
Daarnaast adviseert eenheid veiligheid de burgemeesters van Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel bij de 
uitvoering van de taken op het gebied van openbare orde en veiligheid. Hierdoor zijn er directe lijnen met de 
besturen en politiek.  
 
Personeel en formatie  
Eenheid veiligheid bestaat uit medewerkers van de Werkmaatschappij. In 2023 en 2024 is er 3,15 fte 
beschikbaar. Hieronder een weergave van de beschikbare capaciteit met een globale onderverdeling van taken. 
 
Beleidswerk – 24 uren 

- Veiligheidsregio, waaronder advisering stukken AB, Bestuurscommissie; stukken brandweer; financiële 
stukken, wijzigingen GR, etc 

- Veiligheidshuis (beleid) 
- Driehoek (1x per 4 jaar secretariaat; verder deelnemen aan Ambtelijk Vooroverleg) 
- Jaarlijks uitvoeringsplan 
- Afhandelen bijdragen Slachtofferhulp en Tûmba 
- Afhandelen financiën en bijdrage P&C-cyclus 

 
Crisisbeheersing- 4 uren 
Hier staat op dit moment 4 uren voor. Bedoeld voor actueel houden crisisorganisatie, werving medewerkers in 
crisisorganisatie, coördineren trainingen/oefeningen, actualiseren crisisplan, deelnemen aan regionale- en 
dsitrictsoverleggen, coördinatie vogelgriep, piketroosters en coördinatie trainingen Officieren van Dienst 
Bevolkingszorg 
 
Uitvoerend en beleidsmatig werk 25,2, 36 en 24 uren 
➢ 25,2 uren: 

Deze collega is met name belast met de volgende onderwerpen: 
- Jeugd  
- Overlast gerelateerd aan middelengebruik 
- Wet Tijdelijk Huisverbod 
- Gezinslocatie Burgum 
- Evenementen en coördinatie jaarwisseling 
- Achtervang op thema’s als Zorg en Veiligheid en Ondermijning 
- Veilig ondernemen 
- Maatschappelijke onrust 
- Algemene onderwerpen/ ad hoc casuïstiek 

 
➢ 36 uren: 

Deze collega is met name belast met de volgende onderwerpen: 
- Zorg en veiligheid (maatwerk over bv verwarde personen, coördinatie (ex-) gedetineerden, etc) 
- Radicalisering 
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- Mensenhandel 
- Algemene onderwerpen/ ad hoc casuïstiek 

 
➢ 24 uren: 

Deze collega is met name belast met de volgende onderwerpen: 
- Ondermijning 
- Digitale criminaliteit 
- Burgemeester/politieoverleg 
- Maatschappelijke onrust 
- Algemene onderwerpen/ ad hoc casuïstiek 

 
Financiën 
In beide gemeenten zijn budgetten beschikbaar voor de financiering van specifieke projecten. Uit deze 
budgetten worden ook de reguliere zaken betaald. Jaarlijks is in beide gemeenten ongeveer € 12.000 vrij te 
besteden aan diverse projecten. 

Omdat een aantal projecten onder 2023 vallen, zullen deze ook nog in 2023 worden gefinancierd. Het gaat 
hierbij om de volgende projecten: 

- Cyberproject ouderen  
- Aanschaf verkeerssmiley’s 
- Donkere dagen campagne 
- Campagne jaarwisseling 

Voor de projecten van 2024 is nog niet bekend wat de kosten zullen zijn. Uitgangspunt is dat het beschikbare 
vrije budget niet wordt overschreden. 
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Bijlage: taakoverzicht eenheid veiligheid 2023-2024, inclusief structurele taken. 
 

Veiligheidsveld Veiligheidsthema’s Wettelijke taak c.q. beleid Taken c.q. uitvoering 
Sociale veiligheid Gemeentewet, openbare 

orde en veiligheid, Wet 
Aanpak Woonoverlast 
Wet tijdelijk huisverbod 
Wvggz 
Algemene Plaatselijke 
Verordening 
 
 
Beleidsregels 
 

Woonoverlast (o.a. inzet Buurtbemiddeling) 
Burengerucht  
 
Coördinatie en afhandeling huiselijk geweld via Khonraad 
Crisismaatregel via Khonraad 
Overlast verslaafden en zwervers 
Coördinatie Burgernet 
 
Coördinatie sociale overlast (jeugd, volwassenen en groepen)  
Maatwerkoverleggen  
Beleidsontwikkeling en uitvoering door- en nazorg ex-gedetineerden in samenwerking met 
veiligheidshuis en werk en inkomen 
Advisering en ondersteuning handhaving Werk- en Inkomen (sociale- en criminele zaken) 
Informatieverstrekking tussen sociaal domein en veiligheid  
 
Ontwikkelen beleid aansluiting sociaal domein (gebiedsteams) en veiligheid 
Deelname adviesgroep Veiligheidshuis 
Opstellen en uitvoering prostitutiebeleid 

Fysieke veiligheid Algemene Plaatselijke 
Verordening 

Vandalisme  

Objectieve 
veiligheid/veelvoorkomen
de en ‘high impact’- 
criminaliteit 

Wetboek van Strafrecht 
Algemene Plaatselijke 
Verordening 

Aanpak woninginbraken en inbraakpreventie 
Opstellen en actueel houden aanpak helingbestrijding en uitvoering registerplicht 
Fietsendiefstal 
Samenwerking buurgemeenten grensoverschrijdende criminaliteit en openbare orde en 
veiligheidsproblematiek 
Opstellen en uitvoeren persoonsgerichte aanpak + nazorgtraject  

Veilige woon- en 
leefomgeving 

Subjectieve veiligheid   
Veilig winkelgebied   
Veilige bedrijventerreinen  Cybercrime 
Veilig uitgaan  Advisering bij beleidsontwikkeling en uitvoering horeca 

Bedrijvigheid en 
veiligheid 

Veilige evenementen  Advisering bij beleidsontwikkeling en uitvoering evenementen 
Advisering vergunningverlening bij evenementen en controle op evenementen 
Coördinatie van voorbereiding en inzet tijdens Elfstedentocht en grote evenementen, zoals jaarwisseling, 
profronde Surhuisterveen. 
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Veilig toerisme  Advisering Breedwateroverleg, toezicht te water 
 

Jeugdoverlast  GNOT, GNOA 
Jeugdcriminaliteit/individ
uele probleemjongeren 

 Cybercrime 

Jeugd, alcohol en drugs Jeugdwet Calamiteitenprotocol jeugd  
Aanpak jeugd en alcohol, drugs 
Deelname overleg GAMMA 

Jeugd en veiligheid 

Veilig in en om de school   
Verkeersveiligheid   
Brandveiligheid  Beleid/contacten Brandweer Fryslân 
Externe veiligheid  Coördinatie aanpak Explosieven (gemeente bevoegd gezag) 

Vuurwerk (beleid) 
 

Fysieke veiligheid 

Rampenbestrijding en 
crisisbeheersing 

Wet Veiligheidsregio en 
regionaal crisisplan 

Actueel houden crisisplan, crisisorganisatie en oov-alert 
Voorbereiding en uitvoering in geval van crisis 
Regionaal overleg 
Opleiden medewerkers (coördinatie) 
Inzet Officier van Dienst bevolkingszorg 

Polarisatie en 
radicalisering 

 Coördinatie aanpak radicalisering 
 

Georganiseerde 
criminaliteit 

Opiumwet 
Beleidsregels Opiumwet 
artikel 13b 
Wet BIBOB en beleidsregel 

Coördinatie drugsoverlast, -handel en hennepteelt 
Opstellen en uitvoeren beleidsregels Opiumwet 13b 
Coffeeshopbeleid 
Beleidsregels wet BIBOB 
 

Veilige Publieke Taak Arbeidsomstandighedenwet Aanpak Veilige Publieke Taak 
Informatieveiligheid   

Integriteit en 
veiligheid 

Ambtelijke en 
bestuurlijke integriteit 

 Meewerken aan agressieprotocol 
Input leveren voor integriteitsbeleid 
 

Overleggen  Portefeuillehouder  
Brandweeroverleg  
Regionaal IVZ 
Regionaal AOV 
Afstemming handhaving 
Overleg AZC Burgum 

Organisatorisch 

Financiën  Begroting Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel, Kadernota en jaarrekening  
Subsidieverlening Tûmba en slachtofferhulp 
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Gemeenschappelijke 
regelingen 

Wet Veiligheidsregio’s Advisering burgemeester bij het algemeen bestuur en bestuurscommissie veiligheid van de 
Veiligheidsregio (crisisbeheersing en brandweer) 
Advisering POOK (plenair overleg oranje kolom) gemeentesecretarissen 

Advisering burgemeester Gemeentewet, openbare 
orde 
artikel 11a van het Besluit 
justitiële en strafvorderlijke 
gegevens 
Algemene Plaatselijke 
verordening 8K&Tdiel 
Regionaal protocol 
maatschappelijke onrust 

Driehoek van basisteam Noordoost (OM, politie en gemeente) 
Ambtelijk vooroverleg driehoek 
Advisering RBPO; deelname ambtelijk vooroverleg RBPO 
Informatievoorziening BIJ, terugkeer zware delinquenten, zoals zeden en tbs 
 
 
 
 
Coördinatie en advisering burgemeester in o.a. zedenzaken en maatschappelijke onrust 
 
Overleg teamchef, wijkagenten en burgemeesters voorbereiden en adviseren 
Coördinatie huisvesting politie 

Veiligheidsbeleid Veiligheidsbeleid en 
uitvoeringsprogramma 
veiligheid 

Opstellen veiligheidsbeleid en uitvoeringsprogramma veiligheid 
Coördinatie projecten voortvloeiend uit het uitvoeringsprogramma 

Raad  Voorbereiden bijeenkomsten gemeenteraad tbv onderwerpen mbt veiligheid 
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