
1. WAVA MidZuid, portefeuillehouder M. Hofkens en H. de Jongh 
 
Doel 
WAVA heeft als doel het (in haar rechtsgebied) uitvoeren van de Wet Sociale Werkvoorziening door op 
zo doelmatige wijze de taken en bevoegdheden op het terrein van gesubsidieerde arbeid en arbeidsre-
integratie te behartigen. Samen met partners verbindt MidZuid mensen duurzaam met werk. Inmiddels 
doet MidZuid dit sinds enige jaren in een breed netwerk als sociaal werkbedrijf. 
 
a. Beleidsontwikkelingen 

In 2023 is de besluitvorming over de huisvesting uitgesteld tot de visie op MidZuid is herijkt. Op basis 
van een gemeenschappelijke visie op de basistaken en een rapport van onderzoeksbureau Berenschot, 
is laatste kwartaal 2025 door het bestuur van MidZuid een scenariokeuze gemaakt. Dit scenario wordt 
in 2026 uitgewerkt in een meerjarenstrategie 2027-2032. 
 
b. Financiële gegevens 

MidZuid heeft 2025 afgesloten met een positief resultaat van € 1.303.000. Dit is exclusief het positief 
resultaat van WSP Dongemond van € 16.000. Het voorstel is om € 853.000 van dit resultaat te gebruiken 
om af te lossen op de bestaande leningen van MidZuid. Daarnaast wordt € 450.000 toegevoegd aan 
bestemmingsreserves voor de doorontwikkeling van de ICT-omgeving en opschoning en archivering 
van de oude digitale omgeving. 
 
Het voorschot gemeentelijke bijdrage 2025 (herziene begroting) is € 518.220. De definitieve 
gemeentelijke bijdrage 2025 is € 498.447. De eindafrekening bedraagt - € 19.773.  
 
c. Gemeentelijk standpunt 

De ontwerp-jaarrekening 2025 geeft geen aanleiding om aanvullende opmerkingen te maken. Het 
voorstel is dan ook om kennis te nemen van de ontwerp-jaarrekening 2025 van WAVA/MidZuid. 
 
 


