A15/25

Amendement nazorg en monitoring A15/25

De gemeenteraad Hilversum, in vergadering bijeen 1 juli 2015, behandelende het
Meerjarenbeleidsplan participatie (GB 15.55):

OVERWEGENDE:

e In het beleidsplan participatie gesproken wordt over nazorg maar niet over het monitoren
van duurzame uitstroom;

e Dat passende nazorg en monitoring gedurende 2 jaar wenselijk is omdat pas op zijn
vroegst na twee jaar duidelijk is dat er sprake is duurzame uitstroom (pas na 2 jaar moet
een contract voor onbepaalde tijd worden aangeboden;

e Dat het van belang is om zowel aan de Hilversummer die aan het werk is als de werkgever
die de ban aanbiedt passende nazorg te verlenen om te voorkomen dat eventueel
oplosbare problemen een tijd voor onbepaalde tijd in de weg staan;

e Het voor de gemeente relevant is om te weten of er geen sprake is van draaideur
uitkeringsgerechtigden in plaats van duurzame uitstroom.

BESLUIT:
Het Meerjarenbeleidsplan participatie vast te stellen en in te stemmen met de beslispunten 1 tot en

met 10, met daarin de volgende wijziging:

e In het meerjarenbeleidsplan participatie op pagina 30 de zin
“Hilversum biedt na een plaatsing maximaal zes maanden actieve begeleiding (nazorg) aan
werkgever en de nieuwe werknemer. “ te vervangen door Hilversum biedt na plaatsing maximaal

zes maanden actieve begeleiding en tot maximaal 2 jaar passende #wdaat nazorg voor zowel
werkgever als werknemer. Daarnaast registreert de gemeente welke uitkeringsgerechtigde naar

welke werkgever uitstroomt en of dit duurzame uitstroom is.
en gaat over tot de orde van de dag.
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