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Raadsvergadering d.d. 29 februari 2024 
 
Voorstelnummer 12-2024 
Agendanummer 8 
Zaaknummer Z23133022 
Onderwerp: Benoeming nieuwe leden Raad van Toezicht OPSPOOR 
Portefeuillehouder: Wethouder Tuijp 
 
Aan de raad. 
 
Gevraagde beslissing 
Akkoord te gaan met de benoeming van Theo Vernooij en Marjolein Zee voor de Raad van Toezicht 
van de organisatie Opspoor. 
 
Samenvatting 
De Raad van Toezicht (RvT)  van de organisatie OPSPOOR heeft in het recente verleden afscheid 
genomen van een van haar leden. Een tweede lid verlaat de groep per 1 april 2024. Om de RvT 
effectief te kunnen laten opereren is het van belang dat de samenstelling gezond is en er genoeg 
mensen in de groep zitten met verschillende expertises. 
 
Conform artikel 48 van de Wpo en de statuten van OPSPOOR zijn de volgende toezichthoudende 
taken van de gemeente vastgelegd ten aanzien van het openbaar onderwijs. Dit staat als volgt 
benoemd. 

• Artikel 11: leden van de Raad van Toezicht worden door de gemeenteraden benoemd;  
• Artikel 12: een RvT-lid kan worden geschorst en ontslagen door de gemeenteraden, al dan   
    niet op verzoek van de Raad van Toezicht. Een RvT-lid defungeert door zijn vrijwillig     
    aftreden (bedanken).  

 
Voor de uitoefening van deze bevoegdheden van de gemeenteraden, uitgezonderd de goedkeuring 
tot wijziging van de statuten voor zover die zijn gericht op fusie van de Stichting, bestaat een 
Gemeenschappelijke Regeling (SPOOR-raad). Per 1 januari 2021 zijn Stichting Openbaar en Primair en 
Speciaal Onderwijs Purmerend (OPSO) en Stichting Primair Openbaar Onderwijs in de regio 
Waterland & Oostzaan (SPOOR) echter gefuseerd tot stichting OPSPOOR. 
 
Daarom is ambtelijk besloten dat er zo spoedig mogelijk een nieuwe GR wordt op- en vastgesteld. Dit 
zal ambtelijk en bestuurlijk worden voorbereid in het eerste kwartaal van 2024. Omdat deze nieuwe 
GR op dit moment nog niet beschikbaar is, stellen wij voor om de benoeming van de nieuwe leden 
van de Raad van Toezicht door de gemeenteraad te laten vaststellen. 
 
Onderbouwing en alternatieven 
Inwoners hebben belang bij een goed functionerend schoolsysteem. Om dit te kunnen realiseren 
dienen er een aantal checks & balances ingebouwd te worden in (grote) schoolorganisaties. Een Raad 
van Toezicht is daar een voorbeeld van. In het geval van OPSPOOR ziet de RvT erop toe dat de doelen 
en statuten door het dagelijks bestuur nageleefd worden. Mocht dat niet het geval zijn, dan kan deze 
groep ingrijpen.  
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Om vakkundig in te kunnen schatten of er inderdaad ingegrepen dient te worden is het van belang dat 
er binnen de RvT de juiste expertise aanwezig is. Met de aanstelling van de twee gegadigde kandidaten 
is de RvT weer voorzien van de benodigde kennis en ervaring.  
 
Financiële aspecten 
n.v.t. 
 
Personele aspecten 
Dit is een aangelegenheid van OPSPOOR en heeft geen personele gevolgen voor gemeente Edam-
Volendam. 
 
Risico’s 
OPSPOOR is een scholengroep die primair onderwijs, speciaal basisonderwijs, speciaal onderwijs en 
voortgezet onderwijs levert binnen Waterland. Met 37 scholen onder zich is het een van de grootste 
scholengroepen. De Raad van Toezicht ziet erop toe dat de organisatie gezond blijft en de statuten 
en doelstellingen nageleefd worden. 
 
Op het moment dat besloten wordt niet in te stemmen met de benoeming van de twee nieuwe 
leden zal de Raad van Toezicht langer onvolledig zijn en haar taken minder goed kunnen uitvoeren. 
 
Gevolgde procedure 
Met het oog op de wisselingen in de Raad van Toezicht van OPSPOOR is de RvT op zoek gegaan naar 
twee opvolgers en heeft zij een wervings- en selectieprocedure opgezet. Voor deze zoektocht is een 
extern bureau ingehuurd en is er voor de aanstelling een benoemingscommissie aangesteld. De 
benoemingscommissie heeft twee competente gegadigden geselecteerd. De twee gegadigden zijn 
Theo Vernooij, oud accountant en directeur bedrijfsvoering, en Marjolein Zee, 
onderwijswetenschapper bij de Erasmus Universiteit. De expertises en ervaringen uit het verleden 
van de twee vormen een mooie aanvulling op de achterblijvende leden van de RvT van OPSPOOR.  
 
Burgerparticipatie, inspraak, zienswijzen en communicatie 
Als er door alle regiogemeenten (Edam-Volendam, Landsmeer, Oostzaan, Purmerend, Waterland en 
Wormerland) wordt ingestemd met de benoeming zal dit aan de Raad van Toezicht worden 
gecommuniceerd. 
 
Rapportage, verantwoording en evaluatie 
Rapportage vindt plaats middels een jaarlijks verslag RvT. 
 
Bijlagen 
Ingestuurde brief van J.N. Walter – Voorzitter Raad van Toezicht 
 
Edam-Volendam,  d.d. 16 januari 2024 
 
Het college van burgemeester en wethouders van Edam-Volendam, 
 
 
de secretaris,     de burgemeester, 
H.  van der Woude   L.J. Sievers. 
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