Beleidskader Sociaal Domein

Beeldvormende ronde
04-09-2025
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Inhoud van de presentatie

Terugblik op de Verdiepende visie

Waarom een beleidskader?

De treden van het sociaal domein

Werken vanuit het perspectief van de inwoner
Adviesraad Sociaal Domein

Vervolgproces
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De Verdiepende Visie

* De beweging gaat van gemeente naar gemeenschap

* Kernis “van toegang verlenen naar zelf ondersteunen”

* Dichtbij mensen, samen met de gemeenschap, en passend bij wat lokaal nodig is.

« Zorgen voor elkaar is leidend

* Ondersteuning is zo licht als mogelijk, zo zwaar als nodig

* De visie erkent dat er afwijkingen van de norm kunnen zijn die niet altijd professioneel

Ingrijpen vragen
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Waarom een beleidskader?

Wettelijke verplichting Wmo

Sociaal domein breed

Concretisering visie stukken

Kapstok

Integraal beleid



De visie op het SLT
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Treden in Loon op Zand
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ZORG/BESCHIKKING
VRIJE ZORG

VOORLIGGEND/
INDIVIDUELE

ALGEMEEN g ONDERSTEUNING
4 SELECTIEF
ALG GROEPSAANBOD
EMEEN EN LICHTE INDIVIDUELE
COLLEC“EF ONDERSTEUNING

BASIS

STERKE GEMEENSCHAPPEN STERKE TOEGANG

GRIP OP HET SOCIAAL DOMEIN
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Werken vanuit het inwonersperspectief

* Zorgplicht

* De inwoner staat centraal

* Belevingswereld van de inwoner

* Eigenregie

* Eerst stress verlagen

* Werken vanuit positieve gezondheid
* Voorliggende inzet voor maatwerk
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Adviesraad Sociaal Domein

* Advies uitgebracht op 12 juni 2025

* Toelichting op het advies
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Vervolgproces

Beleidskader ter besluitvorming
Uitvoeringsplan collegebevoegdheid
Uitvoeringsplan geeft focus en richting

Uitgewerkt binnen de leefgebieden aan de hand van de
tredenstructuur

Feiten en cijfers kleur geven

P&C producten op aanpassen
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