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Vraag:
Waarom is dit niet op voorhand
afgestemd met de accountant?

Vraag: Waarom kunnen deze kosten niet
in 2024 verwerkt worden, maar wel tot
een verlaging leidt in 2024 van 100.000
euro? Graag een verduidelijking van deze
tekst.

Antwoord:

Het amendement is ingediend tijdens de
begrotingsbehandeling op 9 november 2023 en
aangenomen. De begroting is ter plekke
aangepast. Het amendement is op een later
moment in een regulier overleg met de accountant
besproken.

Antwoord:

De salariskosten voor de toeristisch codérdinator
zijn niet opgenomen in de salarisstaat van de
begroting 2024 (en daardoor dus ook niet
structureel in alle begrotingsjaren). Voorgesteld is
om dit met ingang van het begrotingsjaar 2025
wél te doen en voor 2024 via de Voorjaarsnota
een eenmalig budget van € 100.000 op te nemen.
Dit leidt in 2024 tot een verlaging van het saldo
begroting van € 100.000.




172 Lijst Kras | 26-06- | Vraag: Antwoord:

2024 Hoe verloopt de controle op de kosten Processen tussen inkoop, financién en

waar het in 2023 mis is gelopen? bedrijfsbureau OW zijn aangepast, waardoor de
monitoring sterk is verbeterd. Tevens is op
personeel vlak geborgd dat er meerdere collega's
kennis hebben van de financién op het gebied van
afvalstoffen binnen Openbare Werken.

169 Lijst Kras | 26-06- | Vraag 1: Antwoord 1:
2024 Wordt er nog een vergoeding verwacht in | De inhoud van het Gemeentefonds is gebaseerd
de meicirculaire? op het principe "trap op - trap af". Dit houdt in

dat wanneer het Rijk meer uitgeeft dat er dan ook
meer door het Rijk moeten worden toegevoegd
aan het Gemeentefonds. Gaat het Rijk bezuinigen
en dus minder uitgeven dan wordt er ook minder
gestort in het Gemeentefonds. In de nieuwe cao
voor Rijksambtenaren is afgesproken om de
salarissen voor Rijksambtenaren met 8,5% te
verhogen. Dit betekent dat het Rijk fors meer geld
moet uitgeven voor salarissen. Deze verhoging
van de uitgaven zorgt door het principe van "trap
op - trap af" ook voor een hogere
Gemeentefondsuitkering voor gemeenten.




Vraag 2:

Zo ja, kan er een inschatting worden
gegeven van de bijdrage?

Vraag 3:

Worden ook salariskosten van niet
ingevulde vacatures hierdoor verhoogd?

Antwoord 2:

Het is nooit exact te bepalen hoeveel van de
stijging van de Gemeentefondsuitkering wordt
veroorzaakt door de stijgende salariskosten voor
het Rijk. Daarvoor zijn er te veel variabelen die de
hoogte van de Gemeentefondsuitkering bepalen.
Er kan dus geen inschatting worden gegeven van
de bijdrage.

Antwoord 3:

De salariskosten van niet ingevulde vacatures
stijgen, net als alle salariskosten, door de cao
afspraken voor gemeenteambtenaren. Het
Gemeentefonds heeft hier niets te maken.




