Tijdens de I&O Integraal Sociaal Beleid op 11 februari heeft dhr. E. Boer (gehandicaptenplatform)
vragen gesteld over de inrichting van sociale werkplaatsen en beschutte werkplekken.

Ik heb toegezegd het antwoord in de notulen te laten opnemen. Echter ben ik vergeten de
antwoorden die ik van Avres heb ontvangen, daadwerkelijk aan jullie door te sturen. Dhr. Boer,
daarvoor mijn excuses.

Willen jullie onderstaande antwoorden van Avres alsnog in de notulen van de I&0 opnemen?
Bedankt alvast.

Hebben we zicht op de nieuw in te richten sociale werkplaatsen?

“Het volledige zicht op de nieuw in te richten sociale werkplaatsen is er nog niet. Op 2 februari jl.
heeft de Tweede Kamer een motie aangenomen met een ruime kamerbrede meerderheid, die
oproept om te komen tot een SW 2.0.. Deze motie is tot stand gekomen naar aanleiding van de
initiatief-nota van de leden Jasper van Dijk (SP) en René Peters (CDA) “Aan de slag in het Sociaal
Ontwikkelbedrijf; op naar een gerevitaliseerde Sociale Werkvoorziening”. Deze motie is aangenomen
ten tijde van de demissionaire status van het huidige kabinet. Gelet op de ruime kamerbrede
meerderheid is de verwachting echter zeer reéel dat dit onderwerp onderdeel zal gaan uitmaken van
de kabinetsformatie en de plannen in het nieuwe regeerakkoord. Vervolgens zal het regeerakkoord
nader moeten worden uitgewerkt in beleid, wetgeving en financiering. Eerst dan ontstaat
(definitieve) duidelijkheid op welke wijze de nieuw in te richten sociale werkplaatsen er uit zullen
gaan zien. Overigens verwacht Avres een dergelijke wijziging goed op te kunnen vangen en juicht dit
ook toe, omdat we in onze gemeenten een goede infrastructuur hebben kunnen behouden
waarbinnen we dit kunnen vormgeven. In veel andere regio’s is dit niet het geval omdat de SW
infrastructuur (voor een groot deel) is afgebroken nadat de toegang tot de SW is stopgezet.”

Hoe gaan we het aantal beschutte werkplekken in 2021 invullen?

“Het Rijk stelt per gemeente (via een groeimodel) financién beschikbaar voor een maximaal aantal
beschutte werkplekken. Om in aanmerking te komen voor een beschutte werkplek is een indicatie
nodig via het UWV. Personen met een indicatie kunnen vervolgens een dienstverband krijgen bij de
Stichting Nieuw Beschut van Avres. Avres verwijst personen soms zelf ook naar het UWV voor een
indicatie Nieuw Beschut. Dit omdat bijvoorbeeld uit een eigen instrument van Avres genaamd
“proefplaatsing Nieuw Beschut” blijkt dat een dienstverband Nieuw Beschut bij de Stichting het
meest passende instrument is om aan het werk te gaan.”



