MOTIE - afspraken over taken SMOW vé6r het van start gaan van Sociaal Team Wassenaar per 1
januari 2023

De gemeenteraad van Wassenaar,

in vergadering bijeen op 13 december 2022;

Constaterende dat:

tijdens de Commissie Mens en Maatschappij op maandag 12 december 2022 na intensieve
beraadslagingen er commissie breed werd vastgesteld dat er voor 1 januari 2023
duidelijkheid dient te zijn over de taken en verantwoordelijkheden bij SMOW in relatie tot
het op te richten Sociaal Team Wassenaar;

eveneens in de commissie is besproken dat het Sociaal Team Wassenaar niet van start kan
gaan zonder die duidelijkheid;

de wethouder tijdens de commissievergadering heeft uitgesproken dat hij het eens is met
de commissie dat er duidelijkheid moet zijn welke taken SMOW wel en welke SMOW niet
gaat doen in het Sociaal Team Wassenaar;

de Directeur-bestuurder van SMOW en de voorzitter van de Raad van Toezicht de
commissie vlak voor de vergadering een brief hebben doen toekomen om hun grote
zorgen te delen met betrekking de inbedding van SMOW in het Sociaal Team Wassenaar
(brief gericht aan de wethouder d.d. 10 december 2022);

de Adviesraad Sociaal Domein heeft geadviseerd het Sociaal Team Wassenaar per 1
januari 2023 van start te laten gaan.

Overwegende dat:

om een succesvolle start te kunnen maken met het Sociaal Team Wassenaar het
noodzakelijk is om de slagkracht van SMOW en de kwaliteit van die dienstverlening te
behouden;

het gevoel van “dwingend opleggen” dat blijkens de brief van SMOW van 10 december
2022 leeft bij de SMOW en de Raad van Toezicht in de weg staat om een constructief
resultaat te bereiken en dat het juist nu met de datum van 1 januari voor ogen van het
grootste belang is dat het doel dat beide partijen hebben uitgesproken om er “samen” uit
te komen, wordt behaald;

eveneens het doel om te komen tot één loket in Wassenaar in het kader van optimale
serviceverlening aan inwoners en vanuit het oogpunt van kostenbesparingen behaald
moet worden;

SMOW als partner om dit doel te halen cruciaal is en een zeer professionele organisatie is
met ervaring en deskundigheid die wij in Wassenaar moeten koesteren;

de verhoudingen en de te maken afspraken daarom om véér 1 januari en anders zo snel
mogelijk daarna helder moeten zijn om deze samenwerkingspartner te behouden en dat
de zorgen die er bij SMOW bestaan over de continuiteit en over de dienstverlening op de
kortst mogelijke termijn moeten worden weggenomen.

Draagt het college op:

om op positieve en constructieve wijze het overleg met SMOW voort te zetten, zoals ook
al bij de Begrotingsbehandeling is afgesproken;

om tijdens het overleg te zorgen dat er “in overeenstemming met elkaar” afspraken
worden gemaakt over de te verdelen taken met inachtneming van de gevoerde
correspondentie tussen het College en de SMOW;

om in overleg met SMOW tot volledige duidelijkheid te komen over de taken en diensten
die door SMOW worden gedaan ten behoeve van het Sociaal Team Wassenaar als ook
over de taken en diensten die niet gerelateerd zijn aan het Sociaal Team Wassenaar;

om de SMOW zo veel mogelijk onder eigen regie de taken in het preventieve voorveld uit
te laten voeren;




- om de gemaakte afspraken vast te leggen in het toegezegde convenant en het Sociaal
Team gefaseerd op te laten starten.

En gaat over tot de orde van de dag.
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