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Doel activiteit

De bespreking van het onderwerp stelt de raadskamer in staat om het door het college
gevoerde beleid te controleren.

Toelichting

Aanleiding

In 2019 heet Universiteit Tilburg een onderzoek verricht naar de diversiteit in de
gemeentelijke organisatie van onze gemeente. In dit rapport komen een aantal
zorgwekkende conclusies naar voren. ChristenUnie wil graag in gesprek met het college
en de raad om met elkaar tot concrete verbetervoorstellen te komen voor een werkelijk
inclusieve organisatie waar medewerkers gelijkwaardig worden behandeld en zichzelf
kunnen zijn.

Gesprek onderzoeker

De indieners van het agenderingsverzoek zouden ook graag met de onderzoeker in
gesprek gaan om verduidelijkende vragen te kunnen stellen. In reactie op de uitnodiging
van de griffie voor dat gesprek heeft de onderzoeker aangegeven niet op die uitnodiging
in te willen gaan. Op verzoek van een aantal fracties is de e-mail van de onderzoeker
ter informatie toegevoegd aan het dossier.

Proces

Deze behandeling betreft de tweede bespreking van dit agenderingsverzoek. Tijdens de
eerste bespreking heeft een rondetafelgesprek plaatsgevonden waarin vijf mensen uit de
stad aanwezig waren om met de raadskamer over de het onderwerp te spreken.

Voorgesteld
resultaat van de
bespreking

Er is geen vervolgbehandeling voorzien. Een eventueel vervolg hangt af van het initiatief
dat een of meerdere fracties neemt.

Spreekrecht publiek

Nee

Behandeladvies

Er wordt in twee termijnen vergaderd.

- ledere fractie heeft twee termijnen, waarin meningen kunnen worden verkondigd of
politieke vragen kunnen worden gesteld. Bij een agenderingsverzoek krijgt of krijgen de
indiener(s) van het verzoek (ChristenUnie, SP en DENK/VA) als eerste het woord in de
eerste termijn.

- De wethouders reageren na de termijn van de raad als alle fracties aan het woord zijn
geweest en beantwoorden de vragen, waarbij antwoorden kunnen worden
samengevoegd zodat herhaling van vrijwel overeenkomstige punten achterwege blijft.
De voorzitter ziet erop toe dat de beantwoording van de wethouder ter zake is en in gaat
op de gestelde vragen.

- Interrupties (in de vorm van een korte vraag of opmerking zonder inleiding) zijn in alle
termijnen toegestaan. Zoals altijd kan de voorzitter interrupties beperken.

Bijlagen

Agenderingsverzoek "Verbeterruimte in gelijke kansen en inclusie van diverse
medewerkers" van de fracties ChristenUnie, SP en DENK Verenigd Arnhem

Raadsbrief "Rapport stappen diverse en inclusieve organisatie", d.d. 06-04-

2021

Bijlage 1 - Rapport 'Naar een diverse en inclusieve organisatie - Stappen die
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zijn gezet in 2018-2020

Bijlage 2 - Bestuursopdracht 'Diverse en Inclusieve Organisatie'

E-mail van onderzoeker




