= .
gemeente ,-= ooststellingwerf

)

Gebiedsteam Jeugd
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Taskforce Jeugd: een korte t

- Een begrotingstekort in 2023 en een onderzoek door Kwiz
- Maatregelen, waaronder:

- Versterking voorliggend veld

- Standaardisatie jeugdproces

- Plus-voorzieningen

- Doorontwikkeling Consulent Jeugd in de

Huisartsenpraktijk
- Continueren inzet inkoopondersteuner
- Dashboard en prognose

- Met als doel: effectieve zorg, die zo lang als nodig, maar zo
kort als moet is en zo licht mogelijk, maar zo zwaar als
moet.
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Gebiedsteam 2025

- Toename van het aantal zware casussen
* Plaatsingsproblematiek

* Hoog (langdurig) ziekteverzuim

- Zwangerschapsverlof en ouderschapsverlof
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De uitstroom stagneert

Waardoor stagneerde de uitstroom in 20257

»  Wachtlijsten bij de zorgaanbieders
* Plaatsingsproblematiek

* Personeelsgebrek bij Raad voor de Kinderbescherming,
Spoed4Jeugd en Veilig Thuis
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Team Toegang

- Team Toegang is een succes!
*  Meer dan een bureaudienst

Contacten afgehandeld door Toegangsteam

13,5%
6,5%
37,0%
12,0% ’l
31,0%
= \/ragen van collega's en externe partijen = Informatie en adviesgesprekken met inwoners
= Verwijzing naar een algemene voorziening (voorliggend veld) = Verwijzing naar enkelvoudige SJH door TT

= Regievoering
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Kwaliteit staat onder druk

De prioriteit is gegeven aan de begeleiding van jeugdige inwoners
en hun ouders.

- Dit gaat ten koste van tijd voor scholing, training, innovatie en
doorontwikkeling

- De consulenten hebben te weinig tijJd om nieuwe werkwijzen
zoals zakelijk regievoeren, de verklarende analyse en
normaliseren zich echt eigen te maken

- Minder aandacht voor werkprocessen, werkafspraken, het goed
inwerken van nieuwe collega’s
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Wat zien we?

*  Wachtlijsten nemen toe (meer dan 9 maanden)
» Termijn voor FAHG (huiselijk geweld) halen we niet
- Geen tijd voor intervisie, training en opleiding

Gevolg:
*  De kwaliteit van het team staat onder druk

* Er ontstaat een neerwaartse spiraal van toenemende werkdruk
en ziekte
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Wat is nodig?

* Als we de wachtlijsten weg willen werken...
* Als we willen voldoen aan de wettelijke termijnen...
* Als we de kwaliteit van het team hoog willen houden...

Dan hebben we de komende twee jaar 4fte consulenten Jeugd
en 0,89fte Kwaliteitsmedewerker/Procesregisseur nodig.
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Vervolg:

- Er komt een Raadsvoorstel voor tijdelijke formatie voor het
Gebiedsteam Jeugd



