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Geachte leden van de cliéntenraad,

Hartelijk dank voor uw advies over de concept-Uitvoeringsagenda tegen discriminatie. Wij
waarderen uw reflectie en de aandachtspunten die u ons meegeeft. Wij hebben uw advies
zorgvuldig betrokken bij de beoordeling van de uitvoeringsagenda. De door u genoemde
aandachtspunten geven op dit moment geen aanleiding om de agenda inhoudelijk aan te
passen. Wel zien wij verschillende aanknopingspunten die wij betrekken bij de verdere
uitwerking, uitvoering en monitoring van de agenda. Hieronder gaan wij nader in op de
door u naar voren gebrachte punten.

Wij zetten in op inclusieve communicatie, waarin Nijmegenaren zich herkennen.
Tegelijkertijd sluiten wij voor monitoring en registratie aan bij de terminologie van de
wettelijk vastgelegde discriminatiegronden en de systematiek van onder andere Vizier,
politie en Openbaar Ministerie.

Uw aandacht voor sociaal-maatschappelijke positie en de invloed van armoede, sociale
status en financiéle drempels op kansen en toegang tot voorzieningen herkennen wij.
Tegelijkertijd vinden wij het van belang onderscheid te blijven maken tussen discriminatie
in juridische zin en bredere vraagstukken rondom ongelijkheid, bestaanszekerheid en
inclusie. Deze onderwerpen hebben ook de aandacht in andere gemeentelijke
beleidsterreinen, zoals armoede-, woon- en participatiebeleid. De door u geschetste
signalen onderstrepen het belang van een goede samenhang tussen deze beleidsterreinen
en de inzet tegen discriminatie. In de verdere uitwerking van de agenda houden wij
daarom rekening met de wisselwerking tussen discriminatie, sociaaleconomische positie
en andere vormen van uitsluiting.

Wij nemen uw signalen over stagediscriminatie en ongelijke kansen in het onderwijs
serieus. Daarom blijven wij samen met onderwijsinstellingen en regionale partners werken
aan het tegengaan van stagediscriminatie. Dit onderwerp blijft onderdeel van de verdere
uitvoering van de uitvoeringsagenda tegen discriminatie.

Gemeente Nijmegen Pagina 1van 2



Ook delen wij uw constatering dat discriminatie vaak bestaat uit patronen van ervaringen
die individueel lastig aantoonbaar zijn. Daarom blijven wij inzetten op het vergroten van
meldingsbereidheid, toegankelijkheid van meldvoorzieningen en het beter zichtbaar
maken van signalen en patronen van discriminatie.

Wij danken u nogmaals voor uw betrokkenheid en deskundigheid. Uw adviezen helpen ons
om de uitvoeringsagenda verder te versterken en beter te laten aansluiten bij de
ervaringen van inwoners. Ook in de verdere uitvoering blijven wij ervaringsdeskundigen,
maatschappelijke organisaties en belangenorganisaties betrekken bij de concretisering
van maatregelen.

Met vriendelijke groet,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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