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Even voorstellen... WEL.KOM

Truus Gootzen Kim Jolink

Directeur Wel.kom Inhoudelijk directeur XL Group
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Een vraag... WEL.KOM

Wat weten jullie van

het jeugd- en jongerenwerk in Roermond?
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Jeugd- en Jongeren in Roermond* WEL.KOM

* 30% van de inwoners is jonger dan 30 (+/- 18.500)

e <10jaar 5.500
* 10-20 jaar 6.000
e 20-30 jaar 7.000

* De meeste jongeren zitten in de wijken

* Donderberg 2.500 waarvan merendeel 18-
* Herten 2.500 waarvan merendeel 18-
* Centrum & Swalmen 2.350 waarvan merendeel 18-

* Bron ‘Waar staat je gemeente.nl’, gemeentecijfers, GGD; afgerond naar ronde getallen
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Jeugd- en Jongeren in Roermond* WEL.KOM

Cijfers en trends in gemeente Roermond Ambities van gemeente Roermond
Trends in Roermond Ambities
(2022-2024 i.r.t. landelijk gemiddelde en B-gemeentes) * Bestaanszekerheid
* Relatief veel bijstandsgezinnen * Gezond leven makkelijker maken
* Relatief veel jeugdhulp (zowel Zorg, als buurtteams) * Kansengelijkheid en inclusiviteit
* Toename meldingen kindermishandeling
* Relatief hoog % jongeren 18- met jeugdbescherming Door

* ‘Voorkomen is beter dan genezen’
Laag absoluut schoolverzuim, hoog relatief schoolverzuim ¢ Normaliseren
* Werkeloosheid onder jongeren conform gemiddelden * Samenwerken
e Tussen 15-27 jaar zit 1:10 jongeren thuis » Sterke sociale basis

* Aantal verwijzingen HALT dan gemiddelden
* Groeiend aantal jongeren met jeugdreclassering
* Verharding jeugdcriminaliteit

* Bron ‘Waar staat je gemeente.nl’, gemeentecijfers, GGD; afgerond naar ronde getallen




Lokale beleidskaders

Context Jeugd en jongerenwerk in Roermond

Wel.kom

Team Opvoed- Team Team
ondersteuning Jongerenwerk Jongerencoaching

Subsidieregeling
Opvoeden en
Opgroeien

Programma
Kansrijke start

Programma
Preventie met Gezag

Overig (NH, cultuurcoach)
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WEL.KOM

Group XL

Team
Straatcoaching




Context Jeugd en jongerenwerk in Roermond

Team Opvoed- Team Team
ondersteuning Jongerenwerk Jongerencoaching

Voorbeeld diensten / aanbod

Subsid ieregeli ng Opstap(je) Ontmoetingen en activiteiten Info & advies vragen
Opvoeden en Moeders Ontmoeten Moeders rondom thema’s Individuele coaching
. Moeders informeren Moeders -Ontmoeting
2 Opgroelen Koffie uurtjes Scholen -Talentontwikkeling
) - Preventie
-8 Jongerenwerk, gespecialiseerd
AU‘J in brede Welzijnsdomein
2
Q Centering groepen
) Programma Ouder cafe Swalmen
g Kansrij ke start Mantelzorgambassadeur Mantelzorgambassadeur
TU VVE ambassadeur
4
3 Programma Training Online leefwereld van jongeren
Preventie met Gezag/ Online aanwezigheid van Jongerenwerk
Roermond

VIOS

Overig (NH, cultuurcoach) NH: inzet jongerenwerken en leveren Sociaal Regisseur
’ JW levert 1 van de 2 Roermondse cultuurcoaches
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WEL.KOM

Group XL

Team
Straatcoaching

Ambulante Straatcoaching

Straatcoaching,
gespecialiseerd in straatcultuur

Training Online leefwereld
van jongeren
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Waar is Jeugd- en jongerenwerk in Roermond? WEL.KOM
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* Locatiegebonden

e JSP+ (Centrum)

Terp (Veld)

Gotcha (Donderberg)
Op10 (Maasniel)
Scholen (PO en VO) Wel.kom en XL Group

Swalmen (Oudercafe)

* Ambulant
* Op straat XL Group

* Stedelijk/programmatisch

* Centering groepen, VVE ambassadeur

* Evenementen zoals kermis, 5 mei, cultuurnacht etc

* Initiatieven als 4theblock party, HOK,

Nieuwe Helden programma’s

Beleidsontwikkeling zoals OKO
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Goed Jeugd- en jongerenwerk WEL.KOM

Waar draagt het aan bij? Wat vraagt het?

Focus op keuze Individu Coachend jongerenwerk

Toekomst en generatie doorbrekend
Focus en begeleiden

In mogelijkheden

Sociaal cultureel jongerenwerk

. . Hier & nu
Talentontwikkkeling  Groep Broed en divers
Zelfontplooiing Signaleren
Competentieversterking
Zelfstandigheid Buurtpedagoog
Zelfvertrouwen Complex en intensief
Zelfredzaamheid Hier en nu

Vandaag




|deaal versus werkelijkheid
Ambitie

Inzet

Locaties/ wijken/
scholen

Ambulant

XX

Programmatisch
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De ontwikkeling: gerichte keuzes naast stevige basis WELkom
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Talentontwikkeling, ontmoeten, en/of preventie
Structureel breed preventief basisaanbod

* Locatie gebonden (incl. scholen)

* Ambulant

* Stedelijk

e Online

Programmatisch gericht aanbod

* Doelgroepgericht, ambitiegericht

Programmatisch ontwikkelen

* Nieuwe initiatieven tot bloei breng




STREET
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Specialistisch Jeugdwerk / Straatcoaching in gemeente Roermond
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Wie is XLGroup Streetcare




WEL e GROUPXL.NL
Jongerenwerk versus

Straatcoaches/Specialistisch Jeugdwerk
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Inhoudsvisie 3 families
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Uitgangspunten

* Nauwe samenwerking met Wel.kom

* Laagdrempelig;

* Verbinding tussen wijk en school;

* Risicofactoren jong aanwas scherp in beeld;

* Verbindende laag tussen alle scholen bij
(mogelijke) excessen;

* Snijvlak zorg & veiligheid;

* Samenwerking met ouders, sleutelfiguren en
ketenpartners;

* Hybride werken zowel online als offline.
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erkzaamheden

* Aanwezig zijn in de vrije momenten;

* Deelname aan gemeentelijke
overlegstructuren;

* Aanwezigheid op alle scholen;

* Scholing van docenten ter bevordering
Inclusief onderwijs;

* |Intensieve ondersteuning van jongeren
met multi complexe problematiek
vanuit de eigen wijk.
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Meten = Weten

Casussen Specialistisch JW + Status + Lijsten, Aantal, Gegroepeerd op Prol

Casussen Specialistisch JW + Status + Lijsten, Aantal, Gegroepeerd op Probleemgebiede
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Studie 12.33%
Werk 9.59%
@ Vrije tijd 8.22%
Basale ADL 6.85%
Huiselijkere 6.85%
Maatschapp 6.85%
Dagbestedin 5.48%
Financién 5.48%
@ Geestelijkeg 4.11%
Justitie 4.11%
Relaties 4.11%
Sociaal netw 4.11%
Verslaving 4.11%
Wonen 4.11%
Zorg 4.11%
Anders 2.74%
Veiligheid 2.74%
Anders 4.11%
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Lichamelijke gezondheid - =

Maatschappelijke participatie

Lijsten — Waarde

Metabase Metabase
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Meten = Weten

Analyses, 16-25 jaar

27

Aantal analyses 16-25 jaar

Positieve gezondheid analyses groep 8-16 jaar

24

Aantal analyses 8-16 jaar

Attribuutgroep
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Meten = Weten

Som van de Besparing op Specialistisch JW op nog openstaande casussen
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Afronding WEL.KOM

Truus Gootzen Kim Jolink

Directeur Wel.kom Inhoudelijk directeur XL Group
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