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Terugblik Patijnenburg 2021

Het jaar zit er bijna op en 2021 was weer een bijzonder jaar. Het coronavirus hield ons ook 

dit jaar weer in de greep en zal dat, gelet op de laatste persconferentie, ook in 2022 nog 

wel even blijven doen. Desondanks kunnen wij bij Patijnenburg terugkijken op enkele 

hoogtepunten:

� We hadden gelukkig voldoende werk. Dit was alleen mogelijk doordat onze klanten 

werk bij ons hebben uitbesteed. Wel hadden wij veel last van te late aanvoer van 

materialen voor de productie. Op de Milieustraat bleef het heel 2021 erg druk maar 

de dienstverlening liep goed door. En team Dienstverlening had het extra druk 

omdat het groen zo hard groeide en we extra opdrachten kregen. 

� Patijnenburg heeft met de gemeente afgesproken doelstelling gehaald. Zo hebben 

we ruim 170 mensen aan een baan geholpen.

� Tenslotte hebben we een nieuw meerjarenplan gemaakt voor ons bedrijf voor 2022 

t/m 2025.
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Dit alles is zeker ook te danken aan de grote inzet van de medewerkers van Patijnenburg. 

Maar niet in de laatste plaats aan u als klant en relatie!

Hartelijk dank voor het in ons gestelde vertrouwen!

Oproep El Mokaddem (Cedris) aan politiek: 

'Investeer 90 miljoen in sociaal 

ontwikkelbedrijven om personeelstekort aan te 

pakken'

Begin december deed de kersverse Cedris-voorzitter Mohamed El Mokaddem in het NOS 

Journaal een oproep aan de politiek: 'Investeer 90 miljoen in sociaal ontwikkelbedrijven om 

het personeelstekort aan te pakken'. 

Daarnaast zijn wij bepaald trots dat El Mokaddem Patijnenburg �heeft gekozen als filmset 

voor �dit nieuwsitem van de NOS.

Geslaagde eindejaarsmatches door Rob's MVO 

Challenge

Lees hier het achtergrond artikel 



Door Rob's MVO Challenge mocht MVO Westland weer veel nieuwe MVO-partners met 

eindejaarsmatches verwelkomen. Bekijk hieronder de uitzending bij WOS Extra met 

inspirerende verhalen van ondernemers zoals John Dijkshoorn van Koppelaar MixMedia, 

L�on van der Heide en Tessa van C’est bon Chez Leon, David en Ren�e Schie van 

David van Schie Party Rental, Wessel Vijverberg van SPB Personeel, Gerard en Eugene 

van Batenburg Techniek, Ton van Dillen van Van Dillen Techniek en Petra van Dijk van 

Careyn. 

Zelfs voor uw kerstpakketten kunt u bij ons 

terecht!

Bekijk hier de inspirerende verhalen van MVO-ondernemers 



De medewerkers van de afdeling Assemblage van Patijnenburg bouwen en monteren echt 

de meest bijzondere, ingewikkelde en technische hoogstandjes! Van alle onderdelen voor 

op schepen tot assimilatiebelichting. Van aansturing voor beluchtingsmotoren tot aan 

bevestigingselementen.

Maar 1 keer per jaar maken deze kanjers kerstpakketten en daar wordt elk jaar weer 

reikhalzend naar uitgekeken en zo ook dit jaar! Vol energie begonnen zij afgelopen periode 

en hadden zij binnen no time de kerstpakketten af! 

Meerwaarde scholing praktijkleren in het 

MBO



De meerwaarde voor werkgevers van scholing praktijkleren in het mbo? 

� Het biedt kansen om nieuwe medewerkers aan te nemen die uit een andere sector 

komen en direct inzetbaar zijn op specifieke taken, zonder dat er (direct) hoeft te 

worden opgeleid voor alle werkzaamheden van het beroep.

� Dit biedt kansen voor functiedifferentiatie. Het kan de drempel verlagen voor 

zittende medewerkers om zich in korte tijd verder te ontwikkelen en verder te leren 

in het mbo.

� Scholing praktijkleren in het mbo zorgt ervoor dat huidige medewerkers inzetbaar 

worden/blijven voor veranderde eisen aan het beroep.

Match van de Maand: Olga Starova bij 

gemeente Westland

Een passende baan laat mensen groeien. Het leidt tot economische zelfstandigheid, tot 

integratie, brengt structuur in het leven, bevordert gezondheid en welzijn en versterkt de 

persoonlijke ontwikkeling.

Veel aansprekende Westlandse bedrijven maken werk van hun sociale betrokkenheid. Ze 

geven werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt een kans. Zo ook gemeente 

Westland die Olga Starova nu een kans geeft.

Meer weten? Bekijk dan hier de factsheet! 

Lees hier het interview 



Nieuwe subsidieregeling voor omscholing 

ICT/Techniek

Werkgevers hebben eenmalig de mogelijkheid om aanspraak te maken op een subsidie 

van � 3.750 per om te scholen medewerker. Het gaat niet alleen om bestaande - maar 

ook om nieuwe medewerkers. Je kan als werkgever maximaal 6 omscholingstrajecten per 

werkgever gesubsidieerd krijgen. Dit biedt kansen in het kader van omscholen en 

bijscholen. Denk aan Praktijkleren!

Kerstgroet

Bekijk hier de mogelijkheden 



Voor de komende tijd wensen wij onze klanten en relaties een 

gezellige kersttijd met familie en vrienden. Daarnaast wensen 

wij jullie ook alvast alle goeds voor een voorspoedig en vooral 

ook gezond 2022. Blijf fit en hou vol!

Let op! In verband met de feestdagen is Patijnenburg gesloten van 27 december tot 

en met 31 december. Vanaf 3 januari kunnen wij u weer van dienst zijn!
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