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- Directeur Toezicht, Handhaving, Parkeren en Markten | Gemeente Rotterdam (1200 fte) 2021 – heden 

(w.o. portefeuilles voor heel Stadsbeheer: Portefeuille Integriteit) 

- Waarnemend Concerndirecteur en WOR-bestuurder Stadsbeheer  | Gemeente Rotterdam (3200 fte)  
1 juni 2024 – 15 augustus 2025 

Eindverantwoordelijk directeur voor bestuurlijke portefeuilles binnen mijn eigen directie en tijdelijk 
(1/6/2026 – 15/08/2026) - vanuit een waarnemende rol  concerndirecteur in collegiaal bestuur - voor het 
gehele Cluster Stadsbeheer.  
 
Afdelingshoofd Informatiemanagement & Projecten | Directie Informatiemanagement, Innovatie, 

Facilitair en onderzoek, Bestuur en Concernondersteuning Gemeente Rotterdam 2019 - 2021 
Leidinggevende van een afdeling met drie op de ‘business’ gerichte teams en een projectorganisatie die de 
schakel vormt tussen IT, innovatie en businessprocessen.  
 
Manager Circulaire Grond- en Reststoffenbank | Stadsontwikkeling Gemeente Rotterdam 2016 – 2019 
De Circulaire Grond- en Reststoffenbank is de spil voor grondlogistiek in de regio Rijnmond en de grootste 
gemeentelijke grondbank van Nederland. De kernactiviteiten richten zich op het duurzaam, circulair en 
kosteneffectief toepassen en verwerken van grond- materiaal- en afvalstromen. 
 
Manager Strategische Marktbenadering | Stadsontwikkeling Gemeente Rotterdam 2016 – 2019 
Oprichten en aansturen van het team Strategische Marktbenadering; een expertiseteam op het gebied van 
marktbenadering, aanbestedingen en contracteren, duurzaam en circulair inkopen en wet- en regelgeving. 
 
Verandermanager Bureau Interimmanagement Rotterdam | Gemeente Rotterdam 2015 – 2016 
Diverse opdrachten gedaan vanuit de flexibele schil van het Bureau Interimmanagement Rotterdam. 
 
Manager Afdeling Samenleving | Maaschappelijke Ontwikkeling Gemeente Rotterdam 2011 – 2015 
Aansturing van beleidsteams op het gebied van welzijn, zorg, wmo, participatie, integratie, 
armoedebestrijding en schulddienstverlening.  
 
Manager | Bibliotheek Rotterdam 2002 – 2011 
Diverse Leidinggevende functies 
 
Overige werkervaring: 
- Adviseur bij Bureau Beleidsvorming Ontwikkelingssamenwerking 2000-2002 
- Persmedewerker en tolk/vertaler voor de ministeriële conferentie 2nd World Water Forum 2000 
- Kwartiermaker Businesscentre ‘Omani Centre for Investment Promotion and Export Development’ 1999 
- Student-assistent aan de vakgroep vergelijkende literatuurwetenschap van Universiteit Leiden 1998 

Intermediair, persmedewerker en tolk-vertaler voor het NOS gedurende het staatsbezoek van H.M. 
Koningin Beatrix in Egypte 1997 
 

- Lid Impact Coalitie Safety & Security (ICSS). ICSS is een landelijk publiek-privaat netwerk van gemeenten, 

politie, kennisinstellingen en bedrijfsleven gericht op het ontwikkelen en opschalen van innovatieve, 

data-gedreven oplossingen voor stedelijke veiligheid.  

WERKERVARING 

NEVENFUNCTIES EN LIDMAATSCHAPPEN 



 
 

2 
 

         Curriculum Vitae                                                                
Drs. Miriam Harika 

 

- Commissaris Woningcorporatie Woonplus 2025 - heden 

- Commissaris en voorzitter commissie volkshuisvesting Woningcorporatie Reggewoon 2024 - heden 

- Voorzitter humanitaire (ANBI) Stichting WellDoeners 2023 - heden 

- Lid SER Topvrouwen netwerk - heden 

- Lid Women of the World network - heden 

- Lid Raad van Toezicht KION kinderopvang 2022 – 2024 

- Voorzitter oudercommissie Buitenschoolse Opvang ’t Klavertje 2013 - 2015 

- Voorzitter Medezeggenschapsraad Basisschool De Klaverhoek 2011 – 2014 

- Lid Grote Medezeggenschapsraad Onderwijsstichting De Waarden 2011 - 2014 

- Bestuurslid IDEA, organisatie voor vrouwenemancipatie en interculturele samenwerking 2005 - 2006 
 

Universitaire studie 
Doctoraal Middle Eastern Studies, Universiteit Leiden, afgerond 1996 – 2001 
 
Leergangen en Ontwikkelprogramma’s  
- Top Management Groep Talent Ontwikkel Programma (TMG TOP), ABD Rijksoverheid 2025 – 2026 
- Leergang Buitenlandse Betrekkingen, Clingendael Instituut 2024 
- Management Doorstroom Programma, Gemeente Rotterdam 2009 – 2011 
 
Overige trainingen  
- Masterclass Woningtekort: bouwen en / of beter benutten, Platform31, 2025 
- Masterclass Investeringsafweging, finance ideas academy 2025 
- Masterclass Data-analytics, Robotic Process Automation & Cybersecurity, Erasmus Universiteit 2024 
- Individual Language Training English, advanced, Regina Coeli 2024 
- Masterclass IT in de Boardroom, Diemen & Van Gestel 2022 
- Agile Leadership & Scrum Kickstart, Capgemini Academy 2020 
- Training Talentcoaching 2016 – 2017 
- Bezielend Leiderschap De Baak 2015 – 2016 

 
Internationale ervaring 
- ABD Rijksoverheid TMG TOP leadership study trip Londen, i.s.m. de Nederlandse ambassade, juni 2025 
- Delegatie- en projectreizen Stichting WellDoeners, doorlopend. 
- Dienstreis Shanghai: kennis- en handelsmissie, tevens ondertekening Memorandum of Understanding 

ter bekrachtiging van de zusterstadrelatie, juli 2024 
- Female leadership trip Saudi Arabia, Women of the World i.s.m. de Nederlandse ambassade, mei 2024 
- Semester uitwisseling tussen Universiteit Leiden en Universiteit van Damascus. 1998 
- Semester studie in Cairo als onderdeel van het curriculum van de studie Middle Eastern Studies, 1997  
 
Talenkennis 
- Nederlands (moedertaal) 
- Engels (goed) 
- Arabisch (goed) 
- Duits (redelijk) 
- Frans (enigszins) 
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