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Geachte heer van Willigen en betrokken raadsleden, 
 
Het Coöperatief Wijbedrijf Dieze is van, voor en door bewoners uit de wijk Diezerpoort. Zoals 
waarschijnlijk wel bekend, doen wij o.a. gebiedsgerichte projecten om naar een toekomststerke wijk 
Diezerpoort te komen met name gericht op het gebied van energiebesparing, klimaatadaptatie, 
woningbouw. In het verlengde daarvan werken we ook (in)direct aan werkgelegenheid en 
leefbaarheid enerzijds en faciliteren en ondersteunen nu al verschillende sociaal maatschappelijke 
(bewoners)activiteiten anderzijds (o.a. verschillende ontmoetingsactiviteiten op de Dierenweide). Dit 
is mede mogelijk gemaakt door de subsidie die wij ontvangen vanuit de subsidieregeling 
‘Wijkverenigingen’ en wij doen dit in goed overleg met de wijkmanager en Travers. 
 
Met veel belangstelling heb ik afgelopen maandagavond het raadsdebat gevolgd over het nieuw op 
te zetten beleid voor Zwolse wijkverenigingen. Daarnaast ben ik door onze Coördinator Joost Kroes 
bijgepraat, die vorige week donderdag een kort gesprek heeft gehad met Fabian Schrijver. De 
bijeenkomst in mei hebben wij door omstandigheden helaas gemist. Al met al zijn de stukken laat 
gedeeld en voor ons bestuur dus erg kort dag om dit goed te bestendigen en met de wijk(initiatieven) 
te kunnen uitlijnen! 
 
Op voorhand onderschrijven wij de richting van het beleid om meer samenhang te krijgen tussen de 
verschillende bewonersinitiatieven. En om zo mogelijk ook de verbinding tussen de sociale en fysieke 
opgave te versterken. Samen sta je sterk en ken je de wijk(wensen). 
 
Maar wij willen als bestuur toch een paar direct opkomende zorgen met u delen die wij met deze 
nieuwe insteek en (te) strakke planning voelen (zonder uitputtend te zijn): 
 

1. Allereerst willen wij graag meewerken/-denken om deze richting tot een succes te maken; 
2. Maar, vertrouwen, vertrouwen, vertrouwen is het sleutelwoord om dit goed en gedragen in 

wijken in te richten; 
3. Er zijn nu naar ons beeld 3 buurtverenigingen actief in Diezerpoort. De 3 buurten waar ze 

actief zijn, zijn daarbij zeer verschillend van karakter. Om tot gezamenlijkheid daarin te 
komen, vraagt dat naar onze mening veel tijd en vooral ook zorgvuldigheid. 

4. Wij denken en adviseren u dan ook om daar ruim de tijd voor te nemen om dit met de 
verschillende buurtverenigingen die er al zijn samen te verkrijgen, maar ook om in de wijk 
samen te peilen of er al andere initiatieven in de wijk aan het starten zijn. 



 

 
 
Coöperatief WijBedrijf Dieze UA 
Postadres: Creatieve Coöperatie, Esdoornstraat 3, 8021 WB Zwolle   
www.wijbedrijfdieze.nl 

5. Daarnaast blijft de vraag of, ‘welk’ bewonersinitiatief ook de regie gaat krijgen, de 
vrijwilligers daar tijd voor hebben/willen nemen en of er voldoende onafhankelijkheid 
geborgd is om te beoordelen welke bewonersinitiatieven voorrang krijgen vanuit het 
beperkte budget dat er is – voor Diezerpoort naar mijn berekening ongeveer € 10.000,- (€ 
2.000,- basisvergoeding en ongeveer € 1,-/bewoner). 

6. Het doel om minder administratieve lasten te krijgen, wordt naar onze mening nauwelijks 
gehaald aangezien de administratieve verantwoording nu bij 1 partij komt te liggen – 
aanvragen bij gemeente, beoordelen aanvragen bewoners, uitbetalen budgetten, 
belastingen regelen waar nodig, jaarrekening opmaken vanuit de verschillende budgetjes, 
verantwoording naar de gemeente (inclusief accountantsverklaring?), verzekeringen, etc. Het 
budget van € 2.000,- is vanuit onze ervaring daar onvoldoende toereikend in. 

7. Uiteraard kan dit allemaal worden gedaan door vrijwilligers, maar onze ervaring leert dat 
vrijwilligers pas als bestuurders willen instappen mits er professionele ‘onafhankelijke’ en 
ondersteunende begeleiding bijkomt. 

8. Daarbij onze vraag waar de rol van de wijkmanager (c.q. Travers) blijft, aangezien wij in 
Diezerpoort hier nauw mee samenwerken en adequate strategieën bepalen. 

9. En wat ons bezig houdt is hoe nu te komen tot een goede afweging tussen verschillende 
aanvragen voor bewonersinitiatieven? Verwijzing naar andere subsidiemogelijkheden is niet 
zaligmakend en ook daar zien we steeds meer restricties. Een cofinanciering vanuit de 
gemeente is dan ook veelal een van de voorwaarden. 

 
Al met al een heel aantal zorgen die naar onze mening relevant zijn om te bespreken en de nieuwe 
opzet tot een succes te maken. 
 
Wij zien uit naar het door u toegezegde rondetafelgesprek, zodat wij (en anderen) onze zorgen en 
ideeën kunnen delen met de raadsleden. Wij adviseren u daarbij om het beleid wat ons betreft een 
jaar later in te laten ingaan, zodat de voors- en tegens goed met elkaar en de wijkinitiatieven gedeeld 
kunnen worden en daarmee vertrouwen wordt verkregen. 
 
Mocht u nog verdere toelichting hierop willen hebben of heeft u nog aanvullende vragen over onze 
zorgen, dan kunt u altijd contact met ons opnemen.  
 
 
Met vriendelijke groet, mede namens de andere bestuursleden, 
Coöperatief WijBedrijf Dieze UA 
 
 
Frank Brilman 
Voorzitter 
 
 
 


