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1. Visie: Wat wel, wat niet

Visie geeft richting, gaat over de lange termijn en is op hoofdlijnen.
Wat is realistisch, welke opgaven liggen er, wat zijn de te ondernemen stappen?

Startnotitie: Een Soester visie die:

Gevoed is door de samenleving

Gedragen wordt door professionals

De opgaven integraal in beeld brengt

Integraal: Nadrukkelijk ook de relatie legt met het fysiek domein

Duidelijk en concreet is

Ingaat op de verschillende rollen en verantwoordelijkheden van gemeente, de sociale basis en
samenleving

De menselijke maat in de hulp- en dienstverlening een plaats geeft

e Uitdaagt en inspireert

Visie gaat niet over concreet maken hoe en wat we gaan doen. Dat komt in het jaarlijks op te stellen
Uitvoeringsprogramma.

Dus niet inzoomen op financién, subsidies, effect- en prestatie-indicatoren, monitoring en vervolg.
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2. Visie

Antwoord op de vraag: Wat voor een gemeente willen we zijn als we het hebben over zorgen voor elkaar?

In verbinding, samen doen: een zorgzaam en veerkrachtig Soest

* [Inverbinding samen doen: Verwijst naar de samenhang, meer met inwoners en organisaties in de sociale basis
(formeel en informeel) samenwerken.

* Zorgzaam: Verwijst naar zorgen voor elkaar en om zien naar elkaar. Dat gebeurt al en vinden we belangrijk voor de
toekomst om te behouden en te blijven doen. Niemand laten vallen als ondersteuning/zorg nodig is.

* Veerkrachtig: Verwijst naar het nu en de toekomst. Om kunnen gaan met de tegenslagen in het leven. Tegenslagen
die bij het leven horen (individueel) maar ook onvoorziene zoals crises (Covid, energie, etc.)

Om dit te bereiken is het nodig te investeren in preventie en aan te sluiten bij wat we zien in Soest en Soesterberg.
Daarvoor gebruiken we Positieve gezondheid als leidraad voor de Integrale Visie Sociaal Domein.




3. Waarom Positieve gezondheid?

Gezondheid is zoveel meer dan
medische aandoeningen.

6 dimensies die aansluiten op
inwoners en hun leefwereld (en niet
de wetten centraal)

Sport en cultuur leveren een
belangrijke bijdrage aan Positieve
gezondheid

Raakt ook het fysieke domein;
wonen, mobiliteit, groen en
recreéren, voorzieningen

Voorkomen is beter dan genezen
(preventie) en uitgaan van
mogelijkheden: Wat kunnen
inwoners zelf, waar hebben ze
anderen (de sociale basis) bij nodig.
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*  Dnthouden
= Concentreren
=  Communiceren

& Vrolijk rijn
= Jerell sccepteren
*  Omgaan met verandering

=  Gevoel van controle

= Tinvel leven

& Leweniluit

& |dealen willen bedelosn
= Vertrouwen hebben

*  Accepteren

s  Dankbaarbed

= Blijyven leren



4. Wat zien we in de gemeente Soest?

Overgewicht
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5. Samenhang met andere beleidsvelden

Integraal
Accommodatie
Beleid

Omgevingsvisie

Sportnota

Visie Sociaal
domein




6. Leidende principes

We gaan werken aan de opgaven vanuit leidende principes die helpen bij het
maken van‘ keuzes zowel in beleid als uitvoering.

1. De inwoner en zijn leefwereld staan centraal

2. We gaan uit van vertrouwen

3. Voorkomen is beter dan genezen

4. Ondersteuning nabij en zo licht als mogelijk (zo zwaar als nodig)
5. Ongelijk investeren voor gelijke wijken




7. Focus: Strategische keuzes voor de komende 4 jaar

Prioritering in de opgaven:

1. Gezonde leefstijl (alle inwoners)
Beslaat: Overgewicht, roken en alcoholgebruik en sporten en bewegen
2. Bestaanszekerheid (alle inwoners)
Beslaat: Armoede, woonzekerheid, menselijke maat, toegankelijkheid zorg en welzijn
3. Mentale weerbaarheid (jongeren en ouderen)
Beslaat: Eenzaamheid, psychische klachten jongeren, veilig voelen
4. Kansengelijkheid (jeugd en gezinnen)
Beslaat: Onderwijsachterstanden, jeugdhulp en veilig voelen

5. Meedoen en Inclusie (kwetsbare groepen)

Beslaat: voorzieningen, vrijwilligers/mantelzorgers, ontmoeten, integratie, digitalisering en toegankelijkheid

De overige opgaven blijven we wel uitvoeren maar zijn meer reguliere opgaven veelal met een wettelijke
basis of vanuit een landelijke/regionale opgave. We gaan daar alleen niet extra op intensiveren,
vernieuwen of actief door-ontwikkelen.




Opgave 1: Gezo_nde_leefstijl (alle inwoners)
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We willen dat:
» Kinderen gezond opgroeien
» Jongeren meer bewegen
» Volwassenen en ouderen vitaal zijn
Als gemeente investeren we daarom in preventie en initiatieven die bijdragen aan een

gezonde leefstijl. We zorgen voor de juiste randvoorwaarden en leggen de verbinding met de
Omgevingsprogramma’s daar waar het gaat om een gezonde leefomgeving.
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Opgave 2: Bestaanszekerheid (alle inwoners)

Global goals Positieve gezondheid
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We willen dat:
> |nwoners in hun bestaan kunnen voorzien en mee kunnen doen

» Werken loont en ook voor inwoners die aan de zijlijn van de arbeidsmarkt
staan mee kunnen doen

> ledereen toegang heeft tot betaalbare en passende zorg of ondersteuning
» Huisuitzettingen worden voorkomen

» Inwoners zoveel mogelijk passend en zelfstandig kunnen wonen

Als gemeente zorgen we ervoor dat regelingen en basisvoorzieningen makkelijk vindbaar
zijn en eenvoudig aan te vragen. We investeren in vroegsignalering, een sterke sociale

basisinfrastructuur en initiatieven die de eigen kracht van inwoners bevorderen. We leggen | - =
een verbinding met de Omgevingsprogramma'’s Wonen en Werken. === - m
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Opgave 3: Mentale weerbaarheid (jongeren en ouderen)

Global goal Positieve gezondheid

O

MENTAAL
WELBEVINDEN

We willen dat:

» Inwoners zelf regie hebben over hun eigen leven
» Jongeren en 65 plussers zich niet eenzaam voelen
» Jongeren vertrouwen hebben in de toekomst

» Jongeren geen overmatige stress ervaren maar zich goed voelen en zichzelf
accepteren

Als gemeente investeren we extra in onze jongeren en ouderen. We geven ruimte voor
initiatieven die bijdragen aan het psychische welbevinden van inwoners. Sport en cultuur
leveren daar een belangrijke bijdrage aan. Als gemeente blijven we in gesprek met jongeren
en ouderen om dit met elkaar te bereiken.
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Opgave 4: Kansengelijkheid (jeugd en gezinnen)

Global goals Positieve gezondheid
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We willen dat:;

KWALITEIT
VAN LEVEN

» leder kind een gelijke start heeft

» Kinderen die ondersteuning of zorg nodig hebben dat zo licht en nabij
mogelijk krijgen

» leder kind zoveel mogelijk onderwijs kan volgen in de eigen gemeente

Als gemeente bouwen we aan stevige netwerken rondom gezinnen. Waar nodig bieden we
kinderen passende hulp en passend onderwijs. Hierbij voeren wij regie op een sluitende
ketenaanpak in de leefomgeving van het kind, de driehoek thuis, onderwijs en jeugdhulp. We
zetten in op een doorgaande lijn van voorschoolse educatie naar de basisschool en naar het
voortgezet onderwijs samen met onze partners in het onderwijs- en opvangveld. Als jongeren
18 jaar worden zorgen wij voor een goede verbinding met volwassenenzorg (18- 18+).
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Opgave 5: Meedoen en inclusie (kwetsbare groepen)

Global goals Positieve gezondheid
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We willen dat:

» Minderheden zich veilig voelen in de gemeente

» Kwetsbare inwoners meedoen in onze samenleving

» Vrijwilligers en mantelzorgers zich voldoende ondersteund voelen

» Inwoners met verschillende achtergronden verbinding met elkaar zoeken

Als gemeente investeren we in een divers aanbod van voorzieningen, activiteiten en
ontmoetingsmogelijkheden. Dit aanbod is laagdrempelig en toegankelijk. Collectieve voorzieningen
hebben de voorkeur boven speciale voorzieningen voor speciale doelgroepen. Voorwaarde daarvoor
is wel dat deze collectieve voorzieningen voor iedereen toegankelijk zijn en niemand uitsluiten. Als
gemeente willen wij de verbinding tussen inwoners bevorderen en initiatieven uit de samenleving

die hier aan bijdragen, steunen. We leggen hiervoor de verbinding met onze partners uit het sport- %
__ en cultuurveld.
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8. Hoe gaan we ‘in verbinding samen doen’

» Jaarlijks Uitvoeringsprogramma

» De kracht van de Soester samenleving benutten

» Investeren in de sociale basis

» Grotere rol voor partners die deel uitmaken van de sociale basis

» De gemeente als facilitator, coordinator en organisator voor de samenwerking




8. Vragen




