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M O T I E Begeleid asielzoekers en statushouders naar (vrijwilligers-) werk 
Agendapunt: 4.1 
Onderwerp   Raadsvoorstel vaststellen Kadernota 2026-2029  
Motie van het lid:  M. Mathlouti, S. van den Heuvel, F. Wilschut, L. Muller 
 
De raad van de gemeente Leidschendam-Voorburg in vergadering bijeen op 9 juli 2025, gehoord de 
beraadslaging, 
 
Constaterende dat: 

● (vrijwilligers-) werk bijdraagt aan het leren van de Nederlandse taal, het opbouwen van een sociaal 
netwerk, het ontwikkelen van vaardigheden en toekomstperspectief; 

● werk of vrijwilligerswerk een belangrijke sleutel is tot succesvolle integratie; 

● statushouders en asielzoekers te vaak nog lang wachten voordat zij actief kunnen deelnemen aan 
de samenleving; 

 
Overwegende dat: 

● deelname aan werk of vrijwilligerswerk een krachtige manier is om ‘mee te doen’ in de 
samenleving en bijdraagt aan zelfredzaamheid en welzijn; 

● er in Leidschendam-Voorburg tekorten zijn in sectoren als onderwijs, zorg, horeca en techniek, 
waar extra arbeidskrachten welkom zijn; 

● vroegtijdige begeleiding naar werk of vrijwilligerswerk niet alleen goed is voor de nieuwkomers zelf, 
maar ook voor de lokale gemeenschap en economie; 

 
Verzoekt het college om: 

● in samenwerking met maatschappelijke partners, werkgevers, vrijwilligersorganisaties en het 
onderwijs een versnelde aanpak te ontwikkelen om statushouders en asielzoekers in 
Leidschendam-Voorburg te begeleiden naar werk of vrijwilligerswerk; 

● hierbij nadrukkelijk aandacht te hebben voor het benutten van mogelijkheden binnen sectoren met 
personeelstekorten, zoals onderwijs, zorg, horeca en de bouw; 

● taalverwerving, netwerkkansen en persoonlijke ontwikkeling centraal te stellen in deze aanpak; 

● de raad uiterlijk in december 2025 te informeren over de voortgang, resultaten en eventuele 
knelpunten van deze inspanningen. 
 

en gaat over tot de orde van de dag.  
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Mahjoub Mathlouti Sabrina van den Heuvel Frank Wilschut Lieke Muller  


