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Geacht raads- of commissielid, 

Het raadswerk is de mooiste bijbaan die er is, ook in 2026. Of misschien wel juist in het jaar 
dat er in maart weer nieuwe gemeenteraden worden gekozen. De raad en jij als raadslid 
gaan over taken die van directe invloed zijn op hoe mensen wonen, werken en bewegen. Er 
mogen keuzes gemaakt worden voor belangrijke thema's in de komende jaren. Samen werk 
je aan een gemeente waar mensen zich thuis voelen, waar mensen zich vellig voelen. Waar 
inwoners prettig kunnen wonen, op steun kunnen rekenen als het nodig is en de hulp 
ontvangen als het noodzakelijk is. Raadsleden dragen zorg voor veel aspecten van het 
dagelijks leven van iedere Nederlander. Commissieleden zijn een onmisbare hulp voor 
raadsfracties en hun bijdrage is onmisbaar voor het functioneren van de lokale democratie.  

Toch is het voor veel raadsleden steeds lastiger om hun werk te kunnen uitvoeren. Of het nu 
gaat om druk van buitenaf, zoals bedreiging en intimidatie, of om het vinden van een juiste 
balans tussen het raadswerk, werk en privé. Het raadswerk vraagt simpelweg veel van jou 
en jouw collega's. Er worden lastige besluiten genomen die in de gemeenten waar we 
wonen niet altijd op steun kunnen rekenen. De belangrijke dossiers vragen tijd en aandacht 
die we soms simpelweg niet kunnen geven.  

Om het raadswerk goed te kunnen blijven doen, om voldoende hulptroepen beschikbaar te 
hebben voor raadsleden, om onze inwoners een dienst te bewijzen met goed beleid 
(geïnitieerd of gecontroleerd door de raad), om het ambt aantrekkelijker te maken... Voor 
dit alles zet de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden zich keihard in. Namens raadsleden 
uit heel Nederland, namens jou, namens onze leden praten we met de Vereniging 
Nederlandse Gemeenten, met leden van de Tweede Kamer en het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties over jouw belangen en de die van de lokale 
democratie in Nederland. 

De lokale democratie vraagt om een passende vergoeding voor raadsleden. Het vraagt om 
goede secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een goede verlofregeling. Het vraagt om 
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meer ondersteuning vanuit de griffier. Het vraagt om duidelijkheid over rol en positie van 
het commissiestelsel voor meer ondersteuning vanuit de commissieleden. Het vraagt om 
een veilige werkomgeving in de raadszaal, maar ook daarbuiten voor 
volksvertegenwoordigers. Het vraagt om een voorzitter van de raad die zich ook voor de 
raad inzet. Het vraagt om een college dat zijn stukken tijdig deelt. Het vraagt om een goede 
en voldoende gemeentelijke financiering vanuit het Rijk, zodat gaten niet tussentijds gevuld 
hoeven te worden en bezuinigingen kunnen uitblijven. Het werk van raad en raadsleden 
vergt permanente aandacht. Van ons, van jou, van het college, van de gemeente, van de 
regio, van de provincie en van de landelijke overheid. Het vraagt om een krachtige 
beroepsvereniging voor raadsleden die zich kan inzetten voor dit soort zaken, namens 
zoveel mogelijk raadsleden. 

In deze nieuwjaarsbrief vertellen wij graag wat de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden 
in 2026 van plan is. Het belooft een bijzonder jaar te worden, dat grotendeels in het teken 
zal staan van de Gemeenteraadsverkiezingen, het daaraan onlosmakelijk verbonden 
formatieproces, de start van veel nieuwe raadsleden en een nieuw college in menig 
gemeente. Het is anderzijds ook weer gewoon een jaar met een begrotingsbehandeling in 
het najaar (soms een voorjaarsnota of perspectiefnota in het voorjaar), dezelfde griffier, 
dezelfde burgemeester, de maandelijkse commissievergaderingen en raadsvergaderingen of 
(afhankelijk van het vergadermodel) bijeenkomst of politieke markten. 

Verandering en continuïteit. Dat geldt in 2026 ook voor de Nederlandse Vereniging voor 
Raadsleden. Inzetten op verandering waar dat mogelijk en noodzakelijk is, blijven doen wat 
goed gaat. 

Belangenbehartiging en ondersteuning van raadsleden zijn daarin de belangrijkste taken van 
de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden. Daarnaast zetten we in op opleiding, 
ontwikkeling en onderzoek om de rol en positie van raadsleden, zowel individueel als 
collectief, te versterken. Want; een sterke raad doet ertoe! 

Als raadslid kun je écht het verschil maken. De Nederlandse Vereniging voor Raadsleden 
staat daarom voor jou klaar.  Wij wensen je dit jaar heel veel succes en plezier met het 
uitvoeren van deze belangrijke taak! 

Met vriendelijke groet, 

Abdullah Uysal, 
voorzitter 

Petra Paulides, 
directeur 
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Bestuur, bureau en vereniging 

In 2026 investeert de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden in een stabiele, 
professionele en toekomstbestendige organisatie. De gemeenteraadsverkiezingen brengen 
veranderingen in het bestuur en leiden tot een vernieuwde verenigingsstructuur. Het 
bureau bouwt onder leiding van de nieuwe voorzitter en directeur verder aan een sterke 
organisatie en vereniging, wat resulteert in betere zichtbaarheid, duidelijke communicatie 
en efficiënte dienstverlening voor raadsleden. 

Belangenbehartiging 

Belangenbehartiging blijft onze kerntaak, met focus op een aantrekkelijke en duurzame 
positie voor raadsleden, inclusief rechtspositie, vergoeding, waardering en gelijkwaardige 
behandeling. De vereniging zet zich in voor een sterke raad, die staat voor de kwaliteit van 
het democratisch proces. We ondersteunen raadsleden in de ontwikkeling van hun gezag, 
invloed en hun kaderstellende, controlerende en volksvertegenwoordigende rol. 

Ondersteuning 

Daarnaast biedt de vereniging directe ondersteuning, zoals advies over veiligheid, integriteit 
en werkdruk, vragen over de uitkeringssituatie en centrale informatievoorziening via de 
website, waarmee raadsleden hun werk met vertrouwen kunnen uitvoeren. Signalen over 
knellende regelgeving nemen we mee in onze belangenbehartiging. 

Opleiding en onderzoek 

De Raadsacademie versterkt de deskundigheid van raadsleden door samenhangende en 
toegankelijke opleidingen en masterclasses, zowel fysiek als digitaal via een kennisbank en 
online leeromgeving. Onderzoek wordt praktisch en vraaggestuurd ingezet, gericht op 
actuele kwesties en bruikbare inzichten voor leden, waarmee het werk van raadsleden en 
hun positie in het lokaal bestuur wordt ondersteund. We richten ons op startende 
raadsleden, met het programma Klaar voor Vier Jaar, maar ook op de meer specifieke 
vragen van het raadswerk, zoals de werkgeverscommissie en het begrotingsproces. 

Lidmaatschap 

In 2026 staat de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden naast haar leden: als 
belangenbehartiger, ondersteuner en partner in ontwikkeling. Door te investeren in sterke 
raadsleden en sterke raden, draagt de vereniging bij aan een vitale lokale democratie waarin 
raadsleden hun werk met overtuiging en vertrouwen kunnen doen. 

De Nederlandse Vereniging voor Raadsleden heeft meer dan zesduizend leden. Wij zijn daar 
uiteraard blij mee. Het hebben van meer leden helpt en versterkt onze positie als 
belangenbehartiger voor raad en raadsleden. Het blijft daarom belangrijk om niet alleen lid 
te zijn, maar ook om lid te blijven van de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden. Want 
hoe meer leden, hoe meer kennis en kracht we kunnen bundelen voor het versterken van 
het raadswerk. Alleen met elkaar kunnen we ervoor zorgen dat een sterke raad ertoe doet. 

 


