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Informatiebrief afronding Herstelaanpak e

Breed Economisch Vestigingsklimaat

Geachte college- en raadsleden,

Op 30 oktober jl. heeft het Algemeen Bestuur de eindrapportage van de Herstelaanpak Breed
Economisch Vestigingsklimaat vastgesteld en daarmee afgerond. De overgebleven gereserveerde
middelen zijn inmiddels teruggevloeid naar de bronnen van herkomst. In de regionale herstelaanpak
zijn mooie projecten gerealiseerd met effecten op langere termijn. Graag informeren we u hierover.

Aanleiding voor deze Herstelaanpak was de coronapandemie

Toen in 2020 de coronapandemie hevig toesloeg, heeft het MRE-bestuur € 2 miljoen beschikbaar
gesteld voor de Herstelaanpak Breed Economisch Vestigingsklimaat. De Rijksoverheid ontwikkelde
al maatregelen voor individuele bedrijfstakken en branches. Het bestuur heeft daarom gekozen voor
enkele substantiéle projecten met structuurversterkend effect op het regionale economische
vestigingsklimaat, met direct effect vanwege de impact van corona en impact op langere termijn
zodat de regio er ook na de coronapandemie nog profijt van heetft.

De projecten hadden betrekking op Scholing en Digitalisering

In de herstelaanpak is ingezet op 3 thema's die de verdere doorontwikkeling van de regionale
economie ondersteunen: scholing, digitalisering en kennisdelen & samenwerken. Op het onderdeel
kennisdelen & samenwerken zijn geen breed gedragen projectvoorstellen gedefinieerd.

Op het thema Scholing is één project gerealiseerd

Voor het thema Scholing maakte Brainport Development samen met de 2 arbeidsmarktregio’s een
Omscholingsaanpak. Deze aanpak was gericht op het snel functionerend maken van een structuur
waarmee zij-instromers voor kraptesectoren naar werk begeleid worden met een zo kort mogelijke
onderbreking. Door deze aanpak zijn in totaal 189 zij-instromers aan de slag zijn gegaan met een
omscholingsopleiding en/of baan. Een afgeleid resultaat is dat 46 werkgevers, verdeeld over

12 gemeenten in de regio, hebben deelgenomen aan het project. Ook is samengewerkt met

8 opleiders. Daarmee kan het scholingsproject als succesvol worden beschouwd.
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Het eerste digitaliseringsproject had betrekking op onderwijs

Het doel was om digitaal en hybride (deels digitaal, deels live) onderwijs op het voortgezet onderwijs
te versterken. Het project is georganiseerd door Brainport Development en de VO-scholen in de
regio. Inzet was om op korte termijn de effecten van de corona-maatregelen op te vangen, denk aan
uitval van lessen en leerlingen en daarmee achterstanden op lesstof en ontwikkeling. En op de lange
termijn het versterken van digitaal onderwijs in het VO. Met dit project zijn scholen beter in staat om
met hybride/digitaal onderwijs de ontwikkeling van leerlingen door te laten lopen en te versterken.

Vier digitaliseringsprojecten waren gericht op het MKB

In het digitaliseringsproject voor MKB door World Trade Centre Eindhoven is gewerkt aan
bewustwording bij MKB-bedrijven over de impact van digitalisering op hun bedrijfsvoering. Er zijn
7 bijeenkomsten georganiseerd waar bijna 400 ondernemers aanwezig waren. Zij zijn door lokale
ondernemers geinformeerd over de kansen en bedreigingen van digitalisering aan de hand van
praktijkvoorbeelden. Daarnaast zijn bijna 8.000 ondernemers hierover schriftelijk geinformeerd.

Voor MKB-ondernemers die met digitalisering aan de slag wilden in hun bedrijfsvoering, is een
laagdrempelige Adviesregeling ingericht. Deelnemers kregen een adviesvoucher van max. € 1.000
(én max. 50% van de beoogde advieskosten) voor het inhuren van ondersteuning bij digitaliserings-
vraagstukken. Hiermee zijn 214 grotendeels kleine MKB-bedrijven ondersteund.

In de subregio’'s De Peel en De Kempen zijn clusterprojecten opgezet samen met resp.
Innovatiehuis De Peel en Kempisch OndernemersPlatform. Hierbij werden (groepen van)
ondernemers met gedeelde vraagstukken en uitdagingen op gebied van digitalisering bijeengebracht
en collectief ondersteund bij het oplossen en aanpakken van hun vraagstukken. Naast een
verbeterde positie van de ondernemers, versterkten de projecten ook het samenwerkingsnetwerk.

Een digitaliseringproject bediende mensen met afstand tot de arbeidsmarkt

De beperkende maatregelen tijdens de coronapandemie raakten mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt die minder digitaal vaardig zijn extra hard. Ergon ontwikkelde daarom het project
Digitaal Fit, waarbij getraind werd in digitale vaardigheden. Dit verbeterde direct de kansen op de
arbeidsmarkt. Met het project verbeterde zo’'n 470 mensen hun digitale vaardigheden.

De projecten uit de Herstelaanpak hebben een behoorlijk effect gehad

Bij het vrijmaken van de middelen door het AB is bepaald dat de regionale bijdrage ook tot
investeringen door andere partijen moet leiden. Van de gereserveerde € 2 miljoen is bijna € 1,65
miljoen ingezet voor projecten in de Herstelaanpak. Hiermee is in totaal een investering bij andere
partijen uitgelokt van ruim € 1,14 miljoen. Daarmee heeft iedere geinvesteerde euro vanuit de regio
geleid tot een investering van 0,69 euro door andere partijen. Dat is een mooi resultaat.

Met vriendelijke groet,
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