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Heropening  

De voorzitter: Beste mensen, voordat ik de vergadering heropen kijk in even naar 
de techniek of dat alles loopt zoals het moet lopen. Dat is het geval. Ik verzoek 
iedereen even plaats te nemen op zijn of haar plaats en dan heropen ik deze 
bijzondere raadsvergadering en heet de mensen op de publieke tribune en 
degenen die deze vergadering live volgen via het raadsinformatiesysteem van 
harte welkom. Het is een bijzondere raadsvergadering omdat dadelijk bekend 
wordt wie de gemeenteraad aanbeveelt aan de minister van Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties tot nieuwe burgemeester van de gemeente Loon op Zand. 
De gemeenteraad heeft hierover in het voorafgaande besloten deel van de 
vergadering een besluit genomen. 

 
De vertrouwenscommissie heeft in opdracht van de gemeenteraad hiertoe een 
voorstel gedaan. Ik geef dan nu het woord aan mevrouw Maaike Mesdag, 
voorzitter van de vertrouwenscommissie, voor een toelichting op het proces en 
het moment waarop wij allemaal wachten: het bekendmaken van de 
aanbeveling. Mevrouw Mesdag, mag ik verzoeken achter het spreekgestoelte 
plaats te nemen? Gaat uw gang mevrouw Mesdag. 

 
Mevrouw Mesdag:  Dank u wel, voorzitter. Ja, ruim vier maanden geleden stond 
de vertrouwenscommissie hier voor het laatst. De gemeenteraad stelde toen de 
profielschets voor de nieuwe burgemeester van Loon op Zand vast. Daarmee 
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was het startschot voor de zoektocht gegeven. En vanavond is het dan zover. De 
finish is in zicht. De gemeenteraad heeft zojuist besloten. Dat betekent dat we 
kunnen bekendmaken wie de raad aanbeveelt als nieuwe burgemeester van 
onze gemeente. Maar ik laat u nog even in spanning. Ik schets eerst het proces 
dat wij samen hebben doorlopen. De zoektocht naar de nieuwe burgemeester is, 
zoals u weet, een heel tijdrovend proces. Ik wil dan ook de leden van de 
vertrouwenscommissie, de adviseur en de ondersteuners bedanken voor al het 
werk dat zij hebben verricht en alle tijd die zij erin hebben gestopt. Voor de 
constructieve samenwerking en de goede harmonie waarin wij dat gedaan 
hebben. Wij danken ook bureau Necker voor de begeleiding en training van de 
vertrouwenscommissie.  

 
Op 14 januari 2025 is de profielschets voor de nieuwe burgemeester van Loon 
op Zand vastgesteld. Bijna 500 inwoners hebben meegedacht over het profiel 
voor onze nieuwe burgemeester. Met de profielschets in de hand zijn wij op zoek 
gegaan naar een dorpsburgemeester, betrokken en doortastend, één van ons, 
midden in onze samenleving in de drie dorpen. Een burgervader ook, 
benaderbaar en empathisch. Maar ook iemand die de regisseur is in het 
bestuurlijk samenspel en bouwt aan vertrouwen. Iemand die ook in de regio 
proactief en trots de gemeente Loon op Zand uitdraagt. En ten slotte iemand die 
op het gebied van openbare orde en veiligheid daadkrachtig is en tegelijkertijd 
verbindend. De vergelijking met een schaap met minstens vijf poten dringt zich 
dan op.  Na het vaststellen van de profielschets is de vacature in de 
Staatscourant opengesteld. Er solliciteerden maar liefst twaalf vrouwen en 
zesentwintig mannen naar het burgemeesterschap van Loon op Zand. Afgelopen 
weken heeft de vertrouwenscommissie de sollicitaties beoordeeld en in twee 
gespreksronden met de geselecteerde kandidaten gesproken. Deze gesprekken 
gaven een goed en duidelijk beeld van de kandidaten. We leerden ze als 
personen kennen, maar ook zeker als bestuurder. Ben jij onze 
dorpsburgemeester? Ga jij ons helpen in het bestuurlijke proces? In de regio? 
Houd jij je staande in ingewikkelde en gevoelige situaties bij openbare orde en 
veiligheid? En vooral denken wij dat jij bij ons past, en wij bij jou.  

 

Het voorwerk van de vertrouwenscommissie heeft geleid tot een voorstel aan de 
gemeenteraad. De aanbeveling van de gemeenteraad wordt door de provincie 
doorgeleid naar de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Na 
onderzoek van de minister is de verwachting dat onze aanbeveling tot 
benoeming van burgemeester van Loon op Zand bij Koninklijk Besluit wordt 
bekrachtigd. De beëdiging van de nieuwe burgemeester zal dan plaatsvinden in 
een feestelijke raadsvergadering op dinsdag 2 september aanstaande. 

 
Voorzitter, beste aanwezigen op de tribune en beste aanwezigen thuis, ik zal u 
niet langer meer in spanning houden. De gemeenteraad van Loon op Zand heeft 
besloten om de heer Davy Jansen aan te bevelen voor benoeming tot nieuwe 
burgemeester van Loon op Zand. Davy Jansen is geboren in Bladel in 1987 en 
hij woont daar met zijn partner en drie kinderen. Hij is na een aantal jaren 
raadslid geweest te zijn momenteel wethouder en eerste locoburgemeester in 
Bladel met de portefeuille Welzijn, WMO, Cultuur, Sport en Volkshuisvesting. Hij 
behaalde zijn master Rechtsgeleerdheid in 2014 aan de Universiteit van 
Maastricht. In zijn vrije tijd is hij instructeur duiken en doet hij als speler en als 
coach aan voetbal. Verder houdt hij van wintersport en van lokale geschiedenis. 
De gemeenteraad van Loon op Zand is ervan overtuigd dat de heer Jansen als 
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geen ander in staat is om aan het werk te gaan met de opgaven die wij in de 
profielschets hebben geformuleerd. Wij kijken uit naar zijn komst. 

 
De voorzitter: Dank u wel mevrouw Mesdag, voorzitter van de 
vertrouwenscommissie. Dan zijn wij aan het einde gekomen van de vergadering 
en aan het einde gekomen van een heel groot traject, een belangrijk traject voor 
deze mooie gemeente. Ik wil vanaf deze plaats de heer Davy Jansen alvast van 
harte feliciteren met deze voordracht. Ik dank u allen voor uw komst. Voordat ik 
de sluiting doe wil ik wel even stilstaan om de vertrouwenscommissie namens u 
te bedanken. De griffier die eigenlijk bijna 24 uur per dag bezig is geweest het 
hele proces in goede banen te leiden. De ondersteuning vanuit Necker is zeer 
gewaardeerd. En ik denk dat op een nader moment nog stilgestaan wordt om 
met de mensen die daaraan meegewerkt hebben hierop terug te kijken. Ik dank u 
allen voor uw aanwezigheid.  

Aan het einde van de vergadering spreken wij het vertrouwen uit dat de 
genomen besluiten en gevoerde discussie in het belang zullen zijn van onze 
gemeente en het welzijn van onze inwoners. Zo meteen is er nog de 
mogelijkheid iets te drinken hiernaast in het werkcafé. 
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Sluiting 

De voorzitter: Hierbij is de vergadering gesloten. Dank u wel.   

 

 




