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Agenda bijlagen 

     Agenda Raadscommissie voor Burgers en samenleving 15 september 2021 

     Transcript Raadcommissie voor Burgers en Samenleving 15 September 2021 

1 Opening
1.1 Opening en mededelingen
1.2 Spreekrecht burgers

Aan het begin van de commissievergadering kunnen inwoners, bedrijven en instellingen inspreken over
zaken die in Amstelveen spelen, maar die niet op de agenda van de commissie staan.

1.3 Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van 23 juni 2021 en lijst van toezeggingen
Besluitenlijst Raadscommissie B&S 23 juni 2021

Lijst van toezeggingen commissie B&S

1.4 Inventarisatie van de bespreekpunten
2 Collegevoorstellen
2.1 Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen'

De gemeente stelt achttien ateliers op twee locaties beschikbaar om kunstenaars te behouden en aan te
trekken. Daarvoor is het essentieel dat kunstenaars voldoende ruimte krijgen om werk te maken, te
presenteren en om te ontmoeten. De raad wordt in dit kader gevraagd om een nieuw atelierbeleid vast te
stellen. Dit beleid gaat onder andere over de toewijzing van de ateliers aan kunstenaars.

Dossier 551 voorblad

Collegevoorstel Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen'

(v2) Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen'

2.2 Sport- en beweegnota
Amstelveen is een sportstad waar de meeste inwoners gezond bewegen. Maar de gemeente heeft ambitie
en wil nog meer inwoners aan het sporten en bewegen krijgen. Sporten en bewegen is nog niet voor
iedereen vanzelfsprekend, bijvoorbeeld vanwege een beperking. In de sportnota ‘Amstelveen Beweegt Nog
Meer’ staat het beleid dat daar verandering in gaat brengen.

Dossier 570 voorblad

Collegevoorstel Sport- en beweegnota.

Bijlage 1 - Amstelveen Beweegt Nog Meer !! - Nota Sport en Bewegen

Bijlage 2 - Resultaten enquête sportaanbieders

Bijlage 3 - Nota van Beantwoording Participatieraad Sociaal Domein - Sport- en beweegnota
Amstelveen beweegt nog meer !!

3 Overige aangelegenheden
3.1 Gedeeltelijke afdoening motie basisbanen en Regelarme bijstand

Op 16 december 2020 heeft de raad de motie Basisbanen en de motie Regelarme bijstand aangenomen.
Het college heeft naar aanleiding daarvan onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om een basisbaan in te
voeren in Amstelveen. Ook is onderzocht welke mogelijkheden de Participatiewet biedt om voor bepaalde
groepen inwoners (bijvoorbeeld jongeren, ouderen, zzp’ers) een regelarme bijstand te bieden. Het college
wil over de uitkomsten van deze onderzoeken in gesprek met de commissie.

3.1.a Gedeeltelijke afdoening motie basisbanen
Dossier 547 voorblad

Notitie basisbanen

Collegebrief. Aanvullende informatie op notitie Basisbanen

3.1.b Regelarme bijstand
Dossier 548 voorblad

Notitie Regelarme bijstand

3.2 Rondvraag
Commissieleden kunnen tijdens de commissievergadering vragen stellen aan het college van B&W over
actuele ontwikkelingen.

Rondvraag GroenLinks. Evacués uit Afghanistan



 

Rondvraag GroenLinks. Schuldeiserscoalitie

Rondvraag Lijst Höcker. Longcovidpatienten en Hulp bij het Huishouden

Rondvraag SP. Alleenstaande studerende ouders en Amstelveenpas

Collegebrief. Beantwoording rondvraag GroenLinks over evacués uit Afghanistan

Collegebrief. Bantwoording rondvraag GroenLinks over de Schuldeiserscoalitie

Collegebrief. Beantwoording rondvraag Lijst Höcker over  hulp bij het huishouden voor longcovid
patiënten

Collegebrief. Beantwoording rondvraag SP over alleenstaande studerende ouders en de Amstelveenpas

3.3 Regionale aangelegenheden
Dit is een vast agendapunt van de commissie B&S, waarbij commissieleden terugkoppeling kunnen geven of
vragen kunnen stellen over regionale samenwerkingsverbanden.



Agenda bijlagen
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Agenda Raadscommissie voor Burgers en samenleving
Datum 15 september 2021
Aanvang 20:00 uur
Locatie Raadzaal Amstelveen
Voorzitter Robert Zuidbroek
Toelichting Er geldt een spreektijdregeling. 11 minuten voor elke fractie en 40 minuten 

voor het college voor de hele vergadering

1 Opening

1.1 Opening en mededelingen

1.2 Spreekrecht burgers
Aan het begin van de commissievergadering kunnen inwoners, bedrijven en 
instellingen inspreken over zaken die in Amstelveen spelen, maar die niet op 
de agenda van de commissie staan.

1.3 Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van 23 juni 2021 en lijst 
van toezeggingen

1.4 Inventarisatie van de bespreekpunten

2 Collegevoorstellen

2.1 Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen'
De gemeente stelt achttien ateliers op twee locaties beschikbaar om 
kunstenaars te behouden en aan te trekken. Daarvoor is het essentieel dat 
kunstenaars voldoende ruimte krijgen om werk te maken, te presenteren en 
om te ontmoeten. De raad wordt in dit kader gevraagd om een nieuw 
atelierbeleid vast te stellen. Dit beleid gaat onder andere over de toewijzing 
van de ateliers aan kunstenaars.

2.2 Sport- en beweegnota
Amstelveen is een sportstad waar de meeste inwoners gezond bewegen. Maar 
de gemeente heeft ambitie en wil nog meer inwoners aan het sporten en 
bewegen krijgen. Sporten en bewegen is nog niet voor iedereen 
vanzelfsprekend, bijvoorbeeld vanwege een beperking. In de sportnota 



Pagina 2

‘Amstelveen Beweegt Nog Meer’ staat het beleid dat daar verandering in gaat 
brengen.

3 Overige aangelegenheden

3.1 Gedeeltelijke afdoening motie basisbanen en Regelarme bijstand
Op 16 december 2020 heeft de raad de motie Basisbanen en de motie 
Regelarme bijstand aangenomen. Het college heeft naar aanleiding daarvan 
onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om een basisbaan in te voeren in 
Amstelveen. Ook is onderzocht welke mogelijkheden de Participatiewet biedt 
om voor bepaalde groepen inwoners (bijvoorbeeld jongeren, ouderen, zzp’ers) 
een regelarme bijstand te bieden. Het college wil over de uitkomsten van deze 
onderzoeken in gesprek met de commissie.

3.2 Rondvraag
Commissieleden kunnen tijdens de commissievergadering vragen stellen aan 
het college van B&W over actuele ontwikkelingen.

3.3 Regionale aangelegenheden
Dit is een vast agendapunt van de commissie B&S, waarbij commissieleden 
terugkoppeling kunnen geven of vragen kunnen stellen over regionale 
samenwerkingsverbanden.



1 Transcript Raadcommissie voor Burgers en Samenleving 15 September 2021 

Woordelijk verslag: Raadscommissie voor Burgers en 
Samenleving 15 september 2021

Locatie : Amstelveen
Voorzitter : De heer Zuidbroek
Griffie : Mevrouw Steinz
Afwezig : De heer Zwart, VVD 
  De heer van Roermund, D66 

 De heer Muller, PvdA
   Mevrouw Hacquebard, OCA
 

1 Opening

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Beste mensen goedenavond welkom bij deze commissievergadering van burgers en samenleving 
van woensdag 15 september 2021. Ja, ik bedacht me eigenlijk gisteren toevallig dat het alweer een 
jaar geleden is, dat we voor het laatst fysiek in deze commissie vergaderd hebben, dus tot die 
tussentijd hebben we alles via schermen een dergelijk gedaan en dat was ik eigenlijk ook een beetje 
gewend. Voelt voor mij nu heel leeg hier ook, want het afgelopen jaar heb ik in een soort van cockpit 
gezeten met allemaal beeldschermen en nou ja, gelukkig dat de ondersteuning van de 
commissiegriffier erbij. 
Maar het is fijn om toch sowieso fysiek te kunnen vergaderen, vandaag, dus daar ben ik heel blij 
om. Dus nogmaals welkom, welkom ook aan de kijkers thuis, uiteraard welkom aan het college, 
oftewel in dit geval wethouder van Ballegooijen. En dan wil ik even kijken. Ja, zoals gezegd, van we 
zijn natuurlijk weer nu fysiek bijeen en zoals u weet hebben we nog enige tijd even te houden aan 
een aantal maatregelen, onder de anderhalve-meter. 
U kent de looproute inmiddels hier ook. En om het één en ander mogelijk te maken zullen ook steeds 
een woordvoerder, hier, zeg maar in de kring zitten. Dus per agenda-onderwerp zou ik ook kort 
even schorsen mocht het nodig zijn, dan kunnen fracties even wisselen van woordvoerders. En 
mocht u het ook willen, ook gewoon de tafel schoonmaak en microfoons enzovoort. 
Dan, we hebben ook een aantal afmeldingen gekregen, onder andere van de heer Zwart, VVD, de 
heer van Roermund van D66, de heer Muller van de Partij van de Arbeid, mevrouw Hakkenberg van 
de OCA-fractie, dan. Even kijken. Dan hebben wij ook nog gekeken naar aanleiding van de afgelopen 
vergaderingen. Zoals u ook nog weet, zeg maar zijn er natuurlijk een aantal procedure discussies 
geweest, in die tijden dan om ook te zorgen dat er enige verheldering is, geven we ook een beetje 
aan de inleiding weer nu, aan het begin van dit politiek seizoen, even weer wat ook alweer de 
spelregels zijn die we met elkaar hebben afgesproken. Te weten natuurlijk, de spreektijdsregeling 
die geld natuurlijk ook 11 minuten per fractie voor de gehele vergadering.
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1.1 Opening en mededelingen

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dus, dat zijn ook interrupties aan het college, maar ook eventueel vragen die u straks een inspreker 
stelt. 40 minuten voor het college en dan hebben we ook nog een debat tijd, uiteraard. En dat debat 
is bedoeld voor de fracties onderling. Zoals u weet dan daar was natuurlijk ook eerder was 
onduidelijkheid over dat door het invoeren van die spreektijdsregeling we ook naar toe streven om 
alles gewoon op de avond zelf af te maken en vandaar dat er ook geen uitloopvergadering meer 
zijn. 
Hou daar ook gewoon rekening mee. Maar dat moet met de agenda van vanavond prima lukken. En 
zoals u ook weet, zeg maar ordevoorstellen kunnen natuurlijk gedaan worden. Belangrijk is wel dat 
we daar dus direct over stemmen. En dat we daar geen nog eens apart debat over voeren en dat 
we gewoon op basis van de meerderheid bepalen of een ordevoorstel is aangenomen of niet. Dat 
dan gezegd hebbende, kijk ik even naar het college of daar mededelingen zijn. En ik hoef nu gelukkig 
niet in chat te wachten op antwoord, weet ik al dat het niet het geval is. Dank u wel. 
Komen we bij agendapunt 1.2, het spreekrecht burgers. Het algemeen spreekrecht, daar zijn geen 
aanmeldingen ontvangen, straks bij een ander onderwerp wel, die komen daar dan aan de orde. 
Dus wil ik door naar 1.3, vaststelling van een besluitenlijst van de vergadering van 23 juni, de lijst 
van toezeggingen. Er zijn geen opmerkingen op de besluiten lijst ontvangen, deze kan worden 
vastgesteld. En op de lijst van toezeggingen zijn verder geen bijzonderheden. 
Dan ga ik dan door naar de inventarisatie van de bespreekpunten, we hebben vanavond twee 
collegevoorstellen staan. Het atelierbeleid 2021 sport en beweegnota en we hebben de als 
bespreekstuk de gedeeltelijke afdoening van de motie basisbanen regelarme bijstand en daarnaast 
nog een viertal rondvragen. Mijn. Aangezien we bij 3.1 gedeeltelijke afdoening motie basisbanen 
regel regelarme bijstand ook gewoon twee insprekers hebben, is mijn voorstel om daarmee te 
beginnen vanavond, zodat de insprekers ook de gelegenheid hebben, om zo direct hun verhaal te 
doen en niet tot laat op tafel moet wachten en daarna de agenda verderaf te gaan met dus het 
atelierbeleid en de sport en beweeg nota. Ik heb begrepen dat bij 3.1 in ieder geval mevrouw Kruijer 
ik wil beginnen, om daar zo direct als eerste het woordvoeren. Dat klopt. Ja.

1.2 Spreekrecht burgers

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dan wil ik even kijken of erbij 2.1, atelierbeleid 2021 als er behoefte is aan bespreking en zo ja, wie 
daar op het woord wil voeren, ik zie in ieder geval mevrouw van Engelen. Dan beginnen we daarmee 
met u vanavond. 

1.3 Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van 23 juni 
2021 en lijst van toezeggingen

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
En bij de sport en beweegnota. Wie? Ik zie in ieder geval mevrouw van der Vet. En dan hebben de 
rondvraag nog, dat is 3. 2. Bij 3.3, regionale aangelegenheden. Is er iemand vanuit de commissie, 
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die vanavond behoefte heeft om iets in te brengen op dit onderwerp? Het lijkt niet het geval. Dan 
komt die daarmee te vervallen.

3.1 Gedeeltelijke afdoening motie basisbanen en Regelarme 
bijstand

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
En kunnen wij van start gaan met het eerste onderwerp. Dat is in dit geval dus het bespreekpunt 
3.1, de gedeeltelijke afdoening van de motie basisbanen regelarme bijstand.16 december 2020 
heeft de raad de motie basisbanen en de motie regelarme bijstand aangenomen. En het college 
heeft naar aanleiding daarvan onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om een basisbaan in te 
voeren in Amstelveen. 
Ook is onderzocht welke mogelijkheden de participatiewet biedt, om voor bepaalde groepen 
inwoners is bijvoorbeeld jongeren, ouderen, ZZP'ers een regelarme bijstand te bieden. En college 
wil over de uitkomsten van deze onderzoeken in gesprek met de commissie. Voordat we de 
commissiebehandeling zelf doen, hebben zoals aangekondigd, twee insprekers en ik wil 
mevrouw <Awaad> als eerste vragen om plaats te nemen. Sowieso nogmaals welkom. 
Ook als inspreken. Ik heb het u van tevoren natuurlijk al uitgelegd, ik zal het nog één keer kort 
herhalen voor in de commissie ook. U hebt zo direct vijf minuten om uw commissie toe te spreken. 
Na vier minuten, mocht het nodig zijn, geef ik aan dat u nog één minuut hebt. Nadat uw tijd voorbij 
is, dan kunnen de commissieleden als ze willen, wat verhelderende vragen aan u stellen, die die 
kunt beantwoorden. En daarna. Als dat klaar is, kunt weer plaatsnemen op de tribune. Dan is het 
woord bij deze aan u. U mag de microfoon te voorschijn halen. Ik zie dat die wat verstopt achter 
een flesje zit. En hij is er nu. Gaat u gang.

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Goedenavond ik heb twee jaar geleden besloten om iets terug doen voor de samenleving. Is voor 
mij een logische stap het vrijwilligerswerk te doen bij het vluchtelingenwerk Nederland, aangezien 
ik ook zelf vluchteling ben geweest. Afgelopen twee jaar heb ik uitgebreid als de burger in de 
problemen komen te ondersteunen. Ik werk momenteel één dag per week als vrijwilliger bij 
vluchtelingenwerk Nederland en ook als je onder wij is help ik daar waar nodig is. Daarnaast we ben 
ik ook lid van als SP-hulpdienst. 
Heel veel mensen schakelen mij als ze zich niet voelen gehoord of probleem hebben bij de. Door 
een probleem hebben met de gemeente. Ik ervaar tegenwerk bij de gemeente en verdedigen 
houding, terwijl eigenlijk wij beide vanuit de gemeenschappelijke belangen, namelijk helpen van de 
burgers. Zo ben ik samen met vriendin van mij, een collega heeft mij gevraagd om mee te gaan naar 
Werkplein als ondersteuners. Eerste gesprek ging niet goed. Mijn vriendin krijgt eerst voor de deur. 
Tweede kosten wordt gesteld. Eén gesprek zonder de ondersteuner of je kan vertrekken. Als je kiest 
voor tweede, dan betekent dat de consequenties voor haar is. 
Hiermee wordt haar rechten geschonden. Mijn vrienden heeft klacht ingediend tegen deze 
ambtenaar. De klachten door coördinator heeft haar klachten ongegrond verklaard. Ik kreeg als 
ondersteuner de schuld dat haar klacht ongegrond verklaard is. De notitie van een ambtenaar 
stonde dat ik te brutaal was, agressief en intimiderend. Ik heb klachten ingediend tegen de klachten 
coördinator, omdat hij klakkeloos om de notitie voor ambtenaren heeft overgenomen en klachten 
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niet serieus genomen. Tot mijn verbazing de behandeling van deze klacht heeft hetzelfde de 
klachten coördinator gedaan. 
Wederom is mijn klacht ongegrond verklaard. Samengevat wordt interne notitie van de 
medewerker ambtenaar als het ware het genomen, zonder hoor en wederhoor toe te passen. De 
Ombudsman heeft recent haar oordeel uitgesproken en mijn klacht gegrond verklaard. Gemeente 
is gericht, een om ontkennen van klachten en zelf onafhankelijk onderzoek voor ons <....> is in twijfel 
wordt getrokken. Wat voor kans maak de gewone burgers? Ik heb meerdere bij meerdere, een 
klachtenprocedure betrokken geweest, dit komt helaas vaak voor. 
De ge dat klachtafhandeling niet-onafhankelijk is en er is geen sprake is van serieus nemen van de 
burgers. Gemeenteambtenaren hebben altijd gelijk. Dit terwijl het GBT juist hoort te zijn voor zijn 
haar burgers. Ik heb andere voorbeelden. Iemand die ik ken, vroeg aan mij om hulp. Deze meneer 
is heel erg gemotiveerd om fulltimebaan te vinden. Hij heeft mij gevraagd om hulp en vijf dagen per 
week werkt hij zonder loon. Hij begrijpt niet hoe dit kan. Na onderzoek blijkt het Werkplein hem de 
waarde loon bepaling: voor 50 procent bij supermarkt moeten gaan werken. De loonwaarde loon 
waarde regeling is bedoeld mensen met beperking. Hij heeft geen beperking. Werken zonder loon, 
zonder uitzicht van de baan noem ik moderne slavernij. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
U hebt nog één minuut. 

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Er wordt heel vaak geschonden mij mijn privacy. De ambtenaren vragen aan de meeste die 
taalcursus volgen, of zij mij kennen. Het wordt ook mij signalementen doorgegeven, hoe ik eruit zie, 
ook bij het vluchteling werk, vluchtelingenwerk Nederland, waar ik werk, wordt ook gebeld en 
gevraagd doorgeven waar ik ben op dat moment. 
De ambtenaren konden niet zich verdedigen, maar het college wel. Daarom spreek ik u dat u, zodat 
u weet wat in huis gebeurt. Hoe denkt u burgers en vertrouwen te krijgen bij de gemeente en deze 
overheid? Dank u. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, dat is mooi binnen vijf minuten. Dank voor uw betoog erbij. Ik kon niet helemaal de 
koppeling halen bij het onderwerp, zowel voor de basisbaan op de regel aan bijstand, maar u hebt 
hier ook een bijdrage gedaan, dus uiteraard laat ik de commissie wel gewoon kijken of er 
verhelderende vragen zijn op het betoog, dat mevrouw <Awaad> heeft gedaan. Ik zie niet van 
mevrouw Höcker van de lijst Höcker. Uw vraag.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ja, dank u wel voor hetgeen gezegd heeft en u spreekt volgens mij goed, Nederlandse, in die paar 
jaar tijd. Maar wat is de reden dat signalement is doorgegeven? Wat bedoelde u daar precies mee? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
U mag daar kort op antwoorden. 

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
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Dat de gemeente belt, waar u in bij de vluchteling werk Nederland, dat ik daar ben. Gemeente, vindt 
mij lastig, dat ik mensen help.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel kijk, ik zie, mevrouw Roode van de fractie van SP, gaat uw gang.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, ik neem het even over van de vraag, denk ik, van mijn collega, want mevrouw Höcker vroeg: 
waarom wordt uw signalement op het Werkplein doorgegeven en ik begreep dat u dan niet 
aanwezig bent. Klopt dat?

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Mijn signalementen wordt doorgegeven aan de aan de mensen die een taalcursus volgen. En 
gevraagd hoe ik eruit zie en het moment dat zij op het moment dat. De vraag is, ze vragen of ze mij 
kennen. Moment dat zij mij kennen, worden hun niet geholpen. Ze weten dat ik hun ondersteun. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, ik zie wat meer vragen. Ieder geval. Ik ga even naar mevrouw van Engelen. Daarna kom 
ik bij mevrouw Seiffers mevrouw van Engelen van het CDA. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, dank u wel, mevrouw, ik ben eigenlijk een beetje in shock, want ik vind het een heel naar verhaal, 
vind ook heel teleurstellend om te horen. En ja, ik vind het heel moeilijk om hier zo zeg maar in deze 
bijeenkomsten daar echt iets heel concreets over te zeggen, omdat naar u doet uw verhaal en ja, ik 
weet eigenlijk niet zo dat ik daar nu direct mee aan zou moeten. Heeft u wel vanuit de Ombudsman 
voldoende steun ervaren of Ombudsvrouw op voldoende steun ervaren om verder met uw klachten 
te kunnen gaan?

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Gaat uw gang.

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Mijn klacht is ongegrond verklaard. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
En toen. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Nee, hou het kort. Anders komen we in debat, maar dat is niet. Dat kunnen we niet doen, natuurlijk 
nu. Ik geef mevrouw Seiffers van de fractie van AVA het woord. 

Sprekernaam 6: Mevrouw Seiffers (Raadslid AVA)
Dank u wel, voorzitter. Ja, ook van mijn kant, net zoals mijn collega van Engelen, geschokt door uw 
verhaal. Ik heb wel even een vraag; u zegt mijn signalement wordt doorgegeven en als ze mij 
kennen, dan worden ze niet, worden ze niet geholpen, maar waar worden ze niet geholpen? Op de 
taalcursus niet, bij vluchtelingenwerk niet of door het Werkplein niet. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Gaat u gang. 

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Als de mensen mij kennen wordt gezegd dat ik eigenlijk in de problemen breng. Dus mensen wordt 
gevraagd dat ik niet mee mag komen als ondersteuner.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, even kijken. Mevrouw Kruijer van GroenLinks-fractie gaat uw gang.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ja, dank u wel voorzitter, je bent ontzettend moedig dat je dit verhaal verteld hebt, jouw ervaring, 
hoe jij het beleefd hebt. Het is dit soort dingen zijn dan dus gebeurd vallen niet meer terug te 
draaien. Wat vind jij nou, wat er zou moeten gebeuren, waarbij jij dan uiteindelijk zegt van nou, zo 
komt het voor mij goed, wat zou jij graag willen?

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Gaat u gang.

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Dat gemeente hun burgers helpt. Dan is, hoeft niet als vrijwillig te werken, als ondersteuner als 
gemeenten hun werk doet. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel daarvoor, ik kijk even verder. Mevrouw Petiet van bbA fractie heeft nog een vraag. Gaat 
uw gang. 

Sprekernaam 8: Mevrouw Petiet (Raadslid bbA)
Ja, dank u wel voorzitter, ik haak even in op de vraag van mevrouw van Engelen. Wat is nu precies 
de status van uw klacht? U zegt: het is gegrond verklaard. En nu, wat? Wat gebeurt er nu? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Gaat uw gang.

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Niks! Ik krijg geen excuses van de gemeente. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Daarvoor zijn er nog, ik ga geen tweede ronde vragen toestaan, want anders hebben 
we een debat. Mevrouw Höcker, dus dat kan niet even. Ik kijk even of er nog anderen 
commissieleden zijn. Dat is volgens mij nu niet het geval. Dan wil ik u nu in ieder geval bedanken 
voor uw betoog. U mag even plaats nemen in publieke tribune, als u wilt, mag u aan het einde van 
de behandeling hiervan mag ik nog één minuut iets meegeven aan de aan de commissie. En dan wil 
ik nu even kijken, mevrouw < Salee Vasami> vragen om hier ook plaats te nemen. 
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En voor u geldt ook uiteraard welkom. En.de de procedure is hetzelfde. U hebt het gehoord vijf 
minuten en na vier minuten zou ook aangeven, mocht het nodig zijn dat er nog één minuut hebt. 
Als u de microfoon aanzet, dan is de commissie geheel voor u. Ga uw gang. 

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
Good evening, everyone. First of all, I introduce myself, my name is Nagar. And at first, I wanted to 
speak in Dutch, but my Dutch is not good enough. And I hope you understand me well. So, I start 
speaking in English. Nou ja, my problem started when the municipality of Amstelveen offered me a 
flat in Amstelveen. On 4th of May 2021. At that time, I was living in Azielzoekerscentra in de 
Dronten. 
I came to Netherlands because of the problems I had in my country Iran. I had to immigrate to 
Nederland to save my live. I am a Christian and I also still work for the Rights of woman and girls in 
my country. And that is why the reason the government of Iran wants to kill me. So, when I came to 
this country, I felt that my life was saved. And here in Nederland, supporting me and my rights. 
Because I was threatened several times by the Iranian government in the Nederland. 
So when the Municipality offered me a flat, where I currently live, because it was in a crowded place 
and it was not safe for me and my situations. I explained to the municipality that this house is not 
suitable for me, I also have a problem with breathing, shortness of breath. And this house is in the 
third floor without elevator. But, no one listened to me and I was forced to accept the house. Also, 
the COA organization and Asielzoekerscentrum told me that the municipality of Amstelveen says 
this house is suitable and if I do not accept the house, they will throw me out and fine me for two 
thousand euros. So, I had to sign the contract on second of juni. 
After I moved to the house on the second of juni, I found out the Municipality of Amstelveen 
incorporation with the house company with Eigen Haard had set the contract for the house from 10 
in mei. I, mean they asked me to pay in rent for a house that was empty. I complained several times 
but no one pays attention to my complaint. The employees of the Municipality of Amstelveen treat 
me like a fool. I am an educated person and I studied at the University. 
I just do not Dutch language. And this is not a reason for me to be stupid. The Municipality of 
Amstelveen deducted even a small money I had in my bank account like100 euro's. They even 
deducted other amounts from me that I never received. And, then they only paid me 112 euro as 
uitkering, at the end of juni. 
And, asked me to eat and pay the rent for a month with this money. When I received a rent's 
payment receipt from the house company Eigen Haard, I explained to them that i was not obligated 
to pay the rent for an empty house. And that they you had to set the rental registration date 
incorrectly. And they told me that all this was done under the responsibility of the municipality of 
Amstelveen. And when I complained to the Municipality, they didn't pay... 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
You have one more minute. 

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
They didn't pay attention to me and said your complained is baseless. I, have been living in the city 
for three months now and I have no peace at all. The municipality of Amstelveen has made me very 
poor and put me in a lot of financial problem. I cannot even buy food for myself and I get food from 
voedselbank every week. I want you to take care of my problems and take me back the money you 
took from me and do justice. I came here from a country ruled by a dictatorship. But now I feel that 
it is no different from my country and here in Nederland, thank you. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, thank you very much. Do you prefer more questions translated in English or can you 
understand Dutch good enough?

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
I can begrijp it, maar beetje, maar engels is beter for me.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
We will try to translate it in English as well, so that you can at least answer it and understand the 
question as well.

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
Dank je wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Wie van de commissieleden, wie? Ik zie in ieder geval mevrouw Roode van de SP een vraag heeft. 
Kijk even of u ook of u ook de vraag in het Engels kan stellen. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Absolutely. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mocht het niet lukken dan proberen we het te vertalen. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Absolutely. You are very courageous; you are very brave. A brave woman and you told us that you 
were fighting against women's rights, because the rights that because the rights of women in Iran 
are very bad. Your problem is about housing, but I understand from your speech that your problem 
is de dienst werk en inkomen, because your contact person is from werk en inkomen. And they are 
responsible for inplaatsing. That is a word forgetting into the City of Amstelveen. 
And they are responsible to give you the money so you can go to study and go l to work and that 
was not very successful, as your as it seems to be. What do you had wished that was happening to 
you when you came here? What was your expectations when you came here? And what do you 
want from the gemeente, that they are according to you, have to change?

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Thank you, you can answer it.

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
Thank you, Mrs. Roode. I expected that when i come to Amstelveen, the life is going to change in a 
better way for me. But, unfortunately just the behavior and the treatment from my <...> manager 
was like a dictator. So, there is no difference.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Thank you for your answer. Are there questions? Mevrouw Seiffers van AVA. 
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Sprekernaam 6: Mevrouw Seiffers (Raadslid AVA)
Dank u wel, voorzitter. Yes, thank you very much for your explanation what happened to you, during 
the past three months that you, you are only three months in in Nederland I understand. 

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
I am more than three months. 

Sprekernaam 6: Mevrouw Seiffers (Raadslid AVA)
Okay more. So, you told us, that the house you were offered you had to live there, otherwise you 
could go away, you could go away from the town as well I assumed, and then you had to pay a fine 
of 2000 euros, I would say dollars but it's euros. I really don't understand why, was the house that 
bad that you couldn't live there? 
There was no elevator okay, but you are not that old. you can walk the stairs I assume. So, can you 
explain, why this house was unacceptable? And why you could not accept it, you had to pay the 
fine. Thank you. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Thank you mevrouw Seiffers, you can answer the question. 

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
As I told you, that I was threatened by my government here in Nederland.so, living in a crowded 
place as an apartment for me is not safe. So, I preferred to being in a city or in a place that is not 
more crowded, to recognizing Irans. Also, for the second question that you asked me, it's about a 
home without elevator and I have a breathing problem, short breath and when I going to third floor, 
my breath is not helping me and it's not coming like normal people. So, I get in trouble with 
breathing. That's why.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Thank you very much. I give word to mevrouw Kruijer van GroenLinks. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ja, dank u wel, voorzitter. Do you have any help with your problems from any organization or people 
persons who can help you? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Thank you. You can answer it.

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
If you mean the people and organization here in Nederland, yes, I received some help SP hulpdienst. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Okay. 

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
Because I don't know Dutch enough. So, I need to have someone helps me to write complains and 
with languages and with rules also because I don't know the rules in Nederland and how it works 
with the new people here in Nederland. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Oké. Thank you very much. Even kijken, mevrouw van Engelen.

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Thank you. You told in the beginning that you have been in the AZP in Dronten, did you, I assume 
that you've had some conversations with doctor as well. 
Was it known that you have problems with your lungs? And what is done with the information, with 
that? Was that also the reason that you didn't want to live with a lot of people in your direct 
surroundings and preferred to stay alone in an apartment? Can you tell me that please? Thank you.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Thank you very much, you can answer it.

Sprekernaam 9: Mevrouw Salee Vasami (Inspreker)
It's not only about this, it's about my safety. I prefer to live in a place with less people to recognize 
the neighbors. Because, I want to have more safety. I was threatened by my government that they 
are killing me here in Nederland. 
That they know where I am. So, it's all about my safety. The first important thing and then about my 
health also, the two points are very important for me, that no one listen to me.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Thank you very much. Ik kijk even rond zijn er nog andere leden van de commissie die een vraag 
hebben? Dat lijkt niet het geval. So, there are no more questions anymore, thank you for your story 
once again and you can take your seat as well. Thank you very much. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Kruijer. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ik weet dat het gebruikelijk is dat bij deze insprekers de wethouder niet het woord neemt. Dat zo 
moeten we dat ook houden, maar ik denk dat het niet juist is als we dit nu verder zo laten. Ik denk 
dat de wethouder ook iets te zeggen heeft of te zeggen moet hebben. Tenslotte. Wordt het er 
behoorlijke beschuldigingen geuit, wel. Kunnen we dat regelen op één of andere manier? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik denk wel. Wethouder van Ballegooijen als u behoefte hebt om kort toch even te reageren op 
hetgeen u gehoord hebt, geef ik nu het woord. 

Sprekernaam 10: De heer van Ballegooijen (Wethouder)
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Ja, graag dank u wel, voorzitter. We hebben vanavond van insprekers twee casussen gehoord en 
over het algemeen is het niet goed voor het college om te reageren op individuele casussen. Dus ik 
zal een paar algemene dingen zeggen er over. We hebben in Amstelveen natuurlijk procedures, vaak 
ook samen met het COA als het gaat om keuzes als welk inkomen krijgt iemand en welkhuis wordt 
iemand toegewezen en hoe gaan we ermee om als dat huis niet passend is? 
We hopen, die procedures natuurlijk altijd met veel respect voor de persoon in kwestie, met geduld 
met wat barmhartigheid uit te voeren en soms maken we daar ook vergissingen in. Dan hebben we 
daarvoor, als het gaat om een juridisch besluit, dan gaan we naar de rechter. En anders onze 
klachtenprocedure en dan gaan we naar de Ombudsman. Dat zijn de instellingen die we met elkaar 
hebben gemaakt om met dit soort zaken om te gaan. Daar werken professionals met 
onafhankelijkheid, die de tijd en de middelen hebben om dit soort verhalen grondig uit te zoeken. 
En we zullen als gemeente altijd de conclusies daarvan, kijken hoe we onze procedures moeten 
verbeteren. Als dat inderdaad de conclusie is van deze instanties. Dat is wat ik hier over wil zeggen. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, wethouder. U hebt een punt van orde, mevrouw Höcker. Nee, het is al het is vrij 
uitzonderlijk dat dat wede wethouder, zeg maar bij inspreker heel even aan het woord laten. Maar 
goed, daar vraagt de inderdaad wat mevrouw Kruijer terecht ook aangeeft dat de situatie even naar. 
Maar dit is niet de bedoeling om hier debat over te hebben. U hebt daar uiteraard wel allerlei raad, 
middelen tot uw beschikking om uw vragen of suggesties en ideeën hier alsnog naar voren te 
brengen. 
Maak vooral gebruik van. Wil ik nu eigenlijk over gaan we echt naar de behandeling van de 
gedeeltelijke afdoening motie, basisbanen regelarme bijstand, zoals gezegd. Ik heb aangegeven 
door mevrouw Kruijer eerste woordvoerder. Ik had gezien dat mevrouw Roode ook het woord 
voeren, dus die geef ik als tweede het woord. En daarna kijk ik verder de commissie rond. Wie ook 
het woord wil voeren. 
En voordat ik dat doe, u hebt een klein beetje een cadeautje gehad, aangezien de tijd de afgelopen 
minuten niet gelopen heeft. Bij geen van de fracties. U staat allemaal keurig op 11 minuten, het 
college ook nog op 40 minuten. Maar dan ga ik natuurlijk van uit dat we dit vanavond makkelijk 
binnen de tijd gaan halen, mevrouw Kruijer GroenLinks, het woord is aan u.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Dank u wel, voorzitter. Het zal niet aan mij liggen dat we het niet halen. Ik ben doorgaans redelijk 
kort en zal de deze keer ook zijn. Zoals bekend is GroenLinks een grote voorstander van het creëren 
van basisbanen voor mensen met een uitkering, die geen kans hebben op de arbeidsmarkt. De 
voordelen voor mens en maatschappij zijn al eerder uitgebreid besproken hier in deze zaal. 
Zoals de voorzitter ook al aangaf hebben in december 2020 in een motie de wethouder gevraagd te 
onderzoeken hoe basisbaan in Amstelveen ingevoerd kunnen worden. In juni heeft de wethouder 
onze commissie daarover een notitie toegestuurd. GroenLinks heeft samen met de PvdA voor de 
raadsvergadering van juli een motie basisbanen nu regelen, opgesteld om een pilot te starten met 
een beperkt aantal basisbanen en de motie was mede-ingediend door het CDA, lijst Höcker, bbA, SP 
en ChristenUnie. De notitie van de wethouder was voor ons genoeg om aan de slag te gaan. Vooral 
de D66 had behoefte om in de commissievergadering over de precieze invulling met de wethouder 
en de raadsleden van gedachten te wisselen. 
Daarom hebben we de motie toen in juli aangehouden en gezegd dat we de motie na de vakantie 
opnieuw gaan indienen. In de zomer hebben mijn collega van D66, mevrouw Chaara en ik, 
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vruchtbaar overleg gehad. We blijken geen verschil van mening dat er een pilot basisbanen snel 
moet komen. 
Ongetwijfeld zou mevrouw Chaara in haar bijdrage uiteenzetten welke inhoudelijke vragen of 
discussiepunten of wensen er leven bij D66. We hebben samen al iets gesleuteld aan de tekst van 
de motie en na de commissievergadering zal ik iedereen de nieuwe versie van de motie toesturen 
en uitkomsten van de huidige bespreking kunnen dan, indien gewenst natuurlijk ook meegenomen 
worden. Dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Kruijer. Geef ik het woord aan mevrouw Roode van de fractie van SP. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Dank u wel voorzitter. Het eerste doel van de bijstand is nog altijd het garanderen van een inkomen 
om armoede te voorkomen. De rechtvaardiging van het huidige bijstandsbeleid staat op het spel. 
Dit omdat het bijstandsbeleid al decennia steeds uitdrukkelijker ook beoogt mensen toe te leiden 
naar de arbeidsmarkt, maar dan moet je de arbeidsmarkt wel kansen bieden. 
Flexibilisering van de arbeidsmarkt is voor al een probleem voorbijstandsgerechtigden met een 
beperkte afstand tot de arbeidsmarkt, want zij zouden in principe kunnen uitstromen. Als zij niet 
werden geconfronteerd met onzekere en tijdelijke banen en misbruik. En omdat rechtvaardigheid 
en het recht op bijstand nauwelijks meer aan de orde zijn en in plaats daarvan een volkomen 
doorgeschoten uitvoering is gebleken, vallen veel vaker de termen fraude en misbruik, maar ook 
termen als effectiviteit en doelmatigheid. Want wat is rechtvaardigheid? 
In de collegebrief komt 60 duidelijk naar voren dat tot nu toe niet-gekozen is voor een verhoging 
van de 15 euro per gewerkt dagdeel voor een vrijwilliger met een bijstandsuitkering. Zij krijgen, ook 
al werken ze fulltime, maximaal 60 euro per maand. Met als gevolg dat een bijstandsgerechtigde uit 
Amstelveen bijvoorbeeld een gewoon een voorbeeld, wat eigenlijk nu speelt meer dan zeven 
maanden, twee dagen per week heeft gewerkt aan de lopende band van de fietsenfabriek onder 
het noemervrijwilligerswerk, zogenaamd om kans te maken een fietsenmaker te worden. Dat was 
hem beloofd. 
Schandelijk hieraan is, is dat de uitkeringsgerechtigde 20 euro van zijn uitkering per maand moet 
bijleggen om überhaupt op de fabriek te kunnen komen, die in Amsterdam-noord staat. De SP vindt 
dit uitbuiting en verdringing. En voordat de SP een standpunt over dit agendapunt inneemt willen 
wij de aandacht vestigen op het gratis werken in deze gemeente, door bijstandsgerechtigden. 
Supermarkten, zoals Albert Heijn en de Coop worden namelijk rijkelijk beloond via dan wel Matches 
of het Werkplein in Amstelveen. Het Werkplein stuurt mensen zonder arbeidsbeperking, als iemand 
met een arbeidsbeperking naar Albert Heijn en overigens zonder dat zij dit weten en zonder een 
kopie van de zogenaamde overeenkomst naar Albert Heijn om gratis twee maanden vakken te 
vullen. 
Albert Heijn strekt twee keer per bijstandsgerechtigde subsidie op. En bij de Coop is het 
lopendebandwerk geworden om statushouders vijf tot zes maanden gratis vakken te laten vullen, 
maar het contract? Nee, dat zit er niet in. Wij doen een dringende oproep aan de wethouder dit 
met onmiddellijke ingang te stoppen en mensen met een fatsoenlijk aan fatsoenlijk werk en 
inkomen te helpen. 
Dit huis dient eerst zijn eigen huishouden op orde te hebben en dan kunnen we door om de 
basisbanen te bespreken, want mensen die we laten meedoen in een basisbaan moeten kunnen 
vertrouwen op de gemeentelijke overheid en als er basisbanen gaan komen. Dat zijn wat de SP 
betreft, de acht sleutelpersonen de eerste personen die hiervoor in aanmerking komen. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Roode. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Zij zei. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik zie een interruptie van mevrouw Kruijer van GroenLinks. Mevrouw Kruijer.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ja, mevrouw Roode u zegt van, er moet eerst van alles gebeuren voordat we het over die basisbanen 
gaan hebben. Mag ik u eraan herinneren dat voor de zomer de SP ook meeging met de motie 
basisbanen, maar ik heb ook heel erg de indruk dat u met iets anders bezig bent dan met basisbanen. 
De basisbanen zijn bedoeld voor mensen die al jaren in de bijstand zitten en waarvan we zo goed 
als zeker weten dat ze nooit op de arbeidsmarkt een baan zullen krijgen en die krijgen dan 
werkzaamheden, die heel een passend zijn voor de mensen. En daar. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Is het een vraag of een betoog voorzitter? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Nee, mevrouw Kruijer heeft het woord. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Dus ik denk dat u toch met iets anders bezig bent dan met de basisbanen. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Reactie mevrouw Roode heeft het woord ja. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Dank u wel. Nou, zoals ik al aangaf wij zijn zeker voor basisbanen maar dan moet wel dit huis eerst 
zijn zaakjes op orde hebben, want de mensen die niet aan het werk kunnen komen, worden nu 
gewoon gratis te werk gesteld. 
En die pilot met basisbanen dat zijn maar hele enkele banen. En daarvan zei ik ook zonet dat als het 
aan de SP ligt, dan zijn er acht sleutel personen die hiervoor in aanmerking zouden komen. Zij zijn 
gemotiveerd, reeds opgeleid, zitten bijna allemaal in de bijstand. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Voorzitter. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Mankeert niks aan, geen arbeidsbeperking. 



CompanyWebcast @ 2021/ Woordelijke verslagen- Amstelveen

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Kruijer. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Mag ik mevrouw Roode vragen wat zij dan bedoelt met van eerst de zaak op orde hebben? Wat 
denkt ze, hoelang dat dan zou duren? Gaan we dan de basisbanen over tien jaar invoeren?

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Roode. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Nou, dat kan wat ons betreft vrij snel, dat het huis hier zijn zaakjes op orde heeft. De SP had namelijk 
voor van voor vanavond de klachtenprocedure geagendeerd, maar de agendacommissie heeft in 
haar onmetelijke wijsheid besloten dit af te wijzen, met als resultaat dat wij u vanavond het 
zwartbroek niet kunnen aanleveren wat de SP het afgelopen halfjaar heeft gemaakt. En daarom 
bieden wij het nu aan de wethouder aan. Dank u wel, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
U bent klaar met uw betoog. Dank u wel. De wethouder neemt alsnog iets in ontvangst. De SP-
fractie geeft aan dat het zwartbroek 2021. Dank u wel daarvoor. Ik ga ondertussen wel nu gewoon 
door met de vergadering. Ik zag in ieder geval mevrouw Chaara u stak uw hand op, dan geef ik nu 
het woord, is de fractie van D66, gaat uw gang.

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Ja, dank u wel voorzitter, mevrouw Kruijer heeft al een kort introductie gegeven op het proces, dus 
dat kan ik overslaan. Voorzitter, D66 is vooral voor echte banen met een echt salaris. Het hebben 
van werk moet in de lijn van wat mevrouw Roode ook al aangeeft altijd worden nagestreefd. 
Hoe moeilijk de weg daarnaartoe ook is of lijkt te zijn, want alleen dan zorgen we voor meer inclusie 
op de arbeidsmarkt en borgen we de bestaanszekerheid van onze inwoners. Maar en daar begon 
mevrouw Kruijer ook al over. D66 realiseert zich ook dat een baan niet voor iedereen even haalbaar 
is en dat mensen soms aan de zijlijn van de arbeidsmarkt staan, zonder uitzicht op werk. 
Voor deze groep inwoners kan een basisbaan een oplossing zijn, zodat ze alsnog mee kunnen doen 
en hun talenten kunnen benutten als werk structureel echt niet mogelijk is en alles al is 
uitgeprobeerd om mensen aan het werk te helpen, zoals intensieve begeleiding, 
werkplekaanpassingen, loonkostensubsidie, beschut werk, nou, u kent het rijtje wel. De basisbaan 
is wat ons betreft... 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Interruptie voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Roode gaat uw gang. 

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Roode. 
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Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, ik kunt u misschien uitleggen, voorzitter, via de voorzitter. Ik hoor u over loonkostensubsidie en 
werk een plekje, zeg maar op het werk aanpassen. Maar een basisbaan is toch niet bedoeld voor 
mensen met een beperking, of ziet u dat anders? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Chaara.

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Voorzitter, ik zou daar net op ingaan in mijn betoog, dus mevrouw Roode wordt op haar wenken 
bediend. Ik ga er nu op in, wat ik wilde zeggen, voorzitter, is dat de basisbaan wat ons betreft 
inderdaad een participatieplek is, dus bedoeld om maatschappelijk mee te doen als werk 
aantoonbaar en structureel niet mogelijk is. Een basisbaan is voor ons dus absoluut niet te 
vergelijken met gesubsidieerd werk of re-integratie instrument. Er is wat ons betreft ook geen 
verwarring mogelijk tussen een echte baan en een basisbaan, want de basisbaan is geen werk. Dus 
dat daarover, voorzitter. En dit betekent dit alles, betekent dat natuurlijk niet alleen iets voor 
inwoners en voor werkgevers. 
Dit betekent ook echt iets voorde inspanningen van en de blik ook van het college, want wij 
verwachten van dit college en dan sluiten we ons toch een beetje aan bij wat mevrouw Roode net 
al aangaf, wij verwachten dat dit college echt alles op alles zet om passend werk voor inwoners met 
een afstand tot de arbeidsmarkt wel mogelijk te maken en dat ze al haar focus legt op het maximaal 
ondersteunen van werkgevers, zodat zij dit pas in het werk wel kunnen bieden. 
En u hoort natuurlijk ook bij dat het college mensen vooral ziet in het licht van wat ze wel kunnen 
in plaats van hun beperkingen en wat ze niet kunnen en dat mensen niet te snel in het hokje 
arbeidsongeschikt worden geplaatst. Om maar een tegeltje spreuk aan te halen. Ter afsluiting, 
voorzitter, als je kijkt naar wat er is, zie je talenten en als je kijkt naar wat er mist, zie je de gebreken 
en dit geldt niet alleen voor ... 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Voorzitter. 

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Werknemers die banen moeten bieden. Ik zit in mijn laatste zin, die maak ik graag even af, maar 
natuurlijk ook voor de blik en het werk van het college. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Chaara, mevrouw Roode heeft een interruptie, gaat uw gang.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, ik hoorde mevrouw Chaara van D66 dat een basisbaan geen echte baan is. Daar verbaas ik me 
wel wat over, want volgens mij heeft GroenLinks daar een heel ander idee over. Maar als GroenLinks 
datzelfde ervaart, misschien is er dan toch meer kennis en kunde voornodig om te definiëren: wat 
is nou een basisbaan? Want ik verbaas me echt over het standpunt dat een basisbaan geen echte 
baan zou zijn. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Chaara voor reactie.
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Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Ja, voorzitter, ik hoor geen vraag, maar ik wil best wel formeel worden. Een baan heeft natuurlijk 
allerlei voorwaarden. Je, je hebt een dienstbetrekking, er is sprake van een arbeidsovereenkomst er 
is sprake van CAO's die van toepassing zijn. Nou, dat geldt wat ons betreft ik geef je de het standpunt 
van D66 weer niet voor een basisbaan. Als mensen wel onder dat regime kunnen werken, zeg ik via 
u, voorzitter, aan mevrouw Roode, dan vinden wij dat een reguliere baan altijd prioriteit heeft. 
Dus als iemand daar willen wij als D66 heel duidelijk over zijn ook een beetje in staat is om regulier 
aan het werk te gaan, op echt werk met een echt salaris, dan vinden wij niet dat we daar een 
alternatief, dat we een alternatief naast de echtwerk moeten plaatsen, maar dat we alle mogelijke 
investeringen moeten doen. Ik noemde net al de instrumenten die er zijn om mensen op die echte 
bijna aan het werk te helpen. Dus ja, dat is wat ons betreft de uitlegt de uitleg van het verschil tussen 
echt werk zoals we dat formeel kennen en een basisbaan. En daar hou ik het bij. Dank u.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Roode u hebt er nog een interruptie op, maar daarna kom ik bij mevrouw 
Höcker. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, hoe het GroenLinks zeg maar deze discussie ziet, vindt u ook dat een basisbaan geen echte baan 
is? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
We gaan een andere kant op. En geef mevrouw Kruijer het woord.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ja, ik ben een beetje verbaasd over de vragen die u stelt, want. In Groningen is er een prachtig 
project met een aantal basisbanen waar de SP ook aan meedeed en ik heb begrepen dat uw collega 
van de SP daar ook geïnformeerd heeft hoe het allemaal gaat. Dus volgens mij weet u precies wat 
er bedoeld wordt met een basisbaan en voor wie dat ook bedoeld is.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel tot slot, mevrouw.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Jammer dat er geen antwoord geeft op mijn vraag. Dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dat was hem. Ik had mevrouw Höcker gezien. Ik heb ook gezegd naar mevrouw Roode ik bij 
mevrouw Höcker zou komen. U had nog een interruptie of vraagt u een op wie heeft u een 
interruptie op, mevrouw Chaara? Ja, gaat uw gang.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ja, dank u wel. Ik geloof dat het een beetje een Babylonische spraakverwarring is, want volgens mij 
bedoelt u hetzelfde als wij allemaal. Het kwam een beetje over als mensen die zeg maar, waarvan 
we weten dat ze nooit meer echt een volledige baan kunnen hebben. In de maatschappij, dat die 
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toch kunnen re-integreren of niet re-integreren. Maar dus hé, dat die wel, zeg maar, een baan 
hebben. 
Dat is voor hun dan ook werk, voor een sociaalmaatschappelijke status en dat ze daar ook naar 
beloond worden. Dus in die zin kan je kijken van ja, bekijk je het puur financieel-economisch of 
bekijk je het ook sociaal-maatschappelijk en voor deze mensen betekent toevallig wel dat ze dan 
ook een baan hebben, ook al is het niet in die zin een baan met de CAO. Ja. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Heeft mevrouw Chaara behoefte daar kort op te reageren?

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Ja zeker, het is helemaal niet-financieel of semantisch, het is voor ons principieel. Dus dat wil ik toch 
wel even scherp maken, voorzitter. Wij vinden dat op het moment dat mensen aan het werk 
kunnen, hoe klein die kans ook is en hoeveel begeleiding zij nodig hebben, dat werk altijd voorgaat. 
Dus daarom onze oproep ook aan het college, om alles op alles te zetten om mensen gewoon te 
begeleiden naar echt werk, met een echt salaris. Wij zien de basisbaan als een participatieplek voor 
die mensen waarvan voor alles is uitgeprobeerd en waarvan is vastgesteld dat echt werk echt niet 
haalbaar is. Wij vinden ook wij vinden dat die mensenkansen moeten, ik zei het in mijn betoog ook 
al om hun talenten te benutten. Ik bedoel mensen. 
Die zijn niet alleen hun beperkingen, mensen al hebben ze een beperking en afstand tot de 
arbeidsmarkt. Men heeft talenten. Er zijn heel veel dingen die nog wel kunnen. En wij roepen het 
college op om altijd te blijven zien wat mensen wel kunnen, om ze aan het werk te helpen. En als 
werk echt niet haalbaar is, ondanks alle inspanningen, dan vinden wij de basisbaan... 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel.

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Participatie plek waar mensen mee kunnen doen. Maar het is echt geen baan, dus dat wil ik echt 
wel onderschrijven het is geen gesubsidieerde baan voor D66. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Dan heeft mevrouw Höcker daar nog korte interruptie op.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Nou, ik vind het wel een baan. Het is voor deze mensen is dat een baan en dat is in op sociaal-
maatschappelijk opzicht. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Tot slot, mevrouw Chaara, daarna rond ik dit debat even af. 

En nog één interruptie voorzitter... 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Chaara heel kort. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
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Ik heb nog één opmerking. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Maar er werd nu een opmerking gemaakt naar mevrouw Chaara ik geef haar even de gelegenheid 
kort op reageren. Daarna kom ik heel even bij u, maar dan rond ik dit debatje wel af, mevrouw 
Chaara.

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Ja, voorzitter, ik ben ook niet op uit mevrouw Höcker te overtuigen. Elke partij mag hier zijn 
standpunten uit en dit is het standpunt van D66, dank u.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Dan tot slot een laatste interruptie van mevrouw Roode.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, ik zou aan mevrouw Chaara willen vragen of zij het gratis vakkenvullen bij Albert Heijn ziet ook 
als een basisbaan? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Chaara. 

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Nee. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Helder. Dank u wel. De heer Frequin van de VVD geeft vraagt het woord gaat uw gang. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
Ja, nou ik vind dat debatteren een goede zaak is, zeker in deze ruimte waar we nu weer mogen 
zitten. Ik vind wel dat er grenzen zijn aan het debat, voorzitter, want anders gaan we zeg maar de 
alle debat tijd die we delen vergadering hebben zeg maar wisselen tussen beperkt aantal mensen. 
Dus ik zou wel een zekere tijd verdeling bepleiten, maar goed. Ik denk dat er nu iedereen gewoon 
eens een mening moet geven over het onderwerp wat voorligt want dat is belangrijk en daar wil ik 
graag over hebben. Ja, in december vorig jaar is er een motie over de basisbanen in de raad gebracht 
en de VVD heeft zoals bekend daar daartegen gestemd. 
De geschiedenis leert dat veel pogingen tot alternatieve banen mislukt zijnen we hebben ook gezegd 
dat dit vaak dient louter voor het kiezen van een politiek profiel. En inderdaad heb ik daarnaast nog 
een statement gemaakt, dat het de ondernemers zijn die onzes inziens banen moeten scheppen. 
Daar heb ik overigens aan toegevoegd dat ook de ondernemers een taak hebben. 
Dat betreft de mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Nou na deze vergadering in december 
zijn er een tweetal notities naar de raad gestuurd, waarvoor dank, wethouder en in de eerste notitie. 
Wat een hele goede notitie was, wordt de conclusie getrokken en dat is een beetje een antwoord 
op het debat wat net niet gehouden is. Dat sluit aan op wat mevrouw Chaara zegt, dat de conclusie 
trekt. Dus de wethouder dat een basisbaan een passend aanbod is wanneer een inwoner gedurende 
langere periode afhankelijk is van een bijstandsuitkering en er geen perspectief is op regulier werk, 
al dan niet met aanpassingen. 
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Ik citeer de notitie van de wethouder. Dat is wat wij als raad toegestuurd krijgen en ik vind dat een 
hele goede conclusie. Met die conclusie, voorzitter, hebben wij in onze fractie ons alsnog eens 
beraden en wij kunnen ons vinden in de conclusie. En wij denken dat dat het dat dit de ruimte moet 
geheven voor een voor een voor een beperkte pilot, waarin zeg maar de wethouder dit project kan 
gieten. 
Ik vroeg, voegt daar aantoe dat wij ook als VVD gesproken hebben over: kunnen wij ons voorstellen 
dat er inwoners zijn die op deze wijze bij kunnen dragen aan de samenleving en hun tijd nuttig 
kunnen besteden waardoor zij, kort gezegd, zinvol bezig zijn? Wij kunnen ons dat voorstellen. In 
deze zin kunnen basisbanen bijdragen aan de bestaande re-integratie en participatie, regelingen die 
we als gemeente hebben. 
Dus aanvullend aan dat we nu wat we nu hebben. En wat ik ook belangrijk vind om te zeggen en 
ook een beetje naar aanleiding van het van het begin van dit agendapunt wat natuurlijk niet 
helemaal te maken had met basisbanen, willen wij het uitspreken dat we vertrouwen hebben in het 
uitvoeren van een dergelijke pilots en dat we dit deze wethouder graag toevertrouwen en dat we 
ervan uitgaan dat u zich volledig op het belang van de betrokkene zal richten. Tot zover, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer Frequin namens de VVD. Ik geef het woord over aan mevrouw Seiffers en de 
fractie van AVA. 

Sprekernaam 6: Mevrouw Seiffers (Raadslid AVA)
Dank u wel voorzitter. Ja en ook dank aan het college voor de notitie basisbanen. Het is een zeer 
leesbaar en uitvoerig document geworden. In demotie die mede door AVA werd ingediend, werd 
nog aangenomen dat de coronacrisis voor een oplopende werkloosheid zou zorgen. Ik denk dat het 
inmiddels gelukkig iets meevalt. De notitie gaat tevens uit van een pilot van een jaar. Wij vragen ons 
af wat erna dit jaar gaat gebeuren. Is verlenging mogelijk? En ik verwijs even naar Groningen, waar 
de pilot drie jaar liep of loopt. Dus waarom is hiervoor een jaar gekozen? 
Er wordt uitgegaan van het feit dat basisbanen geen regulier werk mogen vervangen. Het wordt een 
nieuw gecreëerde banen, werk dat nu blijft liggen. Dat verbaasde ons. Als voorbeeld wordt een 
aantal banen genoemd. Waarom zijn deze functies niet als reguliere baan aangeboden? Dan, in de 
notitie wordt aangenomen dat door een basisbaan de slagingskans op een volwaardige baan groter 
wordt. 
Uiteraard hebben hier geen enkel probleem mee, maar het is niet het uitgangspunt van de motie. 
Dat was echt een basisbaan. Kan de wethouder toelichten waarom dit in de notitie staat? Tot zover, 
voorzitter, dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Seiffers dan. Kijk ik verder in ieder geval mevrouw Petiet namens de fractie 
van bbA en daarna kom ik bij de Partij van de Arbeid. Mevrouw Petiet gaat uw gang.

Sprekernaam 8: Mevrouw Petiet (Raadslid bbA)
Ja, dank u wel voorzitter. Nou, bbA kan zich vinden in de voorliggende notitie. We vinden het een 
mooie aanvulling op de wijze waarop Amstelveen binnen de wettelijke mogelijkheden om 
maatregelen maatwerk levert. We waren enthousiast over de motie van GroenLinks en het starten 
van een pilot en dat zijn we nog steeds. Er is al veel gezegd en gesproken over de basisbanen en ik 
wil eigenlijk niet alles herhalen en me beperken tot twee twee opmerkingen. 
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De notitie bespreekt over basisbanen met een minimumloon voor mensen die weinig kans maken 
op een reguliere baan, de fulltime of parttime basisbaan komt in plaats van een uitkering en er 
worden een aantal voorbeelden genoemd. De notitie spreekt ook dat de kandidaten 32 uur zouden 
moeten willen basisbanen en wij vragen ons af: is dat niet een beetje aan de hoge kant voor deze 
doelgroep? 
En sluiten we daarmee niet ook best wel een heleboel kandidaten uit? Ik ben ook wel benieuwd hoe 
GroenLinks daarin staat. En daar wil ik het voor nu even bijhouden en dank u wel, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Dan geef ik het woord over aan de heer Dennenbroek namens de Partij van de Arbeid. 

Sprekernaam 13: De heer Dennenbroek (Raadslid PvdA)
Ja, dank u wel, voorzitter. Dank voor de heldere notitie, helder en ambitieus zou ik willen zeggen. 
En de basisbaan is steeds vaker een onderwerp als instrument om de bestaanszekerheid te 
vergroten. Het voorstel past goed in de huidige tijdgeest. Zelfs de wetenschappelijke raad voor het 
regeringsbeleid. Die heeft een voorstel gedaan om in Nederland de basisbanen in te voeren. En 
voordat we weten hoe dat precies werkt, moet er één de eerste zijn. Door kleine stappen. En met 
experimenteren bouwen we samen een mal voor de basisbanen van waarde. 
De schets van het college is passend. Een goede eerste manier om kleinschalig te experimenteren. 
We bereiken een kleine groep mensen, maar wel de groep die echt wil werken, die het probeert op 
de arbeidsmarkt. Maar waar het niet lukt. Een basisbaan helpt hen met het versterken van hun 
eigenwaarde. 
En hun netwerk te kunnen verbeteren, zeker als die baan aansluit bij de interesse van de 
werkzoekenden. Deze proef verbeterd dan niet alleen de situatie van een ogenschijnlijk geringe 
groep mensen, maar we staan aan de kop als Amstelveen in de proeftuin over het invoeren van een 
basisbaan, dus heel Nederland heeft baat bij een dergelijke proef en we hopen dan ook dat dat een 
succesvol zijn. Dank u wel, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Wie mag ik verder het woord geven? De heer de Pijper namens de ChristenUnie, gaat 
uw gang. 

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Ja, voorzitter, de ChristenUnie is ook voor de ontwikkeling van de basisbanen en wij zijn ook voor 
heter het de pilot gaat beginnen. Wij hebben we kunnen ons met in grote lijnen vinden, ook met de 
notitie van de wethouder. Wij vroegen ons wel af waarom eigenlijk wordt gesproken over de 
voltijdsbanen, waarvan 32 uur. Is het niet ook belangrijke door bepaalde omstandigheden dat 
gewoon die 32 uur niet kan worden vervuld in een basisbaan, dus dat je ook minder uren zou minder 
uren in die basisbaan zou kunnen werken?
 Dus daar zou ik zou er toch wel aan willen aandringen op wat meer variatie. Het tweede punt, wat 
wij opmerken is dat de het experiment in Groningen wordt besproken en er wordt gezegd dat de 
omgeving van Groningen en Amsterdam-Amstelveen, dat die niet met elkaar vergeleken kan 
worden. Maar dat is toch mij niet helemaal duidelijk, waar we het verschil in de arbeidsmarkt van 
Groningen en Amstelveen ertoe zou kunnen-moeten leiden dat die basisbanen met de voorwaarden 
van Groningen ook hier niet ingevoerd zou kunnen worden. 
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Dus ik zou zeggen: neem gewoon aan het experiment van Groningen over en ga hiermee aan de 
slag. Dan in de collegebrief, die ook nog bij de stukken zat, worden drie varianten voor basisbanen 
genoemd: basisbaan voor werkzekerheid, re-integratiebaan en participatiebaan. Dan vallen die 
laatste twee varianten niet onder de letterlijke betekenis van de basisbaan, maar daar wordt ook 
welde stip banen uit Den Haag genoemd, om heel eigenlijk een soort traject van mensen die nu nog 
absoluut niet bemiddelbaar zijn, hoe die op termijn op langere-termijn wel bemiddelbaar kunnen 
worden en ik zou toch eigenlijk ook willen zeggen aandacht willen vragen voor dat experiment uit 
Den Haag of dat ook niet beheer ingevoerd zou kunnen gaan worden. 
Dus daar eigenlijk, denk ik, toch zou er niet meer mogelijkheden voor het Werkplein zijn om m 
eervariatie in te gaan toepassen, zowel experiment Groningen als experiment Den Haag met de stip 
banen, om daar meer mogelijkheden te zoeken om mensen aan het werk te krijgen van de uit de 
bijstand vanuit de bijstand. Dank u wel. Voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Chaara, u hebt een interruptie gaat uw gang.

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Ja, voorzitter, ik heb twee vragen aan de heer de Pijper. Want u schetst de mogelijkheid om de 
basisbaan te gebruiken als re-integratie instrumenten, om na de basisbaan aan het werk te helpen. 
Wat is de toegevoegde waarde van de basisbaan ten opzichte van hun werkervaringsplaats in uw 
ogen? En hoe kijkt u ertegenaan dat een basisbaan zoals u hem nu schetst, mensen misschien 
weerhoudt om de stap naar werk echt te zetten? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
De heer de Pijper aan u het woord. 

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Ja, ik vind dit een klein beetje een semantische discussie. Omdat het mij omgaat dat of hoe. Kijk als 
je basisbaan definieert als een baan die alleen eigenlijk variant één is, zoals eigenlijk in het voorstel, 
zoals in de brief of notitie van het college staat, ja, dan is het duidelijk dat dat niet een ontwikkeling 
naar de arbeidsmarkt is. 
Maar als je over de varianten twee en drie hebt, waarvan het college zegt van dat is niet letterlijk 
een basisbaan maar het is in feite een nieuw nieuwetrajecten om te zoeken van hoe kan een 
bijstandsgerechtigde dan toch nog aan de slag komen op langere-termijn dus niet in direct ineen 
bemiddelingstraject, dan denk ik van dan heeft u nog andere mogelijkheden. 
Dus als u zegt van oké, het is niet letterlijk een basisbaan. U volgt het college van variant twee is en 
drie zijn niet letterlijk die basisbaan, dan zeg ik van viel ik in aanvulling op wat in die notitie staat, 
zoekt dan toch nog naar mogelijkheden van er is een verschil tussen nooit bemiddelbaar zijn, hé? 
En misschien op langere-termijn nog bemiddelbaar zijnen benut voor beide zaken voorzieningen 
treffen. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer de Pijper. Geef ik het woord aan mevrouw Höcker van de fractie Lijst Höcker, 
gaat uw gang. .

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ja, dank u wel het is eigenlijk een interruptie op de heer Pijper. U heeft het over.  
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Even kijken. Ja, de heer Frequin. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
Ik vind het niet kunt niet kunnen als we de beperkte debat tijd hebben, dat nu nog zes minuten over 
hebben voor de rest van de agenda qua debat. Dus ik vind dat u als voorzitter, ik roep u nu op om 
het debat nu te beperken, ook ten faveure van de andere agendapunten die nog moeten komen. Er 
wordt nu te veel tijd genomen voor het debat hierover. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ik heb daar ook een opmerking over, voorzitter over de heer Frequin wat hij zegt. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Heel kort, maar. Ik wil wel dat zeg maar, nee, de heer Ferquin maakt nu gewoon een punt van orde. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, punt van orde. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dat is voor mij <...> Nee, nee nee nee mevrouw Roode. We hebben het begin van de vergadering 
hebben gezegd dat we geen debat gaan voeren over punten van orde. De heer Frequin, die geeft 
een punt mee. Volgens mij roept hij daar ook de voorzitter op en geeft die indirect ook het signaal, 
ook aan de mede commissieleden om op te letten in in het debat. 
Ik bedoel, ik vind debat moet wel kunnen, want we hebben in het begin wel ook gewoon gezegd 
van laten we dat doen. Ik snap wel de heer Frequin's punt. We hebben hierna nog twee 
collegevoorstellen staan en daar wilt u ongetwijfeld ook nog over debatteren. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ik wil hem herinneren aan het zijn ellenlange debat in de Meerkamp, met bbA.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik heb u het woord niet gegeven, mevrouw Roode ik heb u het woord niet gegeven, dus dat gaan 
we niet doen. We houden de orde wel gewoon nu netjes. Ik vind maar mevrouw Höcker heeft een 
interruptie gevraagd. U wilt ook uw debat hebben of sorry uw eerste termijn, als u in eerste termijn 
desnoods een suggestie aan mevrouw Chaara meeneemt, volgens mij.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Nee, ik trek mijn interruptie <...>komt op een later moment. Ik geef de heer Frequin gelijk.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Wilt u nog? U was voor mij nog niet in uw termijn geweest. Wilt u nog gebruikmaken van deze 
termijn? Nee? Zijn er anderen die dat nog in eerste termijn zijn? Mevrouw van Engelen, uw eerste 
termijn, gaat uw gang. 
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Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Voorzitter, dank u wel, ik houd heel kort. Wij zijn steeds enthousiast geweest voor wat betreft 
motie, basisbanen en de regelarme bijstand. Wat ons betreft wat het CDA betreft en dat is toevallig 
nou een keer landelijk, zo en lokaal ook. 
Wij willen gewoon dat iedereen zoveel mogelijk meedoet aan de maatschappij, in welke vorm dat 
ook is, op welke manier dat ook is, onder welke voorwaarden dat ook is, dat maakt niet uit, maar 
meedoen dat is wat waar meeste mensen behoefte aanhebben, want je telt mee en dat gevoel, dat 
is heel belangrijk om mensen positief mee te laten draaien en een bijdrage te laten uitgeven aan de 
bij aan deze maatschappij. Daar wil ik het bij laten. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, dan hebben we volgens mij iedereen in de eerste termijn gehad. Geef ik wethouder van 
Ballegooijen het woord. 

Sprekernaam 10: De heer van Ballegooijen (Wethouder)
Dank u wel, voorzitter en dank u wel commissieleden voor uw reacties over het stuk. We hebben, 
het is echt uw initiatief geweest, dankzij mevrouw Kruijer en andere om het hierover te hebben, 
maar wel een initiatief dat we echt als college ook heel interessant hebben gevonden, omdat we 
zien dat op onze arbeidsmarkt, ondanks dat het weer heel goed gaat op de arbeidsmarkt, er zijn 
veel vacatures die moeilijk kunnen vervullen. 
En ondanks het re-integratie instrumentarium we hebben allerlei vormen om mensen te helpen, 
met een taalcursus of met een werkervaringsplaats of met een proefplaatsing of met een no risk-
polissen er is vooral alles. Ondanks al die mogelijkheden zien we toch dat er een groep is die 
langdurig het wel probeert, maar er toch geen plek vinden op de arbeidsmarkt. 
En dat is voorrang. En we denken dat die groep misschien niet zo groot is. We hebben eerder de 
schatting van zo een 40 personen van Amstelveen gemaakt, maar voor die groep zouden we het 
eigenlijk wel mooi vinden als er iets beters was en misschien dat dat initiatief voor die basisbaan 
daar heel erg mooi bij past. En de definitie van basisbaan die we dan als Amstelveen waarschijnlijk 
zullen kiezen, ook als ik u reacties hoor, is inderdaad, die persoon is daarvoor geschikt, die willen 
we daarvoor uitnodigen, die die het lang heeft geprobeerd op de arbeidsmarkt, maar het is niet 
gelukt. En die gunnen we toch die plaats om mee te kunnen doen, zoals mevrouw van Engelen heel 
duidelijk samenvat. 
En we kijken daarbij niet naar mensen met een arbeidsbeperking, daarvoor hebben we 
instrumenten als beschut werk of de loonkostensubsidie naar loonwaarde, maar er is een groep die 
die geen baan vindt. We kunnen niet diagnosticeren waarom komt dat nou? Je zou kunnen denken 
en misschien heeft het met leeftijd te maken of maar hoe iemand er uitziet. Eigenlijk vinden we dat 
deze mensen gewoon een baan moeten krijgen. Er is in Nederland heel veel discussie over de 
basisbanen de WRR heeft zich inderdaad, zoals meneer Dennenbroek al aangaf, zich daarover 
uitgesproken en adviseert gemeentes daarmee te beginnen. 
Of in Nederland ermee te beginnen. Wij schatten wel in dat het nodig is in gemeentes om daar echt 
proeven mee te doen, om te kijken: hoe doe je dat op een goede manier? Wat kom je nou eigenlijk 
tegen? En vooral, daar ben ik benieuwd naar, wat doet dat met mensen? Als je de regelmaat van 
werk hebt, de collega's voor hun sociale netwerk een veel beter inkomen dan de bijstandsuitkering, 
wat doet het met mensen als ze er een om misschien wel twee jaar in een situatie verkeren? Ik ben 
heel benieuwd of we dat kunnen bekijken met elkaar en of het daarna kunnen evalueren. 
Is die basisbaan het dan waard geweest? Nou het is me genoegen voor ons denken om met zo een 
proef uit te kunnen beginnen. Een aantal raadsleden vroegen moet dat dan een baan voor 32 uur 
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zijn? En dat is eigenlijk een heel interessante vraag. De ervaring in Groningen is dat het eigenlijk best 
wel lukt om mensen te vinden daarvoor. We denken wel dat het belangrijk is en ik denk dat de 
sprekers daar ook aan refereerde, dat het niet een baan is met de heel veel tijdsdruk. Zeker niet als 
mensen van heel lang niet werken, plotseling werken. 
Onze ervaring is ook een hele grote stap, misschien is in één keer, die stap maken wel heel groot, 
maar we hopen wel dat het dat het streven is om te, zeker als ze hun een eerste steekproef moeten 
maken voor die proef, om wel te zoeken naar mensen die ongeveer dat dat niveau aankunnen. We 
hebben het per slot van rekening over mensen zonder arbeidsbeperking, want anders hebben we 
daar een ander instrument voor. Dus misschien kan dat ook wel gewoon. En zeker als dat lukt voor 
die 32 uur. Dat betekent dat je inkomen ook zodanig is dat je echt de bijstand eruit uitkomt en dat 
je echt op een heel andere, ruimere manier je financiële huishouding kan doen. 
Dus dat doet misschien veel meer met het leven van mensen, dus dat maakt die proef ook echt 
interessant. Als we daarnaar kijken, in eerste instantie, misschien komende tijd, is die proef ook wel 
tegen dat dat veel te veel is. En dan moeten we de proef aanpassen. Groningen werd ook genoemd 
door de meneer de Pijper, waarom nemen we dat niet letterlijk over? Bij Groningen zien we voor 
een aantal verschillen. Ik noem er twee. Eén is de arbeidsmarkt in Groningen is wat anders. Er is 
daar minder werkgelegenheid dan hier, waardoor, als je kijkt naar de groep mensen met een 
bijstandsuitkering dan ziet hij er waarschijnlijk ook iets anders uit dan de groep hier. 
Het aantal vacatures is hier echt heel erg hoog, waardoor, zoals u weet, waar we relatief heel weinig 
mensen in de bijstand hebben. Dus dat is echt een verschil. Vanuit Groningen zou je nog kunnen 
zeggen: wij maken basisbanen, want de arbeidsmarkt biedt ze niet. Nou, dat kunnen wij hier 
eigenlijk niet beweren, want er zijn heel veel onvervulde vacatures hier. Dus er is iets anders 
waardoor die match niet lukt. Dat is eigenlijk hier het belangrijkste punt, denk ik: de match lukt niet 
naar de vacatures die we wel hebben. En een ander verschil is Groningen het met die basisbaan heel 
erg in op het werk in de wijk. Ze hebben allerlei vacatures in de wijk, lijkt me een heel interessante 
opzet, maar wij willen het zelf eigenlijk op een andere manier aanvliegen. 
Wil niet zeggen: dit is de basisbaan het is in het buurthuis met de koffie. We wilde gewoon aan de 
persoon in kwestie vragen: wat past bij jou? Want dat is eigenlijk de manier om, zoals mevrouw 
Chaara zei echt te kijken naar wat iemand wel kan doen. En dan gaan we op basis van iemand wat 
iemand wel kan en wil kijken wat voor werk we dan met elkaar kunnen vinden erop. Ook dat is een 
deel van de proef natuurlijk heel erg interessant is, denk ik, om te kijken of dat lukt. 
Wat voor wat voor soort banen waar dan eigenlijk krijgen, want dat is van tevoren dus niet zo goed 
te zeggen als we dat echt aan de mensen zelf gaan overlaten. Maar het zou mij niets verbazen als 
dat banen zijn die wel degelijk voor onze samenleving van grote meerwaarde zijn. Dus dat is dat zou 
dan onderdeel kunnen zijn van zo een proef. Hoelang moet zo een proef duren, vroeg, mevrouw 
Seiffers. 
Het een jaar kan een langer kan ook. U heeft zo goed initiatief genomen met deze discussie tot nu 
toe, dat ik dat ook wel een beetje aan uw inschatting door overlaten. Hoelang je de proef doet, hoe 
meer effect je ziet bij mensen, maar het kost ook geld. Dus als je langere proef doet, kun je misschien 
een kleinere steekproef nemen. Dat is dan de afweging daartoe. In Groningen doen ze drie jaar, 
maar ik denk dat we met een kort ik proef ook al kunnen kijken wat we in eerste instantie daarvan 
leren. En dan is het natuurlijk aan de gemeenteraad om na te denken over die proef geslaagd is of 
niet. Denk, voorzitter, dat ik het qua basisbanen daarbij nu laat. Ik dank u wel, ook de SP voor het 
zwartboek ik zal dat met interesse lezen en ik nodig jullie graag uit voor een gesprek om daarover 
te praten. 
Misschien is het wel aardig als jullie maar ook nog een toelichting op zouden willen leven. Voorzitter, 
dank u wel. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, wethouder. Dan gaan wij naar de tweede termijn. Ik wil daarbij ook gewoon 
aangegeven: we hebben natuurlijk 3.1 bestaat uit twee onderdelen. Zal de basisbaan als de 
regelarme bijstand, ik heb een aantal van u ook natuurlijk echt alleen gehoord over de basisbanen 
nu kan me voorstellen dat u ook iets wil zeggen over regelarme bijstand. Ik zou voorstellen om dat 
zoveel mogelijk in uw tweede termijn mee te nemen. 
Mocht u dan dat wellicht ook als een soort bezemronde te gebruiken, dat, mocht u op het gebied 
van de basisbaan toch nog iets willen zeggen, doe dat dan ook, maar combineer dat dan, zodat we 
in de tweede termijn volgens mij moet dat prima kunnen met de suggestie die u meegeeft, allesgoed 
kunnen afronden. Zo wil ik dat doen. Wie zou ineen tweede termijn het woord willen? Ja, ik kijk 
toevallig naar mevrouw Kruijer en die vindt dat prima. Mevrouw Kruijer, gaat uw gang GroenLinks. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ja, dank u wel. Nou, ik vond de discussie over de basisbanen ontzettend goed en ik denk dat er hele 
goede punten uitgekomen zijn, waar de wethouder ook van zegt dat hij er iets mee kan. Dus volgens 
mij moet dit gaat lukken en als antwoord op toch een vraag van mevrouw Petiet, waar ik nog geen 
antwoord op heb kunnen geef, maar de wethouder gaf daar antwoord op en ik denk dat ik daar 
precies hetzelfde over denk. Ik wil de rest van mijn tijd inderdaad even gebruiken voor die regelarme 
bijstand en dan er zijn ons een aantal keuzes voorgelegd. 
Ik zou heel graag willen dat de vrijgestelde griffie net als in Amsterdam 12 honderd per jaar wordt. 
En dan verder zou ik in ieder geval keuzemogelijkheid vier willen voor mensen met een medische 
urenbeperking, een vrijlating van 25 procent. Ik ben erg benieuwd naar wat mijn collega's zeggen 
over eventuele andere keuzes en het argument daarbij. Dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Wie mag ik? Mevrouw Roode van de SP-fractie, gaat uw gang.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ik ben het, ja, voorzitter, helemaal eens met mevrouw Kruijer, dat de gift verhoogd mag worden 
naar 12 honderd. Ook wij vinden optie vier een hele goede. Alleen we hebben daar wel wat 
kanttekeningen bij, omdat wij hebben begrepen van op onze technische vraag is gewoon 
collegebrief geloof ik gekomen. Het Werkplein heeft helemaal geen werkinstructie. 
De klantmanagers hebben geen werkinstructie en dat maakt dat er toch helaas willekeur kan 
optreden en wij pleiten daarvoor ook voor een echte, gedegen werkinstructie. Want hoe moet dat 
anders, burgers aan hun recht komen, want ik ga u vertellen dat bijvoorbeeld nu, in corona-tijd zijn 
er hele kwetsbare jongeren, waarvan de staatssecretaris heeft opgeroepen van doe nou niet die 
vier weken dat ze moeten zoeken naar een baan. Want met coronatijd er is gewoon geen werk en 
dan vinden wij er een gezin die zich bij ons meldt moeder, die al maandenlang 600 euro krijgt, heeft 
toevallig als alleenstaande moeder met drie kinderen van twee keer 19 en één keer 21. 
Zonder werken, zonder opleiding komen uit Afghanistan, weten bij god niet hoe het werkten en het 
Werkplein of de klantmanagers kort ze gewoon en die jonge, die moet dan gewoon vier weken 
wachten, die dient een klacht in, zoals het hoort, gaat naar de klachten coördinator en de klachten 
coördinator doet onderzoeken de klacht is ongegrond verklaard, want de klantmanager had erdoor 
naar te kijken toch echt maatwerk geleverd. 
Ja, welk maatwerk dan? En hoe kan je nou een gezin tot armoede nog erger in de armoede brengen 
door dit soortregels te hanteren en daarvoor. Daarom gebruik ik dit voorbeeld, die werkinstructie 
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die moeten er gewoon komen, zodat iedereen gelijk behandeld wordt. En als de staatssecretaris 
zegt: we moeten rekening houden met dit soortproblemen, onder corona-tijd dan verwacht ik ook 
en dan mag ik als volksvertegenwoordiger verwachten van een college dat ze haar 
verantwoordelijkheid neemt en zegt tegen het Werkplein jongens, tegen de klantmanager dit 
kunnen we niet meer doen en uiteraard ga ik graag in gesprek met de wethouder, want wij hebben 
tientallen voorbeelden. 
We hebben niet voor niks aan Zwartboek samengesteld. Daarom gaat het ook juist om die 
werkinstructie die er nu niet is. Even kijken, hoor, want waar was ik gebleven, want ik doe, ik heb 
alles door elkaar zitten te vertellen. Even over die basisbanen wilde ik ook nog even op terugkomen. 
Wij vinden echt dat die sleutelpersonen die nu zijn opgeleid in doorstichting Mee, maar er is 
gesubsidieerd door de, door de gemeente, dat die echt in aanmerking zouden kunnen komen voor 
die basisbaan, zijn bijna allemaal mensen in de bijstand die fantastisch werk leveren. 
Dus ik wil die optie, dat het dat de wethouder een toezegging kan doen of die toch kan kijken of die 
sleutels, houder sleutelhangers een basisbaan kunnen invullen, dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Roode. Andere tweede termijn, mevrouw Chaara zie ik in ieder geval. Ik zie 
niet mevrouw Chaara, mevrouw Seiffers u krijgt daarna, meteen wordt. Dan kom ik bij u, mevrouw 
Chaara gaat uw gang.

Sprekernaam 11: Mevrouw Chaara (Raadslid D66)
Ja, voorzitter, dank u wel. Ja, ook wij kunnen ons goed vinden in het verhogen van het vrijgestelde 
bedrag voor giften naar12 honderd euro, goed voorstel wat ons betreft. We schrikken inhoudelijk 
wel van het gegeven dat bijna75 procent van de Amstelveners met een bijstandsuitkering vrijgesteld 
is van werk en eigenlijk dus arbeidsongeschikt wordt bestempeld, terwijl in de rest van Nederland 
dit om 15 procent gaat. 
Hoe komt dit vragen we via u, aan de voorzitter, we hebben hier ook technische vragen over gesteld, 
maar we willen toch ook hierin de commissie hier een reactie van de wethouder op. Ligt dit echt 
aan de, aan de registraties zoals wij begrepen in antwoord op onze technische vragen? Of er zit hier 
iets anders achter, zoals bijvoorbeeld de manier waarop in Amstelveen gewerkt wordt of de 
samenstelling van het bijstandsbestand? We zijn heel erg geïnteresseerd. 
We komen hier misschien op een later moment wat dieper gaat op terug, maar we zijn erg benieuwd 
naar de reflectie van de wethouder hierop. Ten slotte, voorzitter, de vrijstelling van inkomsten uit 
werk. Nou optie nummer vier, lijkt ons in algemene zin oké. We zitten nog wel met een aantal vragen 
over de uitwerking en de gevolgen van de voorstellen die worden gedaan. We zien bijvoorbeeld dat 
een aantal handelingsperspectieven uit dit stuk, ja lijken te vragen om een overtreding van de wet. 
En we zijn heel erg benieuwd naar wat betekent dit nu? Zowel voor de gemeente als voor inwoners? 
Zijn er niet andere slimme en creatieve opties te bedenken, die volgens de wet wel mogen, zoals 
bijvoorbeeld de werkbonus van de gemeente Rotterdam? We zitten ook met de met het risico van 
de armoedeval, als mensen uiteindelijk wel de stap naar werk zet. De notitie gaat daar niet op in, 
maar wij vinden dit wel een wezenlijk risico, waar we graag een verdere uitwerking van willen. 
Kortom voorzitter, u hoort het al, we hebben aardig wat vragen nog. Het lijkt ons goed als de 
wethouder deze vraag en de vraag van andere fracties meeneemt en hier op een later moment met 
een ja, diepergaand uitwerking bij ons op terugkomt, dank u wel. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Chaara, dan geef ik het woord over aan mevrouw Seiffers van AVA-fractie. 
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Sprekernaam 6: Mevrouw Seiffers (Raadslid AVA)
Dank u wel voorzitter. Ik had een aantal vragen voor de wethouder en twee zijn blijven liggen. Dat 
was een vraag van het een nieuwe gecreëerde banen. Werk dat nu blijft liggen. Dan is daar dus werk 
alleen blijft liggen. En. Mijn vraag was: waarom zijn deze functies niet als reguliere banen 
aangeboden? Dat is één, dan tweede. Ik kom even terug naar de motie, waar natuurlijk de notitie 
op gebaseerd is en demotie zelf gaat niet uit vaneen basisbaan, waardoor een slagingskans op een 
volwaardige baan groter wordt. Ik heb al gezegd, daar hebben we geen enkelprobleem mee, maar 
het is niet het uitgangspunt van de motie. 
Mijn onze vraag is waarom dit dan wel in de notitie staat. Dat is 3.1 A en dan 3.1B. Ook wij kunnen 
akkoord gaan met die 12 honderd euro, die daar genoemd wordt als vrijstelling. Voor de rest hebben 
wij geen op of aanmerkingen en kunnen wij instemmen met de conclusie van het college zoals die 
inde notitie staat. Daar wil ik het bij laten. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Seiffers, de heer Frequin van de VVD en daarna ga ik naar de ChristenUnie, 
gaat uw gang. Ja, nog heel even met betrekking tot de regelarme bijstand. Daar is ook een motie 
aangenomen inde raad met algemene stemmen, dus daar kan ik kort over zijn. 
De VVD kan zich vinden in de conclusie van de notitie van het college en als enige zin zou ik zeggen 
van dat dat wij het eens zijn dat daar staat dat Amstelveen kijkt naar wat nodig is en op dat past 
binnen de wet, vind ik een mooie zin, wethouder en ik zou daaraan willen toevoegen dat daarbij de 
bedoeling van de wet het belangrijkste is en dat wij dat onderschrijven tot zover. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer Frequin, geef ik het woord over aan de heer de Pijper van de ChristenUnie.

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
 Ja, voorzitter, nog één ding over de basisbanen de wethouder gaf. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Nou, met een. Kleine onderbreking zal ik even wachten totdat de. 

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Hij doet het weer? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ja, gaat u verder met uw uw betoog en we zetten de tijd aan. 

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Ik wilde zeggen dat die 32 uur soms wel ingevuld kan worden zijn door andere omstandigheden 
bijvoorbeeld iemand die mantelzorg doet, bijvoorbeeld jonge kinderen, waarbij de kinderopvang 
geen oplossing biedt. Dus zo kan ik een aantal situaties indenken, waarbij het zo een baan van 32 
uur problemen zou opleveren. En dan de vraag is dan: is er mogelijk maatwerk toe te passen, zodat 
het aantal uren van zo een basisbaan minder zal zijn. 
Dus daar dat zou ik eigenlijk nog willen meegeven aan de wethouder. Dan de regelarme bijstand. 
Ja, daar hebben we inderdaad wat ambivalente gevoelens over, want we zijn toch wel een wet een 
partijen die waarvan belangrijk vinden dat je algemene beginsel van het bestuur, dat die goed 
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worden toegepast, dus geen willekeurig. En daar is toch eigenlijk de keerzijde van een regelarme 
bijstand en dan moet je wel voorzichtig mee zijn. 
Eigenlijk zouden moeten zeggen primair zou moeten zijn dat op landelijk niveau regelarme bijstand 
wordt geregeld. Je hebt bijvoorbeeld in de ziekte wet WW en wet SUWI heb je een 
experimenteerartikel en het zou misschien goed zijn dat ook in de participatiewet zo een 
experimenteerartikel zou komen, zodat gemeente daar toch wat meer ruimer beleid in zou kunnen 
zetten. Daarbij moet ik wel direct zeggen dat een procedure zoals van de gemeente Wijdemeren, 
die zul je daar niet mee voorkomen en die zullen altijd blijven komen, omdat welke grens je ook 
trekt procedure zullen er altijd komen en dat iets onrechtvaardig uiteindelijk lijkt te zijn, dat zal ook 
blijven. Ik denk dat het college met enige wijsheid nu deze voorstellen doet, die in de keuzes die zijn 
gemaakt en ik denk dat ChristenUnie kan zich daar ook echt in vinden, die 12 honderd euro. 
Die, even kijken, de vrijlating, percentage van verdienste, van bijstandsregels medische uren 
beperking, om die te verhogen. Ja, we gaan er alleen nog één punt bij. 
We hebben nog wel onze aarzeling om voor alle bijstandsgerechtigden vrijlating percentage van 25 
procent te verlengen van zes maanden naar levenslang. Levenslang is al heel lang, als ik het zo mag 
zeggen. Dus de vraag is, moet je daar bijvoorbeeld niet zeggen: van zes maanden wordt twee jaar. 
Het kan eventueel verlengd worden, steeds met twee jaar, zo dat je in feite een meetpunt 
daartussen hebt, juist om die incentive naar de arbeidsmarkt eigenlijk overeind te houden. Dus dat 
zou ik eigenlijk wil graag willen meegeven.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer de Pijper. Dan geef ik het woord over aan mevrouw Petiet namens de fractie 
van bbA. 

Sprekernaam 8: Mevrouw Petiet (Raadslid bbA)
Ja, dank u wel, voorzitter, ik hou het kort hoor. Ik wil even aangeven dat bbA het eens is met het 
standpunt van de ChristenUnie omtrent die 32 uur. We vinden het. Prima dat 32 uur het 
uitgangspunt is. We vinden het ook nou zogezegd, leuk dat de talenten, dat de persoon in kwestie 
echt centraal staat, ook in het in het kiezen in het uitkiezen van een van de baan. En laten we dan 
ook die persoonlijke omstandigheden daar wel in meenemen, met als uitgangspunt 32 uur. 
Maar ja, als er een keer wel gemantelzorgd of wat dan ook moet worden, dan zou iets minder wat 
ons betreft ook moeten kunnen. Nou dan nog heel kort over de regelarme bijstand. Ook wij kunnen 
ons vinden in de lijn van het college die giften 12 honderd euro, prima. En die 25 procent optie vier, 
daar kunnen wij ons in vinden. En daar laat ik het bij voorzitter, dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel geef ik het woord over aan de heer Dennenbroek namens de Partij van de Arbeid. 

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Ja, dank u wel, voorzitter, hartelijk dank voor de antwoorden met betrekking tot de basisbanen. Ik 
ga meteen door naar het volgende agendapunt. En dat gaat over de regelarme bijstand. De bijstand 
is niet genoeg voor een fatsoenlijk leven. Wij zijn blij met de verruiming voorstellen die het college 
doet, maar u heeft naar mening van onze fractie meer bewegingsruimte en we vragen die ruimte 
optimaal te gebruiken en dan met name voor de volgende twee groepen. 
Mensen die niet kunnen werken, bijvoorbeeld mensen die een vrijstelling hebben gekregen van de 
sollicitatieplicht. Het zou mooi zijn als die de maximale vrijwilligersvervoer vergoeding erbij kunnen 
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verdienen. Het is een kleine toevoeging. Maar heel belangrijk voor deze groep mensen. En we lezen 
in het stuk dat de premie kan worden gegeven aan mensen die op weg zijn naar de arbeidsmarkt. 
En wij zouden graag willen dat alle mensen die een stage of een proefplaatsing volgen voor 
bijvoorbeeld eenre-integratietraject, dat zij gebruik kunnen maken van deze premie om hem te 
vorderen. En te motiveren. Misschien kan de wethouder hier een antwoord op gegeven op de 
suggesties, dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer Dennenbroek, dan kijk ik nog even, mevrouw van Engelen, namens de fractie 
van het CDA. Gaat uw gang.

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, dank u wel, voorzitter, is al veel gezegd. Wij sluiten ons vooral bij de woorden van de heer Frequin 
en meneer de Pijper. Voorts. Dat vrijlatingspercentage wat ons betreft de, moet dat gewoon 
regelmatig geëvalueerd worden, afhankelijk van de situatie. En verder zijn wij het eens met   de 
keuzemogelijkheid vier om die verder uitte werken en wellicht zal de wethouder dan, wanneer dat 
het helemaal afgerond is, nog een keer bij ons terugkomen om te zien wat daar, wat de uitkomsten 
daarvan zijn en die zie ik dan graag tegemoet. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel en dan tot slot geef ik het woord aan mevrouw Höcker namens lijst Höcker.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ik ben het eens met een heleboel sprekers, dus ik heb eigenlijk een korte opmerking, dus ik ben het 
eens met die12 honderd euro en voor keuzemogelijkheid vier. Dat was het.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, dan hebben we iedereen in de commissie nu gehad. Geef ik tot slot het woord aan 
wethouder van Ballegooijen en wellicht kunt u daarna ook afrondend meegeven, wat u doet met 
alle input die u gekregen heeft. Het woord is aan u. 

Sprekernaam 10: De heer van Ballegooijen (Wethouder)
Dank u wel, voorzitter. Ik begin even met de vraag over het hoge percentage bewoners met een 
bijstandsuitkering die in Amstelveen zijn vrijgesteld van solliciteren, dat is ongeveer twee-derde. In 
de rest van Nederland is dat ongeveer één op de acht personen, dus dat is vier keer zo veel voor de 
snelle rekenaar in Amstelveen. Dat dat is op zich een mooi getal, denk ik, om twee redenen. 
Eén is het komt echt omdat we heel weinig mensen de bijstand hier hebben, over één procent van 
onze bevolking, terwijl we landelijk toch vaak drie, vier, vijf procent zien in steden. Dus vaak is de 
bijstandspopulatie veel groter. En dat dat die bijstandspopulatie bij ons zo klein is, komt omdat er 
heel veel werkgelegenheid is hier. Ook mede dankzij de nabijheid van Amsterdam, Schiphol, de 
Bloemenveilinger is gewoon ontzettend veel bedrijvigheid hier, waardoor we vrij snel voor mensen 
met ons Werkplein een vacature kunnen vinden die bij erbij past.  En betrek daar ook als gemeente 
echter jaren heel hard aan met ons Werkplein. We bieden opleidingsmogelijkheden, proefplaatsing 
noem het maar op. We hebben samen met het werkgeversservicepunt van Amsterdam heel 
uitgebreid netwerk met werkgevers om vacatures te scouten en vacatures te zoeken, soms ook die 
bij mensen passen. 
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Dus we doen er alles aan om te zorgen dat mensen die een baan kunnen vinden, die baan kunnen 
vinden. Dus wat overblijft in de bijstand. In is een groep mensen die vaak om medische redenen niet 
kan werken. Nou, die laten we allemaal toetsen door een onafhankelijk bureau, dat daarvoor is 
ingehuurd. Het gegeven de medische gegevens krijgen we natuurlijk als gemeente niet, alleen maar 
de conclusie van dit bureau. Of deze mensen geschikt of niet zijn voor die arbeidsmarkt, dus dan 
krijgen ze een vrijstelling en is altijd tijdelijk. 
Dus er komt altijd weer de toetsen we wat mensen wel kunnen. En dat betekent ook niet dat we 
helemaal niet zo met die mensen, want we kijken natuurlijk wel, is er misschien vrijwilligerswerk 
wordt bij past, zijn de minimaregelingen of zorg reguliere de orde zijn zo is dat dat systeem in elkaar. 
Dus dat is die 65 procent. Ik hoorde veel steun voor de 12 honderd euro vrijstelling voor giften bij 
de bijstand, dus dat is duidelijk en ik hoorde veel steun voor keuze optie vier en wij denken als 
college de keuze optie vier wel past binnen de wet. 
Als je dat op de juiste manier uitvoert, dan geef je die premie ten behoeve van arbeidsinschakeling 
die we twee keer per maand mogen geven. Moet je dan inderdaad twee keer per jaar met de 
beschikkingen met de uitkeren dan kunnen we dat dan kunnen we dat volgens ons juridisch goed 
doen. Het implementeren van die 12 honderd euro en de keuzemogelijkheid vier is een 
collegebevoegdheid. Naar aanleiding van deze discussie zullen we dat in proces brengen. We zullen 
dat doen en ik hou u op de hoogte van de beslissing die wij daarover hebben genomen. Met de 
details van die uitwerking. Als dat noodzakelijk is. Of als dat nog leidt tot een interessante brief. 
Als u nog extra vragen heeft, schiet mij even aan, want kan ik die meenemen in het in het uitwerken 
van deze ideeën. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, wethouder. Voor deze beantwoording. Zijn wij ook mee aan het einde van de in ieder 
geval inhoudelijke behandeling en de kant van de commissie over zowel de afdoening van de motie. 

Sprekernaam 6: Mevrouw Seiffers (Raadslid AVA)
Interruptie. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Sorry. 

Sprekernaam 6: Mevrouw Seiffers (Raadslid AVA)
Excuus, ik. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mevrouw Seiffers. 

Sprekernaam 10: De heer van Ballegooijen (Wethouder)
Dank u wel, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Excuus, er ontgaat mij hier even iets. Maar volgens mij wil mevrouw Seiffers u ergens op wijzen, dus 
ik geef het woord nog even aan wethouder van Ballegooien. 

Sprekernaam 10: De heer van Ballegooijen (Wethouder)
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Ja, ik was een belangrijke vraag vergeten. Dat is die basisbanen zijn dat nou bestaande banen 
gekregen, hoe zit dat nou? Ik heb proberen uit te leggen is aan de persoon te vragen wat voor baan 
past bij jou en dan een baan te maken voor deze persoon. Dan halen we dus niet een baan uit de 
arbeidsmarkt. Het is niet een vacature die voor iemand anders beschikbaar was, die nu wordt 
ingevuld door een basisbaan, dus er is geen verdringing door deze baan en op die manier wilde ik 
dat uitleggen, dat er geen verdringing is, omdat we de baan speciaal voor een persoon maken. 
Het is dus geen bestaande baan. Er zijn heel veel dingen wel in de samenwerking te vinden die heel 
nuttig zijn voor de samenleving, maar die toch geen baan zijn. Dus daarom denk ik dat er ook heel 
veel maatschappelijke meerwaarde uit zou kunnen komen. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Daarmee die toelichting alsnog, dank u wel, wethouder. Daarmee dan alsnog aan de kant van de 
commissie, het afronden van de bespreking, de afdoening motie, basisbaan een regelarme bijstand. 
We hebben nog twee insprekers. We hebben zojuist al even contact gehad daar, want ik heb 
aangegeven aan het einde mogen zijn nog één minuut reageren. We hebben wel aangegeven dat u 
dat mag doen, alleen op de onderwerpen die inderdaad zojuist aan de orde zijn geweest en u hebt 
aangegeven geloven dat u dat een minuut wel wilt doen. Dus daar geef ik u dan ook de gelegenheid 
voor. U mag de microfoon aanzetten en dan hebt u één minuut. 

Sprekernaam 2: Mevrouw Awaad (Inspreker)
Ik heb heel veel over gehoord over de basisbanen. Basisbanen ik zie heel veel mensen die vijftien 
uur bij Albert Heijn of HEMA of wat dan ook, vakkenvullen. En wordt gezegd. Het is heel belangrijk 
dat mensen werk hebben, maar het is ook belangrijk de minister ook betaalde werk hebben. Als 
jullie basisbanen gegeven, dan blijven deze mensen in armoede. En heeft zij geen toekomst. En u 
krijgt zo hun kinderen, hebben we leven ze ook armoede, geven bestaande banen. Geef gewoon 
voldoening dat eind van de dag heeft ze heel hard gewerkt en eind van de maand het salariswaar 
ze trots op zijn en ook de hun kinderen trots op hun ouders kunnen zijn. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel daarvoor. Wilt u ook nog één minuut daarop reageren of sluit u zich aan bij hetgeen 
mevrouw Awaad heeft gezegd. Prima, dank u wel. Sowieso wil ik u beiden ieder geval bedanken 
voor uw komst. Nogmaals en ook voor uw verhaal, wat u in de commissie heeft gedaan, dus u mag 
de rest van de commissie uiteraard blijven volgen, maar u mag ook naar huis als u wilt geval. In ieder 
geval dank u wel, nogmaals.  
Sowieso ga ik even kort Schorsen dan kan iedereen ook even wisselen. Ik wil sowieso het is iets over 
half tien even maximaal vijf minuten schorsen, dus betekent dat ik echt om tien over half tien de 
vergadering wil voortzetten. Dan schors ik kort de vergadering. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Beste mensen, mag ik u vragen uw plaats nu echt in te nemen en dan kunnen wij verder met de 
vergadering. We hebben nog twee collegevoorstellen op de agenda staan voor vandaag. Een aantal 
rondvraag inderdaad.

2.1 Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt 
Amstelveen'
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik wil graag beginnen met agendapunt 2.1, het atelierbeleid 2021 met als titel ruimte voor 
verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen. De inleidingkort. De gemeente telt stelt 18 is op twee locaties 
beschikbaar om kunstenaars te behouden en aan te trekken. Daarvoor is het essentieel dat 
kunstenaars voldoende ruimte krijgen om werk te maken, te presenteren en om te ontmoeten. 
De raad wordt in dit kader gevraagdom een nieuw atelier beleid dus vast te stellen. Het beleid gaat 
onder andere over de toewijzing van het atelier aan kunstenaars. Nogmaals, we zitten dit is 
uiteraard bedoeld voor oordeelsvormende behandeling, dus dat kan voor onderling debat zijn, 
uitwisselen van argumenten of politieke vragen uiteraard aan het college. Mevrouw van Engelen 
namens het CDA, heeft als eerste het woord gevraagd, dus bij dezen aan u het woord.

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Voorzitter, dank u wel kijk, ik heb nog ruimtijd. Voorzitter, afgelopen tijd hebben we ondanks corona 
toch een aantal bijeenkomsten bij kunnen wonen over cultuur en atelierbeleid. Uitermate prettig 
gaf veel duidelijkheid en ook het stuk wat is naar ons is toegestuurd is op bijna alle punten heel erg 
duidelijk. Er is wel een aantal keren aangegeven tijdens de bijeenkomsten dat de kunstenaars en 
Amstelveen weinig zichtbaar zijn en daar is wel behoefte aan. De inwoners willen graag weten wat 
de inwoners, wat de kunstenaars doen. En daarop is ook besloten om een actieve maatschappelijke 
bijdrage aan de samenleving van 24-uur per jaar-uit te voeren. En als het niet het geval is, dat dan 
een kunstenaar niet in aanmerking komt voor een tweede huurtermijn, dat vinden wij wel strak 
gesteld. 
Maar wellicht is het een stok achter de deur en wat ons betreft, Amstelveen wacht met smart op 
deze bijdrage. De vraag van ons is ook: naar aanleiding van één van de bijeenkomsten is er 
gesproken overeen beoordelingscommissie dus waar het dan gaat, over wie wel of niet voor een 
huur plek in aanmerking komt. Voor het CDA is niet duidelijk hoe lang de beoordelingscommissie 
wordt aangesteld en wie daarin zitting neemt. 
Dat is wel aangegeven, maar dat is daar is nog geen reactie opgekomen, dus dat zouden we graag 
willen weten en in bijlage drie wordt gesproken over het feit dat nazorg voor vertrekkende 
kunstenaars ontbreekt. De gemeente zou hen kunnen doorverwijzen naar andere locaties, maar 
hoe wordt dat ingevuld? Gezien het feit dat er overal locaties te kort zijn, om kunstenaars onder te 
brengen. En als laatste: we hebben ik heb voor het reces een bezoek mogen brengen aan atelier 
2005 aan de van Weerden Poelmanlaan met de wethouder naar aanleiding van het bezoek, waarbij 
een presentatie is gegeven, hebben wij besloten om een motie in te dienen en dat die heeft 
betrekking op een verhalenbank. Daarom willen we graag die motie in de raadsvergadering 
bespreken. Dat was het. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van Engelen. Ik geef het woord over aan de heer Becker namens de fractie 
van AVA. 

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Ja, dank u wel, voorzitter. Goed en duidelijk stuk, complimenten daarvoor. We hebben wel iets over 
een passage en dat begint bij de kanttekeningen. Die zal ik dan even citeren. De gemeente neemt 
een actieve rol in bij het creëren van tijdelijke ateliers in leegstaande gebouwen, eventueel in 
samenwerking met een leegstandsbeheerder. De gemeente legt contact met de 
woningbouwcorporatie om de mogelijkheden voor de het creëren van atelierwoningen te 
verkennen. 
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Daarnaast willen we initiatief faciliteren door hulp en advies te bieden bij bijvoorbeeld 
bestemmingsplanwijzigingen of vergunningen. Dan is eigenlijk onze vraag aan de wethouder van: 
moeten wij nou al onze starters die een woning zoeken naar de Rietveldacademie sturen om als 
kunstenaar hiervoor een woning in aanmerking te komen? Of hoe gaat u dat invullen? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer Becker. Even kijken aan deze kant ieder geval ga ik naar de heer Dennenbroek 
en dan kom ik bij mevrouw van Herteryck. De heer Dennenbroek namens de Partij van de Arbeid. 

Sprekernaam 13: De heer Dennenbroek (Raadslid PvdA)
Ja, dank u wel, voorzitter. Na een onderzoeken actieve sessies waarbij Amstelveense kunstenaars 
hun visie hebben kunnen uitgeven. Ligt het nieuwe atelierbeleid nu voor ons. En ook daarin 
meegenomen de wens van de raad uitgesproken de motie in 2019. De Partij van de Arbeid is 
verheugd te lezen dat ook reeds bestaande huurders van de atelier en aan het eind van een 
huurperiode niet kunnen meedingen naar een naar atelierruimten. 
Ook is het stimuleren van jonge aankomende kunstenaars terug te vinden in dit beleid. Ook voorde 
PvdA is belangrijk dat er een stimulans is ingebouwd om een maatschappelijke bijdrage te leveren. 
Dat is, denken wij, een verrijking voor Amstelveen, maar ook voor de kunstenaar zelf.  Al wordt er 
niet gestuurd, het zou mooi zijn als die de diversiteit die onze gemeenten nastreven, eveneens 
terugvinden in de bezetting van de ateliers. Als we het over de samenstelling van de 
beoordelingscommissie gaat is het duidelijk hoe je, hoe die is samengesteld en ook is transparantie 
over de regels bij beoordeling, wie er in aanmerking kan komen voor een atelier, dus dat kan ook 
geen pijnpunt zijn. 
Volgens de partij van de Arbeid is de verdeling van de categorie ateliers in balans, alsmede de 
prijsvoering. Natuurlijk wens je iedere kunstenaar ruimte toe, maar ook hier is ruimte schaars. 
Misschien is het mogelijk om de voorgestelde deling van de ateliers vorm te geven, dat zou de druk 
er wat van afhalen, hoewel het misschien niet voor elk kunstvorm kan worden gerealiseerd. 
Samengevat: de Partij van de Arbeid is positief op het voorliggende beleid. En dat er geen insprekers 
zijn op dit onderwerp is denk ik ook een positiefsignaal. Dank u wel, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer Dennenbroek, geef ik het woord over aan mevrouw Herteryck namens de 
fractie van bbA. 

Sprekernaam 16: mevrouw van Herteryck (Raadslid bbA)
Ja, dank u wel, voorzitter, en we danken ook het college voor het raadsvoorstel en de 
voorbereidende sessies. De motie transparant beleid atelier is en de input van kunstenaars en goed 
in de kaders van het nieuwe ateliers beleid verwerkten het leveren van een maatschappelijke 
bijdrage door kunstenaars is ook een mooie aanvulling op het beleid en kan bijdragen aan onze 
speerpunten en cultuur, toegankelijk voor iedereen en sterke wijken. Het zou ook mooi zijn als we 
deze maatschappelijke bijdrage er tevens toe leidt dat er meer verbinding en samenwerking komt 
tussen cultuur en onderwijs. 
We begrijpen dat de behoefte is aan werkruimte voor kunstenaars en we zien dat de mogelijkheden 
beperkt zijn, maar dit speelt al lange tijd. Ik herinner mij een eerder plan van het college voor de 
realisatie van een art factory in 2014. Daar zijn destijds jammer genoeg niet te handen voorop een 
kaart gekregen, maar in dit plan ligt vast nog wel ergens in een la. Maar evengoed om te horen dat 
het college een actievere rol wil oppakken bij het creëren van tijdelijke ruimte en samen met 
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kunstenaars op zoek wil gaan naar nieuwe mogelijkheden. Wij kunnen ons vinden in het 
raadsvoorstel, dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Ik zie mevrouw Julio van de lijst Höcker. Daarna kom ik bij mevrouw Roode van de SP. 
Mevrouw, Julio, gaat uw gang!

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Dank u wel voorzitter. Met het collegevoorstel van het atelierbeleid zijn wij akkoord. Om te komen 
te komen tot het punt waar transparantie, betrokkenheid van breed genomen range kunstenaars, 
vernieuwende invalshoeken onderdeel zijn van de totstandkoming van dit voorstel. Vernieuwing, 
jonge kunstenaars gelegenheid gegeven de gevestigde kunstenaars die wel gewaardeerd worden, 
maar helaas soms plaats moeten maken voor de jongeren betreffende Atelier gunning. 
Dragen dat er wel toe bij dat de vernieuwing en ontwikkeling van kunst in Amstelveen verder vorm 
kan krijgen. Het is goed om te zien dat de gemeente er bewust van is dat er meer ateliers zou 
moeten komen en we juichen dan ook alle creatieve oplossingen als antikraak, containers en andere 
oplossingen van harte toe. We zouden net als u graag zien dat ook gevestigde kunstenaars hier 
kunnen blijven en niet noodgedwongen moeten vertrekken. Graag wil ik ook een lans breken voor 
degene die wegens hun handicap anderzijds een beperking die ervaren, maar wel een kunst, ambitie 
hebben om de gelegenheid gegeven een atelier te vinden waar het, waar ze het makkelijk kunnen 
komen en werken. 
Dat kunnen we natuurlijk niet afdwingen, maar we vragen het college hier wel coulant mee om te 
gaan. Er is een goede participatie geweest en hulde voor het team kunst en cultuur. Wij zien de 
toekomstige ontwikkelingen met interesse tegemoet, voornamelijk om ook om de 
maatschappelijke plicht onderdeel is geworden van het verkrijgen en huren van atelier. Daar zijn wij 
voorstander van en twee sub opzicht is het goed. Het bewegen binnen het collectief van 
kunstenaars maakt dat er meer samengewerkt wordt enten tweede is de voorwaarde van minimaal 
twee uur per maand actief een maatschappelijke invulling geeft, een stimulans om te kunnen 
werken en atelier beschikbaar gesteld door de gemeente. Dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Julio. Geef ik het woord over aan de SP-fractie mevrouw Roode, gaat uw gang.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Dank u wel voorzitter, ik houd heel, heel kort. Ik dacht, volgens mij was Jan Wolkers ook een 
socialist, die woonde in een woning in Buitenveldert Zomerdijkstraat prachtige woning met een 
atelier. En wat wij heel graag zouden willen zien is dat de ateliers ook in de wijken gaan komen en 
die maatschappelijke plicht, dat wordt vertaald in workshops en dat de kinderen in de wijken, maar 
ook de volwassenen in de wijken, daar ontzettend van kunnen genieten. En wij gaan akkoord met 
het voorstel verder. Dat was het, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Roode. Ik zie, mevrouw van de Vet van D66 gaat uw gang.

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Ja, voorzitter, dank u wel. Nou, ik kan welvolmondig zeggen: complimenten echt complimenten voor 
de manier waarop de afdeling ons mee heeft genomen inde uiteindelijke wat hier nu voor ons ligt, 
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in die nota. We zijn echt verheugd over de vernieuwde aanpak van het atelierbeleid en vooral de 
manier waarop tot stand is gekomen. Ook aandacht voor de kunstenaars, enzovoort. 
Daar zijn we zijn we heel content mee. Ik heb nog wel een paar vragen. Hoe denkt de wethouder 
het overleg met leegstandsbeheer over eventuele tijdelijke broedplaatsen te kunnen borgen? En 
dan nog iets anders. Voor wat betreft de van Weerden Poelmanlaan, zou er onderzocht kunnen 
worden of erop het plein of naast de bestaande locatie ruimte voor een POP-up of een verplaatsbaar 
atelier is? 
We zien dat er aan de van Weerden Poelmanlaan tien atelier zijn, waarvan twee project ateliers. En 
eentje wordt er beheert, door leen locaties en die lenen dit weer kosteloos uit aan het wijkplatform. 
Zien wij graag dat de gemeente en ook de gemeenteraad structureel vinger aan de pols kan houden 
over het functioneren van de beheerder in zijn relatie tot kunstenaars, over de invulling van het 
beheerder lokaal en over het planmatig verlevendigen van het plein. 
Zou de wethouder hier misschien een toezegging over kunnen doen? En dan als laatste: hoe wordt 
de cultuureducatie en dan denk ik bijzonder in het bijzonder aan het al langer lopende initiatief van 
Julia Dos Santos, ingepast in de culturele of de onderwijsvoorzieningen van Amstelveen? Dank u 
wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter) 
Dank u wel, mevrouw van de Vet. Dan geef ik het woord over aan de heer de Pijper namens de 
ChristenUnie. 

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Ja, voorzitter, wij sluiten ons aan bij vorige sprekers, we vinden het een mooie, goede nota waarin 
het atelierbeleid voor de toekomstvorm wordt gegeven. Dus wij kunnen ook instemmen met deze 
nota. Ik heb één vraag. Er wordt regelmatig op een aantal punten geconstateerd dat er een lange 
wachtlijst is van zoekende kunstenaars naar de ateliers. Bij de samenvatting lees ik dat de gemeente 
geen mogelijkheden ziet om het aantal gemeentelijke ateliers uit te breiden. Aan de andere kant 
lees ik ook weer teksten over uitbreiding via leegstaande gebouwen en containers, maar ik heb wel 
mijn twijfels of die containers zo geschikt zijn. Maar we vragen eigenlijk concreet is van wat gaat het 
college nu precies doen rond de uitbreiding om te kijken van de wachtlijsten voorkunstenaars 
verminderd kunnen worden? Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter) 
Dank u wel, meneer de Pijper, dan kijk ik even. Ja, mevrouw Kruijer GroenLinks, gaat uw gang.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ja, dank u wel voorzitter. Ik dank de wethouder ook voor het feit dat er nu inderdaad een 
atelierbeleid ligt. Dat lijkt mij heel goed. Niet alleen ambtenaren, niet alleen de wethouder, maar 
ook de ambtenaren natuurlijk bedankt, maar ik zie toch nog twee knellende kwesties en ik heb één 
extra voorstel. Ik citeer uit het stuk kunst en cultuur geeft kleur aan de stad. 
Kunst en cultuur zijn niet alleen van belang vanwege de grote culturele waarden, maar ook vanwege 
hun maatschappelijk economisch belang voor stad en regio. Zonder makers van kunst verdwijnt de 
productie van cultuur en de rest is consumptie. Hier uitspreekt dat deze gemeente een visie heeft, 
dat kunstenaars op zichzelf van belang zijn. Dat is heel mooi, maar in tegenstelling tot de rest van 
mijn collega's hier, proef ik toch ook een andere visie in dit stuk. 
Namelijk als jij als kunstenaar een gesubsidieerd atelier krijgt van ons, dan moet je maar een 
tegenprestatie leveren, want het maken van kunst zelf is niet genoeg. Eigenlijk zien we kunst maken 
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een beetje als een hobby. Nou, ik zou de wethouder willen vragen welke visie hij nou heeft in dit 
geval. Ik denk van kunstenaars. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Voorzitter, interruptie. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Interruptie van mevrouw van Engelen, ja, gaat uw gang!

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, dank u wel. Wanneer een collega Kruijer bedoeld, dat een kunstenaar een tegenprestatie moet 
geven voor het werk wat hij doet, natuurlijk al creëert die al kunst, maar heel vaak is die kunst niet-
zichtbaar en het ging er nou, juist om al die maatschappelijke bijdrage, dat dat meer zichtbaar zal 
worden in de stad en dat is wel om die opmerking ook geplaatst is. Overigens is het geen 24 twee 
uur per maand, maar mag 24-uur per jaar op naar eigen inzicht ingevuld worden. Dank u wel.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Het zichtbaar maken. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Gaat u gang, mevrouw Kruijer.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ja, dank u wel voorzitter, het zichtbaar maken van je eigenkunst ook voor de Amstelveners, lijkt mij 
niet echt een onderdeel van de tegenprestatie, het meedoen bijvoorbeeld aan de atelierroute wordt 
volgens mij ook duidelijk als uitzondering gezien. Dat is niet een tegenprestatie, dus ik, ja, ik vind 
het toch die tegenprestatie ik vind het een lastig punt en ik vind het een beetje denigrerend, eerlijk 
gezegd ook van hé. Dat is ook goed voor de kunstenaar zelf dat die een tegen prestatie doet. 
Ja, hallo, het is voor iedereen goed als je een maatschappelijke tegenprestatie doet. Maar waarom 
moet die kunstenaar dat nou dan doen? Dus ik heb daar toch wat problemen mee. Maar misschien 
kan de wethouder in een gloedvol betoog, mijn mijn wrevel daarover ook helemaal wegnemen, oké. 
Mijn volgend knellende kwestie. Dat zijn die drie projectateliers. 
Ik ben onlangs in verweerde pullman geweest, doodse stilte, slecht een kunstenaar aanwezig. Eén 
van het atelier is omgebouwd tot een soort kantoor. Grote tafel, veel stoelen eromheen die ruimte 
kan absoluut niet meer gebruikt worden als atelier. Als wij voldoende atelier hadden, zou ik denken 
van oké, maar we hebben het er heel weinig. En ja, ik ben niet zo blij met dit projectatelier. Dan 
wordt er gezegd dat de invulling is voor kunstprojecten prima, voor innovatieve projecten, prima, 
maar ook voor kunsteducatie en begrijp me goed, ik ben hartstikke voor kunsteducatie, maar niet 
om daarmee een atelier op te offeren. 
Hoe heet dat? Nou, dus niet voor kunt op te offeren. Dat kan ergens anders. We hebben zo weinig 
ateliers, wat wij hebben gebruik dat nu voor kunstenaars, dus toen had GroenLinks een voorstel 
voor in ieder geval één van die projectateliers. Stel een Amstelveense kunstprijs in voor examens 
studenten van de Gerrit Rietveld-academie, dat zijn ongeveer onze buren en doe dan als prijs dat 
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zo een examen student gewoon een jaar lang een projectruimte kan gebruiken. En dan denk ik van 
dan moeten wij de prijs maar noemen, de Amstelveense raad prijs en dan gaan we in conclaaf of 
dat de raad om met een de of een t is. Dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Kruijer, even kijken. Volgens mij heb ik nog een fractie over. Wil de VVD het 
woord voeren? Ja, de heer Smalhout, gaat u gang. 

Sprekernaam 19: De heer Smalhout (Raadslid VVD)
Voorzitter. Dank u wel, ja, wij vinden het een goed voorstel. Het atelierbeleid wordt, zeg maar 
gemoderniseerd. Er wordt veel aandacht geschonken aan jongere generatie kunstenaars, wat een 
ontzettend goede ontwikkeling is. Wij kijken met name uit naar de uitvoering van het beleid en naar, 
zoals ook in het voorstel stel staat; dat de raad ieder jaar per brief op de hoogte wordt gebracht van 
de ontwikkelingen ten aanzien van het beleid. Dus we kijken heel erg uit naar de evaluatie en wij 
zien het de uitvoering van het beleid met heel veel vertrouwen tegemoet.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer Smalhout namens de VVD, dan hebben we alle fracties hier in de commissie nu 
gehad, geef ik het woord over aan het college. Wethouder Raat aan u.

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Dank u wel, voorzitter. Allereerst dank voor alle aardige woorden. Hiernaast mij zit de heer Albers 
en meneer Dennenbroek zij al: normaal heb je met dit soort onderwerpen dan is er een hele de 
tribune zit al vol dat mensen tegen zijn en hoe kan het college is iets bedenken. Maar zij heeft ervoor 
gezorgd, samen met haar collega's dat ook als het gaat om participatie sommige mensen hadden 
dat ook al gezegd, dat het echt samengedaan hebben, ook uitgelegd waarom we dit nou doen. 
Ja, en dan blijkt ook dat mensen en ook alle kunstenaars dat hij daar toch ook allemaal voor 
openstaan en dat je dus op een op een op een goede manier toch ook weer, want het gaat echt wel 
veranderingen hé, want dit gaat ook een beetje om verworven rechten, waar je toch zegt van: ja, 
maar geef ook jonge mensen een kans. Ja, dat er toch echt gedragen wordt. Dus daar ben ik 
ontzettend blij mee. 
Want, dat betekent dat je aan de voorkant te investeren, aan de voorkant, dat levert vaak ook heel 
veel dingen op. Betekent niet dat je dat mensen dan dat iedereen tevreden dat altijd kan zijn. Maar 
toch kun je mensen uitleggen van waarom we dingen graag willen doen. Dus dat is heel positief. 
Even kijken, mevrouw van Engelen. Ja, als het gaat om en misschien ook wat breder, want daar 
begon mevrouw Kruijer en ook anderen over, als het gaat om die tegenprestatie van wat we nou 
eigenlijk, van die van die van de kunstenaars? 
En wat wij geconstateerd hebben in de afgelopen tijd, afgelopen jaren, is dat het heel erg naar 
binnen gericht was. Altijd de kunst en cultuur van Weerden Poelmanlaan. Nou, u weet het allemaal, 
het is één van het mooiste gebouw van Amstelveen, maar heel weinig Amstelveners kennen die 
plek en de deuren waren er altijd dicht. Vervolgens was er ook nog een heel groot hek was een 
voorgezet. Zo een van zo een, zo een hek waar je dacht van, het is een gevangenis in plaats van daar 
werken, creatieve mensen en wat we heel graag willen in Amstelveen en er is, zeg ik ook even naar 
de SP toe, ja, ik wil gewoon dat dat dat kunstwerk onderdeel uit gaat maken van Amstelveen, van 
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de buurten, van de scholen en dat je van jongs af aan er echt mee geconfronteerd wordt. En daar 
zijn we nu mee bezig, dan maken we een begin mee en ik ben het met u eens. 
Wat mij betreft kan het niet, kan niet zeg maar uitgebreid genoeg worden, dus het is gewoon een 
beginnetje eigenlijk. En dan toch tot de principiële vraag: als het gaat om van: ja, wat vind je nou 
van de intrinsieke kunst? En dat is het dan en vraag je een tegenprestatie. Kijk, die tegenprestatie 
gaat er eigenlijk over van je bent welkom in Amstelveen, we zorgen ervoor dat je je ruimte krijgt, u 
zorgt ervoor dat we dat weer ruimte krijgen. 
Maar zorg dat je ook onderdeel bent van deze samenleving en dat is wat mij betreft niet met en dat 
vind ik ook het leuke van de afgelopen tijd, dat het niet eens met de knoet, dus van u moet en we 
gaan afrekenen, hebben allemaal van die tabelletjes en de accountant gaat controleren, maar veel 
meer vanuit de positieve kant en wat wij dus gemerkt hebben op de verschillende bezoeken, ook is 
dat kunstenaars het ontzettend leuk vinden dat die deuren opengaan, dat mensen komen en dat ze 
zeggen van: ja, ik zit gewoon in mijn atelier en hoe fijn vind ik dat daar aandacht voor komt. 
En als je dat wil gaan doen, dan moet je dat ook vooral samendoen, dus kortom het is niet van u 
moet twee uur, want dat interesseert mij ook allemaal helemaal niets met mevrouw Kruijer het gaat 
erover dat we dat een positief verhaal maken, dat je zegt: van jongens mak er wat leuks van in je 
atelier, samen met je collega's, samen met de buurt. Dus daar moet je iets opnemen van twee uur 
of drie uur. Maar eigenlijk maak het me eigenlijk niet zoveel uit. Het gaat er gewoon over dat je 
onderdeel bent van deze samenleving en dat is het allerbelangrijkste. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Wethouder. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik heb een interruptie van mevrouw Kruijer. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Realiseert de wethouder zich dat er een hele briljant kunstenaars, die perfect, prachtig werk maakt, 
misschien niet in staat is om die verbinding met de samenleving te maken? En dat we die dan 
uitsluiten voor één van onze ateliers? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Wethouder Raat. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Ja, kijk en dat vind ik dus een aardige. Het aardige is dat die discussie gaat eigenlijk overal over, van 
net over de basisbanen en over mensen. Het gaat erover dat je als overheid iets van een kader 
schept met elkaar, maar dat je daar zorg dat je goede mensen hebt, die dat die dat uitvoeren en 
beoordelen. 
En als je zo een casus hebt waar u het over heeft, dat je dan zegt van oké, die kan misschien wat 
anders doen dan misschien dat het beleidskader zit en dan stuur je mij daarmee mee op pad in een 
jaarverslag en dan ga ik bij u uitleggen: die past misschien niet in het beleidskader wat we 
vastgesteld hebben, maar wij vonden het toch dat de kunstenaar waar u het net over heeft, die die 
doet. Wat anders, dus dat we elkaar niet helemaal in een in een korset continu vast vastlopen 
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zetten. Dit is een kader, maar wat mij betreft is nooit iets in beton gegoten, want het gaat altijd over 
mensen in deze samenleving en dat is een hele andere, ja, een andere invalshoek, denk ik. Dat 
betekent dat de menselijke maat. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Voor mij helder, nee. Nee, u had.  

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ik zou dit even heel duidelijk vastgelegd willen hebben, dat we nu met elkaar afgesproken dat dat 
dus mogelijk is.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Kruijer. Wethouder Raat.

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Ja, zeker, voor mij geldt dat voor alles. Het geldt ook voor ondernemers en noem het allemaal op. 
Je moet altijd kijken van wat is de, wat is de casus, wat is het beleid? En hou de menselijke maat 
een beetje in de in de gaten, maar dat proberen we altijd hier te doen. Meneer Becker zei van: ja, 
potverdikkie nog toe moet iedereen, als hij dan iets als die ruimte wil krijgen, die moet dan maar 
een kunstenaars opleiding gaan doen? Nee, dat is niet de bedoeling. 
Daar gaat het niet. Gaat het niet over, waar we wel naar gaan kijken of met allerlei andere partijen, 
ook Eigen Haard op allerlei plekken, soms staan er dingen leeg. Waarvan zeggen van, nou kan, het 
moet een half jaar leeg staan. Kun je daar niet wat beters meedoen? En dat gebeurt overal in 
Amstelveen. Ook met het kantoorgebouwen. Was vorige week toevallig met meneer van 
Ballegooijen waren we bij het oude gebouw van Eigen Haard. Nou, daar zit volgens mij nu de GGD 
in. 
Nou, als je daar gaat kijken, gigantisch kantoorgebouw. Zitten ook heel veel kantoorgebouw, heel 
veel plekken staan daar leeg. Ja, dat je als gemeente actief bent en zegt van jongens, ja, misschien 
duurt dat nog weer drie jaar voordat er een ontwikkeling komt, maar in die tussentijd, ja, doe daar 
wat mee, dat is eigenlijk wat over gaat is ook meteen een antwoord naar meneer de Pijper toe. Dus 
dat je dat je daar actief op bent, dat je niet denkt van ja, laat maar zitten en dat dat, dat hoort niet 
bij ons, want er is een RO-ontwikkeling. Nou, u weet ruimtelijke ordening ontwikkelingen, zeg maar 
ja, dat duurt altijd jaren. Dus in die tussentijd ook kijken hoe ik kijk ook naar het oude, heet dat 
Ballast-Nedam gebouw, waar toentertijd die asielzoekers zou. 
De komende vijf jaar geleden heeft ook jaar lang daarna een leeggestaan. Ik vind het vreselijk zonde 
en of en kunstenaars in zitten of wat anders, maar maak weet je wees daar actiever in. Dat is 
eigenlijk waar wat hier staat, meneer Becker. Ik kijk even naar links. Zijn we wat vergeten? <...> 
Over het borgen, ja van mevrouw de Vet. U vroeg de toezegging, die die, die krijgt u van me. En die 
pop up bij de bij die van Weerden Poelmanlaan, dat lijkt me heel leuk idee, want dat dat volgens mij 
kwam toentertijd van bbA vandaan, die heeft toen voorgedragen als gemeentelijk monument, 
toentertijd met Bas Eenhoorn zijn we naar toe nog geweest, met aantal ook een aantal raadsleden 
waren daar. Ja, die van Weerden Poelmanlaan als je daar gaat kijken. 
Maar dat is een oud schoolgebouw, een hele mooie aula zit daarin, dan heb je dat die voorkant, 
daar kan zo veel meer mee gedaan worden. En helaas en dat was echt wel de bedoeling, maar 
vanwege dat die vreselijke corona heeft alles stilgelegen, maar ik hoop dat als je het hebt over kunst 
en cultuur in de buurt, ja, dan is dit echt, zeg, maar ik denk wel de plek waar we de aankomende 
jaren allerlei leuke dingen kunnen gaan doen. En die kunstenaars die daar zitten, die die willen dat 
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ook dol graag. Als het gaat om mevrouw Kruijer, laatste, want u bent daar geweest en toen was er 
niets. 
Dat is ook wel de afgelopen jaren zijn wij er wel geweest en toen was er wel wat, want we proberen 
dat gebouw een beetje open te krijgen. Dus het dat betekent dus dat je niet alleen maar kunstenaars 
hebt die daar bezig zijn, maar dat je ook dat de buurtaskomt, dat er wat gebeurt er. Dus dat is een 
beetje we proberen die deuren open te gooien en vraag die u heeft om dat ene lokaal, daar wil ik 
toch even over nadenken, dus daar kom ik bij u op terug. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, wethouder, één korte vraag even aan onze kanten u hebt aangegeven een toezegging 
aan mevrouw van der Vet toe. Kunt u voor ons even kort concreet maken wat er precies gaan doen 
en wat ongeveer het moment is waarop u deze toezegging rond kunt krijgen? Dan noteren we dat. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Wat we altijd, als ik als probeert te doen. Zeg maar, want het gaat allemaal naar de gemeenteraad 
toe. Dat is volgens mij over twee weken. Dat we, als het even een brief sturen met de toezegging 
waar we alles in staat is, zeg maar dus. Dat kan, dan kijk ik even naar links. Ik denk dat het stuk voor 
de fractievergaderingen zo is dat belangrijk, dus volgende week, uiterlijk volgende week vrijdag en 
dan kan ik op dinsdag het college nog even brengen en dan is de. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Nee, maar dat is helder. Dan noteren we dat dank u wel. Willen kijken in tweede termijn of er 
commissieleden zijn die daar behoefte aan hebben. Ik zie nu van mevrouw van Engelen van het CDA, 
ik geef nu het woord en daarna ga ik naar de heer Becker. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, voorzitter, dank u wel. Ik had twee vragen gesteld over beoordelingscommissie, een aanstelling 
daarvan. En daar heb ik nog geen antwoord op gekregen en ook niet over de nazorg voor de 
vertrekkende kunstenaars. Omdat de gemeente zou doorverwijzen naar andere locaties. Daar graag 
nog een reactie op. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, geef ik het woord aan de heer Becker namens de fractie van AVA. 

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Ja, dank u wel, voorzitter. Ja, het wordt nu een beetje gebagatelliseerd eigenlijk van wat ik bedoelde 
met die studenten van kunstacademie, die dan hier eventueel een woning zouden krijgen, met in 
samenwerking met de gemeenten en woningcorporaties, maar voor die groep wordt er dan wel 
gekeken naar leegstaande gebouwen. 
Dus ik zou het dan anders willen definiëren in het stuk dat je dan praat over tijdelijke huisvesting 
van die kunstenaars. Want anders is er toch een schept een precedent van gebouwen, die je zou 
kunnen gebruiken voor starterswoningen. En die groep <...> uit nu uit, want het is alleen bestemd 
voor kunstenaars. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van de Vet heeft een interruptie. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Een interruptie voorzitter, voor de heer Becker. Volgens mij gaat het niet om woonruimte. Het gaat 
om werkruimte, ateliers zijn werkruimtes en geen woonruimtes. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, de heer Becker van reactie kort. 

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Ja, dan moet ik toch verwijzen naar de stuk. Staat dat er inderdaad werk naar woonruimte. Dus er 
wordt woningen gecreëerd in samenwerking met de wooncorporatie. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, heer Becker. Dan kijk ik even verder in de commissie of er anderen zijn in behoefte 
hebben aan een tweede zijn. In ieder geval, mevrouw van der Vet van D66, gaat uw gang.

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Ja, dank u wel voorzitter. Ik had nog een vraag over Julia Dos Santos. En misschien is het handig als 
ik u de precieze tekst van mijn vragen nog even via de mail doe toekomen, want dan krijg ik ook alle 
antwoorden. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van de Vet, andere commissieleden nog in tweede termijn. Dat lijkt niet meer 
het geval. Dan geef ik wethouder Raat, kort nog het woord in tweede termijn. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Even snel weer meneer Becker, we willen niks bagatelliseren. Het gaat als daar onduidelijkheid over 
bestaat, vanuit onze kant gaat het gewoon om een werkruimte dus niet om woonruimte. Dat is dat 
is wat het. En als dat er wel in staat, dan is dat. Nou, ja dan is dat niet goed, want daar gaat het ons 
over. Dus. Kortom we gaan niemand lopen verdringen van vanuit een woonruimte. 
Dus er echt niet aan de orde. Als het gaat om het CDA. Inderdaad, u had die vraag gesteld van hoe 
zit dat met de commissie? Is een beetje pagina 22-23 van dat stuken daar komt, komt een 
kunstenaar in, komt een onafhankelijke deskundige in iemand van ABK, dus dat proberen we. Op 
die manier komt wordt daar een commissie vastgesteld die vooral onafhankelijk is van de gemeente 
en die daar ook nou de kennis en kunde van heeft. En dat is hoe we dat nou, ja, in ieder geval 
voorstellen, om dat om dat dat om dat te gaan doen. En mevrouw Dos Santos. 
Ja, daar zijn we ook geweest, want zij heeft, zij was er inderdaad bezig, ook met de school en zij kan 
dus gebruik maken van dat van dat lokaal. Wat gedeeld wordt, waar we het net hadden waar we 
het net over hadden, we hebben zijn er ook gezeten met de school, dus in feite kan zij gewoon door 
met haarwerk, daar ook in dat gebouw, alleen ze heeft dan niet meer, zeg maar haar eigen ruimte 
meer. Maar dat is die ruimte, die die die die gedeeld wordt en daar hebben we volgens mij 
uitgebreid meegesproken en zij was daar in ieder geval blij mee op dat moment. 
Dus ja, dat is hoe dat gaat. Dus ik hoop dat, want wij zijn ook heel erg gesteld op haar. Dus wij willen 
niet eruit hebben en daarvoor heb je dat soort ruimtes nodig, om werkruimtes waar je naartoe kan, 
om dat soort werk te doen. Dus wat dat betreft kan zij daar ook gewoon haar werk blijven doen. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik zie een interruptie van mevrouw van de Vet. 

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Dank u wel voorzitter, de wethouder, via de voorzitter. Waar het mij omgaat is dat een atelierruimte 
ook een atelierruimte blijft en ik vind aan de ene kant het initiatief van mevrouw Dos Santos 
fantastische, aan de andere kant zeg je van ja, dat hoort toch eigenlijk meer bij onderwijs thuis en 
ik zou het zonde vinden als het project atelier de gebruikt zou worden voor scholing, terwijl er ook 
zo veel andere lokale en ruimtes voor zijn in Amstelveen. Dat was eigenlijk mijn insteek. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel korte reactie, wethouder Raat. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Ja en ik denk dat dat is nou zo leuk is, maar dan. Wil ik echt van harte uitnodigen om daar een keer 
dan samen toe te gaan. Volgens mij, wat er nu gebeurt, dat dat er beide gebeurt en wat het mooie 
is en wat die school ligt er ook heel dichtbij en dat doet ze gewoon fantastisch dat die kinderen 
gewoon zeg maar één straat hoeven over te steken. 
En dan staan ze middenin een atelier waar het ruikt naar kunst en cultuur. Dus ik denk dat het heel 
erg dat het heel goed bij elkaar komt. Maar daar kun je over uw mening verschillen. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Voorzitter. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
En als het gaat om de na zorg nog eventjes van hoe gaat... 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik begrijp dat, mevrouw Kruijer heeft nog een interruptie op de wethouder, gaat uw gang.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Ik hoorde u zeggen dat het zo leuk is als kinderen dus dan in een atelier komen. Maar dat project 
atelier, waar u op wijst, waar zij dan eventueel door cultuureducatie kan doen, is totaal geen 
atelierbeheer zoals het er nu uitziet en ik denk ook niet dat kinderen daar kunnen knoeien met verf, 
want de ruimte wordt voor andere dingen gebruikt, dus dat lijkt me toch een lastige.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Wethouder, Raat. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Ik ken het gebouw vrij goed. Je hebt een beneden en ruimte waarin er aan tafel zijn gekomen om te 
zorgen dat je ook daar een buurtvergadering kan doen. Dus dat dat gebouw veel meer onderdeel 
wordt van de buurt. Als het gaat om de ruimte daarboven, dus de trap-op en meteen aan de 
linkerkant. 
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Dat ruikt nog net zo zeer naar verf en kunst als daarvoor en dat gebruik zij volgens mij, maar goed, 
laten we daar even over kijken van hoe dat of we daar misschien nog een ander. Of dat we inde 
brief kunnen meenemen. Dus ja. Ik...

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Voorzitter, ja... 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik wil het laten, maar ik wil even voorkomen dat we zo direct het atelier helemaal aan het inrichten 
zijn. Maar dat lijkt me een lastige, maar u hebt misschien wel tot slot een punt.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Mijn laatste punt is toch een pleidooi om-niet al die <...> of een gedeelte van de ateliers voor allerlei 
andere dingen te gebruiken dan voorkunstenaars die daarin zitten en daardoor kunstwerken 
maken.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Helder, dank u wel, ik geef het woord aan wethouder Raat. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Tot slot heeft nog even CDA, want het ging erover van hoe ga je er dan mee om als mensen een 
bepaald moment eruit moeten, om ruimte te maken voor andere initiatieven? Dat is dat is de 
nazorg. Zorg ervoor dat je dan ook met wijst op andere plekken, op andere mogelijkheden. 
Bijvoorbeeld ik ben laatst in Aalsmeer geweest, dat is een oude kas is daar helemaal verbouwd, heel 
veel kunst, ook Amstelveense kunstenaars, die hebben daar een plekje. 
Het is wat minder, laat ik zeggen, riant dan in zo een, nou zo een school zo een zo een prachtige 
klas, maar er huren mensen ook voor denk ik voor een paar 100 euro en die die doen daar hun werk 
naar volle tevredenheid. Dus dat je ook mensen, nou ja, wijst op de mogelijkheden die er zijn hier 
in de omgeving en dan zie je ook weer, dat zeg ik ook maar eventjes en dat is misschien een beetje 
vloek in de kerk. Maar. 
De gemeentegrenzen zijn voor ons natuurlijk altijd heel erg belangrijk als nou ja, als politiek. Maar 
je ziet ook dat als je een kilometer verderop zit, in Aalsmeer, er gebeuren ook fantastische dingen 
en dus dat je daar iets minder scherp naar, die naar de gemeentegrenzen kijkt en kijkt naar de 
verschillende mogelijkheden die geboden worden in Aalsmeer, maar ook bij ons en soms ook in 
Amsterdam. Dus dat, dat loopt veelmeer over de stadsgrenzen heen. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Mag ik nog even reageren? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Korte reactie, mevrouw van Engelen.

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, nou ja, heel goed om te horen, want kijk, die ruimtes die zijn heel beperkt en ja, het zou gewoon 
heel jammer zijn wanneer mensen. Ja, zeg maar, verloren raken, omdat zij gewoon geen goed 
onderkomen hebben om hun kunsten uit te oefenen. Dus ja, in ieder geval mooi dit, maar misschien 
is er ook nog wel meer nodig. Dank u wel.
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van Engelen. Tot slot, wethouder Raat. 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Voor mij is het helemaal eens en je ziet dat dat ik kijk ruimte is in Amstelveen is altijd ontzettend 
lastige. Dat zie ik met Amsterdam natuurlijk ook de grondprijzen en de andere kant zie je met dat 
hele kassen gebeuren. Wat een beetje aan het verdwijnen is, dat heel veel ruimte daar vrijkomt. 
Dus dat je daar ook mensen weer kan zeggen: nou, misschien is daar wat nou ja, waar mogelijkheden 
zijn, dus dat je veel met zeg maar met een bredere blik naar deze omgeving kijkt.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, wethouder. Zijn we daarmee ook aan het einde van de tweede termijn gekomen? Als 
ik het goed heb begrepen heeft, mevrouw van Engelen, u kondigde een motie aan het begin kunt u 
kort nog even een keer de kern van uw motie, voor ons herhalen, dan noteren we die. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, dat is een motie naar aanleiding van de presentatie van Stib. Dat is een groep kunstenaars die 
zetelt in atelier 2005 aan de van Weerden Poelmanlaan en zij hebben daar hier hun ideeën geuit 
over een kunstzinnige verhalen bank in Amstelveen en daar willen we graag een motie over 
indienen. 
Overigens als ik nog even een opmerking mag maken over het terrein voor bij de van Weerden 
Poelmanlaan, stond er een prachtige boom die meegenomen zou worden in het project voor de 
motie en die boom is weg, die is verdwenen. En hoe dat komt, niemand weet het, ook de mensen 
daar wisten niet waarom die bomen weggehaald is. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Deze als afsluiting. Dank u wel, mevrouw van Engelen, maar we noteren in ieder geval dit als motie 
daarmee. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Oh, sorry ja. 

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
Mijn voorstel voor een kunstprijs de Amstelveen of Amstelveense raad kunstprijs, daar overweeg ik 
een motie over in te dienen. 

Sprekernaam 21: Onbekend
Wil ik ook wat over zeggen, als ik mag? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
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Heel goed. Noteren we die. Heel kort, dan zeg maar. 

Sprekernaam 21: Onbekend
Ik vind hartstikke leuk idee.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Nou, u hoeft alleen maar de zetels binnen te halen en nou hij is rond.

Sprekernaam 7: Mevrouw Kruijer (Raadslid GroenLinks)
En dan raad met een d of t wethouder?

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Liever met een d, want. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Maar daar kan over gestemd worden in de raad straks... 

Sprekernaam 21: Onbekend
als u echt van de. 

Sprekernaam 21: Onbekend
Bescheidenheid ziet de mens. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Even kijken, dus die hebben we ook. Dat GroenLinks een motie overweegt in ieder geval het CDA 
dat doet. Zijn er andere fracties die wellicht of een motie, een amendement of nog zeggen. Ik heb 
nog een debat, punt op dit. Ik zie ik zou de heer Becker, AVA. 

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Ja, ik misschien is het flauw, maar ik kom toch nog even terug op die passage, want er staat echt: 
de woningbouwcorporaties onder mogelijkheden voor het creëren van atelierwoningen.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Maar even, meneer Becker, wordt het een-derde termijn, nu.

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Nee, maar ik zie de overwegen om daar een amendement in te dienen, om deze zin eruit te halen. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Op die manier, nee, dan is die hele maal helder. 

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Maar ik vind een beetje flauw om een amendement over te maken, want als het woord gewijzigd 
wordt dan heb ik het amendement niet nodig. Dus als de toezegging er is, dan is het ook klaar. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
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We kunnen even kijken of ik hoorde iets, wethouder. Kunt u daar kort een toezegging doen? Of zegt 
u van.

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Ja, maar volgens mij heb ik net ook al gedaan. Wij bedoelen daar gewoon absoluut geen woningen 
mee. Dus als dat erin staat, gaat het eruit. Dus. Prima. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Volgens mij is dat een is de toezegging zo voldoende. Helder, dan is dat er. Dus dan komt er geen 
amendement, in ieder geval op dat punt, wel twee moties. Verder geen debat punten, wat ik heb 
begrepen en gaat hij daarmee als bespreekstuk door naar de raad. Dank u voor de behandeling 
hiervan. Ik schors enkele momenten even de vergadering, zodat u kunt wisselen voor het volgende 
collegevoorstel sport en beweegnota. 

2.2 Sport- en beweegnota

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Beste mensen, ik wil wel graag. Ik wil graag de vergadering voortzetten. Mag ik vragen.
Volgens mij de meeste mensen zijn nu weer aanwezig op hun plaatsen, de laatste, die zal u zo direct 
komen. Maar ik wil wel doorgaan met de vergadering en met het onderwerp 2.2, de sport en 
beweegnota. 
Ter introductie: Amstelveen is een sportstad waar de meeste inwoners gezond bewegen, maar de 
gemeente heeft de ambitie wil nog meer inwoners aan het sporten bewegen krijgen. Sport en 
bewegen is nu niet voor iedereen vanzelfsprekend, bijvoorbeeld vanwege een beperking. In de 
sportnota met als titel Amstelveen beweegt nog meer staat het beleid dat daar verandering in gaat 
brengen en er wordt gevraagd deze vast te stellen. 
En Wederom geldt hier ook weer dat het een voor de oordeelsvormende fase zitten, dus dat het 
weer gaat om het uitwisselen van argumenten, politieke vragen aan het college en er eventueel 
onderling debat. Mevrouw van de Vet van D66 heeft als eerste het woord gevraagd, dus bij dezen 
uw eerste termijn.

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Voorzitter, dank u wel nou, deze sport en beweeg nota staat bol van ambitie voor Amstelveen en 
terecht dat de afdelingen de wethouder hier trots op zijn. Complimenten voor hen en voor het 
daaruit voortvloeiende collegevoorstel. Een overkoepelende de nota zoals deze blijft vaak een 
beetje vaag. De vertaling naar concreet beleid ontbreekt dan nog. Dat constateerde de 
participatieraad ook al. 
In ieder geval gaatD66 ervan uit dat wij in 2024 de wethouder mogen feliciteren met de behaalde 
streefwaardes, die wat ons betreft nog een beetje meer ambitie mogen tonen. D66 heeft deze 
periode onder andere ingezet op individuele buitensport en ziet sport en spel als het vehikel om 
inclusie gezondheid en welzijn te vergroten, om discriminatie, gezondheidsschade en slechte 
leefstijl tegen te gaan. 
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In die zin ademt deze nota door D66 zo gewenste integratie van sport in ons dagelijks leven uit. Dat 
het lastig is om één en ander van concrete plannen te voorzien, blijkt eveneens. Voorzitter, we 
hebben de volgende vraag voor de wethouder: hoe dragen deze nota concreet bij aan het verkleinen 
van ongelijkheid in Amstelveen? Hoe wordt verbreding van het sportaanbod in de wijken 
geconcretiseerd? Hoe worden de achterstanden in sommige wijken op het gebied van gezonde 
leefstijl en bewegen aangepakt? 
We zien dat lage seizoen onherroepelijk leidt tot meer overgewicht en lagere levensverwachting, 
hiervoor is het hoofdstuk vitaal Amstelveen, bladzijde 36, toch echt niet voldoende concreet. Dat 
mensen weten dat er gesport kan worden, wil nog niet zeggen dat ze er zelf ook aan deelnemen. 
Concrete, meetbare plan dus voor en door de buurtsportcoach. Hoe krijg je jongeren van de bank? 
Er ontbreekt wat ons betreft een structurele en gratis inzet van de beweeg bus en open sport 
inlopen in de wijken. Juist daar waar kinderen minder in aanraking komen met sport en spel, zou 
een vast moment van de bus in sommige kinderrijke wijken, bijvoorbeeld op woensdag en 
vrijdagmiddagen een mooie aanvulling op de buitenspeelplaatsen zijn. Ten tweede, D66 begrijpt de 
problematiek van de terugloop van vrijwilligers in de sportverenigingen. 
Liggen hier voor de wethouder geen kansen bij de inzet van vluchtelingen of asielzoekers die 
misschien blij zijn met een nuttige invulling van hun dag en daarnaast meer contact met de 
Nederlandse taal hebben. Goed voor de sport en goed voor de integratie. Ten derde kan de 
wethouder aangeven, dat dat kon de ambtenaar namelijk niet hoeveel aanvragen voor een sport 
pakket voor minima in er in de afgelopen jaren zijn geweest? En hoe staat de wethouder tegenover 
het integreren van één of meer fitnesstoestellen voor volwassenen op bestaande 
kinderspeelplaatsen? Dat wordt in China volop gedaan. Het geeft een goed voorbeeld aan de 
kinderen en er is geen zoektocht voor locaties nodig. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van de Vet. De heer Becker namens AVA heeft als tweede het woord 
gevraagd.

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Ja, dank u wel, voorzitter. Op zich een nuttige sportnota. Toch is hetgeen verrassende sportnota en 
dat is niet alleen te wijten aan deze wethouder, want de wethouders daarvoor, hé, want dit deze 
sportnota die is vanaf 2013 eigenlijk in werking gezet en aangenomen, dus ik kan me ook alleen 
deze wethouder daarop aanspreken. Maar de ook deze sportnota heeft heel veel pagina's nu ook 
weer 50 met doelen en beleidsvoornemen. 
Het is veel van wij gaan, wij willen, wij sturen, maar wij missen de daadkracht, om dit ook te 
realiseren. Aangezien ervoor gekozen is dit rapport zonder financiële bijsluiter te presenteren, ook 
hier enkele vragen over. Ik citeer uit de sportnota en heb daarvoor de volgende vraag aan de 
wethouder. Citaat aan. Eén bij a. Verenigingen met onvoldoende schaal om gezond te functioneren. 
Intensiever te stimuleren en te ondersteunen naar samenwerking met andere verenigingen. De 
vraag is: gaat de wethouder verenigingen verplichten te verhuizen en ofte fuseren? En als deze dat 
niet willen, wat zijn nou de consequenties? 
Als verenigingen wel willen meewerken, is er ook budget om verenigingen een bruidsschat mee te 
geven? Dan het citaat bij 2f. Aandacht te vragen voorde herijking van de sportaccommodatie 
tarieven. Doel is deze meer in verhouding, dat deze meer in verhouding zijn met de 
instandhoudingkosten enerzijds en de tarieven in de regio anderzijds. Vraag: we moeten 
verenigingen en andere sportaanbieders en zorgen maken over exceptioneel tariefsverhogingen en 
daardoor de contributies van hun ledenmogelijk verhogen? Citaat drie bij 2.3.3. 
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Mensen met een beperking, een chronisch zieken. Ook deze doelgroep is zeer divers en vraagt dan 
ook een fijnmazig om een fijnmazig aanbod dat aansluit bij hun behoeften. Verder hierbij: in 2019 
sporten naar schatting 847 inwonersmet een beperking of chronische ziekte bij een vereniging, het 
totaalaantal sporters met een beperking ligt waarschijnlijk hoger omdat zij ook elders sporten. Hoe 
groot deze doelgroep is voor aangepast sportaanbod is nog steeds onbekend. 
De vraag, de sportnota is van 2014 tot heden: hoe kan het bestaande uit hier nog steeds geen 
duidelijkheid is om om de noodzakelijke faciliteiten voor deze kwetsbare groep te realiseren? En de 
laatste vraag, in de raadsbreed aangenomen motie gezonder jongeren bewegen meer van juli 2019, 
is er voor een periode 2020-2022 per jaar extra budget van 70 duizend euro per jaar vastgesteld. 
Vraag: kan de wethouder aangegeven of het gelabelde geld ook zo besteed is of gaat worden en 
hoe kan de raad dit controleren? Tot zover.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, de heer Becker. Ik zag de heer van Groeningen namens het bbA het woord heeft 
gevraagd. Dan ga ik nu even van Groeningen en daarna kom ik bij mevrouw Höcker.

Sprekernaam 22: De heer van Groeningen (Raadslid bbA)
Ja, dank u wel, voorzitter. Inderdaad, een uitgebreide nota sport en beweegnota Amstelveen 
beweegt nog meer. Ook gebaseerd op de enquête die gehouden is onder de stakeholders. Waarvan 
het mij overigens opviel dat het aantal respondenten misschien toch wel wat laag is. Ik zou toch 
eens willen kijken of het belang van zo een enquête bij de stakeholders wat meer onder de aandacht 
gebracht kan worden, zodat ja, de respons misschien toch wat hoger wordt, waardoor we wat 
betrouwbaardere antwoorden kunnen krijgen. 
Maar wel een hele mooie, een uitgebreide nota met wat al aangegeven is, de andere partijen, 
waarvoor een dankwoord aan de opstellers zeker op zijn plaats is. Toch zit ook bbA met een aantal 
prangende vragen. Er is eigenlijk ook wel een voorzetje in de vorige bijdrage is opgegeven, wat te 
doen met een beleidsnota die de ambitie heeft om nog meer mensen aan het sporten te krijgen, 
maar die eigenlijk alleen maar kaders geeft en geen uitwerking? We hebben ook geen eind datum 
en we hebben eigenlijk ook nog steeds de evaluatie van het sportbedrijf niet. 
Dus ja, op welke basis zijn wij hier nu eigenlijk op aan beslissen? Dat lijkt me toch best wel belangrijk. 
En gisteren hebben we pas de brief gehad over de enquête, inzake de gevolgen van de coronacrisis 
voor de sportvereniging. Ik denk toch dat de uitwerking daarvan belangrijk is om mee te nemen in 
deze nota. En dan toch ook naar de wethouder toe. Ja, we zijn er zal al 3.5 jaar verder in deze 
collegeperiode. Ik kan me voorstellen dat de wethouder ambitieus aan zijn taken is begonnen. Sport 
is ook voor hemzelf denk ik een heel belangrijk onderdeel. Maar het aantal beleidsvoornemens wat 
we de afgelopen tijd hebben gezien, is het dan best beperkt. En als je dan deze nota weer ziet er is 
het behoorlijk beschrijvend, zeg maar. Temeer daar het college zelf sport een absoluut belangrijk 
punt in zijn collegeprogramma vindt. 
Misschien heb ik het ook nog even gemist in de nota, hij was behoorlijk uitgebreid. Nog even terug 
naar het bosplan en de zeggenschap, waarbij een motie ingediend is. Volgens mij door de VVD, 
waarin er een verdeling misschien gemaakt wordt tussen noord en zuid, waar Amstelveen dan wel 
en niet wat meer zeggenschap over zou hebben. Wat voor gevolgen zou dat hebben voorde 
hockeyclubs in het Amsterdamse Bos en de voetbalclubs en bijvoorbeeld de topsport rondom het 
Wagener-Stadion? 
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Eigenlijk zou ik willen zeggen, moeten we de sport nota niet aanvullen met deze laatste beschikbare 
informatie en eigenlijk gewoon laten agenderen. Kan de wethouder hier zijn mening opgeheven, 
hierop reflecteren? 
Mocht de raad toch besluiten om in deze huidige vorm aan te nemen, dan wil ik in ieder geval nog 
een aantal punten even aangeven waar bbA zich echt zorgen over maakt en die sluit ook voor een 
deel weer aan op wat ik al gehoord heb. Budget neutraal dat is natuurlijk wel een uitgangspunt waar 
we, gelet op de ambities die in deze nota staan, heel alert op moeten zijn. 
Want ja, ik denk toch echt dat er misschien bij sommige onderdelen geld bij zou moeten als je naar 
de ambities kijkt. Herijking tarieven lijkt me ook heel belangrijk onderdeel, dat staat er gewoon. 
Maar ja, wat bbA betreft, mag dit niet leiden tot hogere kosten voor de verenigingen. Uit onder 
eerder onderzoek is al gebleken dat Amsterdam, oh sorry Amstelveen, daarin best al aan de hoge 
kant zit. bbA is ook voorstander van vraaggericht werken. 
Mensen met een lichamelijke of geestelijke beperking moeten zelf hun sport kunnen kiezen en ook 
hun eigen manier van bewegen en daar moet de gemeente dan het juiste aanbod voordoen. Nu lijkt 
het er erg veel op tegen de sportverenigingen zeggen: kunnen jullie misschien ook nog iets voor 
mensen doen met een beperking? En uiteraard zijn hier logischerwijs ook wel beperkingen aan. En 
we kunnen niet diepzeeduiken aanbieden, maar een iets andere houding daarin lijkt mij erg 
belangrijk. Buurtcoaches, buurtsportcoaches ik denk dat hij wat meer aandacht van het sportbedrijf 
verdienen. Om ook nieuwe doelgroepen nu daadwerkelijk te gaan bereiken. En tenslotte voorzitter, 
wil ik nog aangeven dat uit de nota blijkt dat de eigen aanpak van de gemeente van overgewicht 
onder de jeugd helaas onvoldoende is aangeslagen en dat staat ook gewoon letterlijk in dein de 
nota. 
Reden voor bbA om een eerder aangenomen motie uit 2012 inzake deelname aan de JOG de 
jongeren onder gevoel, op gezond gewicht nog eens onder de aandacht te brengen van de raad. Die 
is toen wel aangenomen, maar niet uitgevoerd met als reden dat dat te veel kosten met zich zou 
meebrengen. Nou, deelname is sinds 2021 kosteloos en 170 gemeentes doen inmiddels al mee en 
er zijn dat wat daadwerkelijk meetbare resultaten te melden. Is er steun bij de wethouder voor dit 
initiatief en vraag ik ook aan de raad: is zo de andere partijen om hier alsnog bij aan te sluiten? bbA 
overweegt hierover een motie in te dienen. Dank u wel. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer van Groeningen en geef ik het woord aan mevrouw Höcker namens de fractie 
lijst Höcker.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ja, dank u wel voorzitter. De sport en beweegnota een goede nota met een goede weergave via 
enquête en participatie, om onze mooie plek binnen sportbeleving te bevestigen. Een paar 
aandachtspunten er wordt gesproken over sport en beweegnota, maar wat is hier de definitie van 
bewegen? Waar moeten we dan aan denken? In de tuinwerken is bewegen, wandelen is bewegen, 
stevig doorlopen is bewegen en zal rennen dan een sport zijn. 
De definitie van bewegen luidt: het bewegen van één punt naar een ander punt of locatie. Hoewel 
we het juist goed vinden dat bewegen is toegevoegd aan de sportnota, wekt het wel de vraag op 
waaraan bewegen moet voldoen om te passen binnen deze nota en dan met name als het gaat over 
gesubsidieerd en beweeg activiteiten op welke wijze wordt bepaald of het beweegaanbod hieraan 
voldoet? Wordt hiervoor bijvoorbeeld een intensiteit, maat als MET gebruikt Metabolic Equivalent 
of Task. Een meeteenheid binnen de fysiologie voor de hoeveelheid energie die een bepaalde 
inspanning kost vergeleken met de hoeveelheid benodigde energie in rust. Stel iemand vraagt 
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subsidie aan voor een bepaalde doelgroep om met deze mensen te gaan tuiniers voor, hé als 
voorbeeld. 
Voldoet dit wel of niet aan de Eisen en hoe wordt dit bepaald? Er bestaan hele lijst waarin diverse 
activiteiten een bepaalde MET waarde hebben en activiteiten boven de vijf zijn, activiteiten die 
impact hebben op de gezondheid. En daarom hebben we ook deze nota. Dan valt het ons op dat uit 
de enquêtes het grootste percentage neutraal staat in de vraag betreffende de samenwerking met 
andere sportverenigingen en een kleiner deel van 34 procent is het wel mee eens. We kunnen ons 
niet onttrekken aan het idee dat samenwerking van verenigingen eigenlijk niet als prioriteit wordt 
gezien. Hoe kijkt de wethouder hiernaar? 
Omdat wij de overtuiging hebben dat verenigingen het al druk met ik zelf hebben en dat wij als raad 
niet te veel moeten willen duwen om samen te werken. Dan, staat er dat buurt sportcoaches weinig 
toegevoegde waarde hebben en buurt sportcoaches wel gezorgd hebben voor meer samenwerking 
met Amstelveen. Sport. En de vraag is dan ook: wat is de oorspronkelijke opdracht geweest voor 
buurt sportcoaches Amstelveen? Sport is wel een gesubsidieerd bedrijf en daar schijnt toch ook 
onvrede over te zijn bij andere sportverenigingen, in ieder geval hebben wij begrepen en een aantal 
kleine sportverenigingen hebben de vraag of Amstelveen sport nu een sportaanbieder is met een 
eigen corebusiness of bestaat Amstelveen sport erom ook te faciliteren tot zover, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Höcker andere in eerste termijn. De heer Dennenbroek namens de Partij van 
de Arbeid gaat uw gang. 

Sprekernaam 13: De heer Dennenbroek (Raadslid PvdA)
Ja, dank u wel, voorzitter. Mijn collega is er niet, dus dat is eigenlijk wel de sportiefste binnen onze 
fractie, maar ik neem het vanavond even van hem over. Voor ons ligt het collegevoorstel voor ons. 
Gevraagd wordt om sport en beweegnota Amstelveen beweegt nog meer vast te stellen. Een prima 
voorstel en zeer uitgebreid. Er is terecht aan veel groep gedacht en in deze nota ook uitgewerkt. 
Maar de Partij van de Arbeid wil het college toch vragen wat wij extra kunnen doen, om de groep 
inwoners met een lager inkomen in staat te stellen en te stimuleren om te gaan sporten. We denken 
hierbij bijvoorbeeld aan vervoerskosten en het sporten dichtbij school. De open einddatum is al 
genoemd door de heer van Groeningen, dus daar zullen we zo een antwoord op krijgen. En 
vooralsnog kan de Partij van de Arbeid deze nota onderschrijven?

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer Dennenbroek en dan kijk ik even de commissie rond. Ja, mevrouw van Engelen, 
namens het CDA gaat uw gang.

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, voorzitter, dank u wel. Nou, wij zijn positief gestemd over deze nota. Wat, we over deze notitie, 
wat we vooral wel ook vinden, is dat het een uitgangspunt is om verder te gaan ontwikkelen. Want 
zoals al eerder ook gezegd, er zijn nog wel wat onderwerpen die verder uitgediept zou kunnen 
worden. En één punt, wat ons zeer aansprak, wat al door de heer van Groeningen van bbA is 
aangegeven, het JOGs Project om te kijken wat we daar nog weer mee zouden kunnen doen. 
Water worden duidelijker aangegeven dat het echt voor alle groepen is, het sporten. Maar wat voor 
ons, niet nou wat eigenlijk een gemis is, is als we kijken naar de mensen met een beperking die 
lopen achter hé, is eigenlijk een relatief klein deel, wat meedoet. En van verschillende mensen uit 
die groep hebben wij vernomen dat het soms heel lastig is om bij een locatie te komen middels het 
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OV en. Nou, ga je daar dan een speciale regeling voor treffen of geen tegemoetkoming doen? Of 
wat ga je daarmee doen? Maar omdat die mensen die bij die locatie kunnen komen, ja, gaan ze 
gewoon niet deelnemen. Dat is dat is eigenlijk wel een gemiste kans en we zouden graag van de 
wethouder horen wat hij daarmee zou willen doen. 
Want tegelijkertijd zien we ook een, lezen we ook, Amstelveen zijn we ook trots op dat we de best 
de faciliteiten hebben van Nederland qua plaats, maar we staan niet op de eerste plaats qua 
deelnemende sporters, dus daar staan van de achtste plaats, dus wat ons betreft moet er gewoon 
alles aan gedaan worden, omdat dan te verhogen, want als je het een hebt, dan mag het ander niet 
achterblijven. Nou, die eindevaluatie. Er is wel over gezegd dat er een 2023 een evaluatie komt, 
maar daarna niet meer. Dus ook daar zouden we graag nog duidelijkheid over willen hebben. Er is 
ook gesproken over het aanbieden van zijn programma en tien-jarigen en eigenlijk vinden wij dat 
als CDA te laat. Eigenlijk moeten kinderen zo jong mogelijk leren zwemmen, want ook vanuit de 
groep experts, daar is vooral dat besef nog niet hoe gevaarlijk water is. 
En ja, we vinden het jammer dat dat pas na tien jaar. Dus we zullen willen graag van de wethouder 
weten waarom voor tien jaar gekozen is en niet al omdat eerder te doen, temeer ook omdat er 
iedere keer weer problemen zijn om het schoolzwemmen niet zo in te richten, als dat we dat zouden 
willen. Dan wordt er ook op een gegeven moment gesproken over specifiek meisjes. 
En dat stak mij nog. Ik dacht van nou waar, gaat het over? Ik kan me voorstellen dat het dat dat in 
bepaalde culturen minder, minder normaal wordt gevonden als meisjes gaan sporten, maar ik dacht 
van nou. Ik kom niet helemaal aannemen. Daarbij wil ik wel opmerken dat meisjes minder sporten 
dan jongens, zeker als in de puberteit zijn, want die zijn gewoon bezig met andere dingen dan 
sporten. Die willen gewoon een haren doen en die willen nagels lakken en mooie kleding 
aantrekken. Dus dat dat ik vind dat niet zo een heel erg zorgwekkend punt. 
Wat er wordt wel gesproken over kinderen, van minima, gezinnen die met een Minima pas deel te 
kunnen laten nemen, maar deze kinderen, die groei heel erg hard als in de puberteit zijn. En er 
wordt niets gezegd over een tegemoetkoming, over kleding, schoeisel. Want dat zijn nou juist een 
grote kostenposten die gemaakt moeten worden. En nou. Kan er wellicht iets gedaan worden met 
een sportbank of iets dergelijks, maar dat het aantal kinderen zeker weer houden en de ouders 
zullen dan ook niet enthousiast zijn, wanneer kinderen kinderen zeggen: ik wil op een sport gaan. 
Ja, maar weetje hoe duur dat is en hoe die kleding voor. 
Dus als ze nog op voetbal gaan, dan moet je er een nieuwe schoenen hebben, dus dat zijn best wel 
zorgen waar we. Nou, die we daarover hebben. En graag zouden we ook nog wat meer het 
internationale element willen zien, omdat ja, sport verbroedert sport verbindt, maar ja, we hebben 
zo ontzettend veel nationaliteiten in Amstelveen dat we zouden graag zien dat dat dat 
internationale element nog wat meer benadrukt gaat worden. Maar voor de rest daar hartstikke 
fijn dat dit er is. Dus dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van Engelen. Dan kijk ik zie de heer de Pijper namens de ChristenUnie, aan u 
het woord.

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Ja, voorzitter, deze nota heeft een breed traject, gehad van inspraak door sportverenigingen 
particulieren, nota heeft een breed draagvlak gekregen uit de samenleving krijgen we de indruk en 
voor ons is dat het heel belangrijk om dat sport ook voor Amstelveen heel belangrijk is. Dus fijn, 
heel bemoedigend dat deze sportnota er nu is. Ik lees in het raadsvoorstel Amstelveen tot het goed 
op het terrein van sport en bewegen. Een meerderheid van de Amstelveens inwoners beweegt 
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voldoende en sport regelmatig. Voor ons is dat een belangrijke opmerking in het kader van de 
Volksgezondheid van Amstelveens samenleving. We kunnen ons vinden in de vier geformuleerde 
ambities uit het raadsvoorstel en dat geldt ook voor de geformuleerde speerpunten, zoals die zijn 
herhaald, zelfs als hier graag genoemd in het voorwoord van de nota. 
bbA die maakte daar alle opmerkingen over en dat is de opmerking: het uitgangspunt is geweest 
dat deze nota wijzigbudgetneutraal kan worden uitgevoerd, omdat de plannen niet uitgaan van 
meer, maar van anders. Ik hoopoprecht dat het haalbaar zal zijn, maar wellicht is het wel goed om 
het college te houden aan deze zin. Dan nog enkele andere vragen op pagina zeven, punt 2. 1, bij 
speerpunt twee... 

Sprekernaam 22: De heer van Groeningen (Raadslid bbA)
Voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Is even kijken naar de heer van Groeningen. U heeft een interruptie gaat uw gang. 

Sprekernaam 22: De heer van Groeningen (Raadslid bbA)
Ik wil even een vraag stellen aan de heer de Pijper. Dank dat u ook inderdaad ziet die zin van de 
budget neutrale en u zegt van: ja, houd je er ook aan ons college. Maar als je de ambities ziet zou u 
niet ook bereid kunnen zijn om te zeggen: oké, dan moet er misschien ook wat meer financiële 
ruimte gezocht worden, op een gezonde manier natuurlijk. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, de heer de Pijper. 

Sprekernaam 14: De heer de Pijper (Raadslid CU)
Het gaat er mij, hé, dat als daar wijzigingen gaan zou gaan komen, dat er een concrete 
onderbouwing gaat komen. Héen dat niet voor eigenlijk een beetje tussen de regels door, hé, de 
kosten gaan stijgen van deze hele sport en beweegnota. Dus als er een extra financiën zouden 
moeten komen dan hebben we graag door even door met concrete voorstellen, die aan de raad 
worden voorgelegd. Enkele vragen. 
Allereerst de dus speerpunten paragraaf op pagina zeven, punt 2.1, bij speerpunt twee, dat lees ik 
de volgende zin: het verder optimaliseren van het gebruik van onze sportaccommodaties en 
herschikken waar krimp van de verenigingen capaciteit kunnen overdragen aan groeiende 
verenigingen. Nou, dat is soms zien we volgens mij een hele wereld aan vragen of problemen, hoe 
doen we het precies achterligt. En mijn vraag is eigenlijk van hoe gaan we daar eigenlijk precies dat 
inrichten? 
Ga is dat een taak van het sportbedrijf of komt daar een soort taskforce van besturen van 
sportverenigingen of hoe gaan we dat proces eigenlijk inrichten? Want volgens mij is dat al het een, 
laat ik het zo zeggen, een hell of a job, om daaruit te kunnen komen. Dan. Een andere zin: wij 
stimuleren sportaanbod voor inwoners, die dan niet worden bereikt met het bestaande aanbod. 
Hoe zit het met inwoners die door gebrek aan financiën en de Minima bijvoorbeeld, het aanbod van 
sport niet kunnen bereiken? Nou, er wordt onder punt 2.3.5 wel nader ingegaan maar hoe gaan we 
die behoefte precies monitoren? 
We hebben bij bespreking van het sociaal domein van wethouder van Ballegooien regelmatig 
gehoord hoe moeilijk het is om die Minima van de Minima te horen van wat eigenlijk precies hun 
behoeften zijn en om één vooral daar een goede invulling van beleid gegeven. Dus graag zou ik graag 
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van de wethouder willen weten: hoe gaan we die behoefte nou precies toetsen en misschien kan 
dat ook een deel zijn van al die onderzoeken die rond minima plaatsvinden om te kijken van: wat is 
nou precies de behoefte van minima voorop het gebied van het sportbeleid? 
Dan ja, mevrouw van Engelen heeft het al gezegd: een zeer terecht punt en aanbieden van het 
programma voor tienjarige, waarom geen later lagere leeftijd, als er regelmatig in de krant te lezen 
dat allochtone kinderen onder de tien jaar verdrinken? Dus graag een onderbouwing van die 
leeftijd. En tenslotte punt 3. 1: kenbaarheid van het sportaanbod door digitale portal van sport en 
bewegen initiatieven in Amstelveen. 65 procent van de geënquêteerden sportaanbieders hebben 
hun sportaanbod gelet op de op deze porto. Ik vind het percentage eerlijk gezegd niet zo hoog, dus 
mijn vraag is van: hoe kan dat percentage omhoog wordt gebracht en welke promotieacties worden 
daarvoor uitgevoerd om een breed sportaanbod wat er in deze stad is, ook, ja, ook bekend te maken 
via dat portal, dank u wel. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer de Pijper geef ik het woord door aan de heer Frequin van de VVD. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
Dank u wel, voorzitter, ja, zeven minuten, dat moet lukken. Nota sport en bewegen. Heel goed dat 
we nu een nieuwe sport en beweegnota hebben. Een compliment aan de wethouder en de 
ambtelijke staf daarvoor. Ja, thema sport wordt vaak met de mondbeleden maar de realiteit blijkt 
dat ook vaak het ondergeschoven kindje te zijn. Maar, gelukkig niet in Amstelveen, de genoemde 
atlas van de VNG heeft Amstelveen een hoge score. Die moeten we koesteren en onderhouden. 
Ik heb vier punten in mijn bijdrage. Allereerst de verenigingen. Er wordt in diverse publicaties steeds 
meer over de zogenaamde ongeorganiseerde en anders-georganiseerde sport gesproken. Prima, 
zolang dit maar geen verschuiving is, van georganiseerd na ongeorganiseerd, want dan gaan we er 
per saldo niet op vooruit. Dus vanuit mijn invalshoek zal ik er zeer stevig op dat de wethouder dat 
dit in Amstelveen niet gebeurt. De georganiseerde sport, zeg maar de sportverenigingen moet op 
de eerste plaats blijven staan. Daar wordt het meeste werkverzet, vaak door vrijwilligers, en laten 
we dan af en toe wat teruglopen, maar er zijn natuurlijk nog ongelooflijk veel vrijwilligers. 50 
procent van de vrijwilligers in Nederland zitten de sport, en dat is uiterst kostbaar. Dan een tweede 
punt en dat is door ook door de Partij van de Arbeid, het CDA en ook net door meneer de Pijper van 
de ChristenUnie gezegd, de deelname van zoveel mogelijk mensen. De nota geeft aandacht aan het 
wegnemen van drempels. Goed, dat doet de nota goed, maar ik wil hier ook in navolging van mijn 
collega's specifiek de financiële drempel uithalen. 
Het is ook inderdaad, meneer de Pijper en mevrouw van Engelen, het is ook bij het armoedebeleid 
besproken dat we de werking van de Amstelveen PAS onder de loep moeten nemen. Het is de vraag 
of de goed functioneert ook wat betreft de deelname aan de sportverenigingen dus daar zou nog 
wel een tandje bij kunnen. Het derde punt, heel specifiek, wil ik wil ik uit de nota nog het bewegen 
plein bij Panta Rhei noemen. Meerdere partijen in de raad hebben zich hiervoor ingespannen voor 
met name onze eigen partij en de SP wil noemen. 
De VVD is voorstander van een beweeg plein bij Panta Rhei. Natuurlijk niet in de vorm van een 
blanco cheque. Alles moet natuurlijk gewoon betaalbaar blijven, maar een goede en betaalbare 
ruimte voor sport en bewegen op die plek lijkt ons nog steeds een hele goede zaak en ik ben blij dat 
het ook in de nota staat en in die zin is het ook extra goede plaats, omdat die locatie onderstreept 
dat met name de jongeren meer moeten bewegen en sporten. 
Tot slot, voorzitter, ik kom tot mijn laatste punt. Ik ben blij dat is ook in het Amstelveens nieuwsblad 
van vorige week de nodige aandacht gekregen heeft. De dreiging van de overloop van sporters uit 
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Amsterdam. Natuurlijk hebben ook de mensen in Amsterdam recht om te kunnen sporten. Maar er 
is natuurlijk bizar dat Amsterdam haar eigen sport norm die ze als raad hebben vastgesteld, niet 
toepast en onvoldoende nieuwe sportaccommodaties heeft. En dat daardoor Amsterdammers uit 
moeten wijken naar bijvoorbeeld Amstelveen en of Badhoevedorp, dat kan natuurlijk niet de 
bedoeling zijn. Ik roep de wethouder op om hier met zijn collega in Amsterdam over te praten en 
met haar, want het is een haar nadere acties uit te werken. 
Heel concreet betreft het hier nieuwe woningbouwplannen aan de zuidkant van Amsterdam, het 
zogenaamde schenkel kwartier, daar wordt er ruim 11 duizend woningen gepland en er zijn geen 
voetbal, hockeyvelden en ook geen tennisbanen opgenomen en er zijn nog altijd drie grote sporten 
in ons land. Hier wou ik het laten. Voorzitter, dank u wel. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, ik had een interruptie van de heer van Groeningen gezien. Gaat u gang. 

Sprekernaam 22: De heer van Groeningen (Raadslid bbA)
Ja, dank u wel, voorzitter, ja, ik wil de heer Frequin toch een vraag stellen, want ik hoor uw eigen 
wethouder kunst zojuist bijvoorbeeld zeggen dat ateliers bijvoorbeeld ook in Aalsmeer kunnen. Ja, 
dat is ook een vorm van uitplaatsen dat doen wij dan zelf ook. Dus ik snap uw zorg, want die delen 
we dan hé, want het moet natuurlijk wel behapbaar blijven, ook voor Amstelveense verenigingen, 
maar dat je met elkaar ja, in een omgeving zit waarin je gewoon naar een locatie gaat waarin gesport 
kan worden, dat lijkt mij vrij logisch en wij doen zelf soms ook hetzelfde natuurlijk. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Reactie van de heer Frequin. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
Natuurlijk, dat ben ik helemaal met u eens, meer Vergroening en natuurlijk moet je daar niet in 
discrimineren. En wat ik zeg, ook de mens in Amsterdam hebben het recht op de sport. Op dit 
moment gaan natuurlijk heel veel Amsterdammers naar het Amsterdamse Bos, de 
hockeyverenigingen zijn natuurlijk voor een aanzienlijk deel. Zijn waar, bijvoorbeeld door mensen 
uit Amsterdam en ik zie ook dat bij wijze spreken bij Amstelburg, maar ook bij Martinus dat er steeds 
meer mensen uit Amsterdam komen. Dus ik ben het met u eens dat dat logisch is en dat dat dat het 
ook zo loopt moet hebben. Maar we praten natuurlijk niet over Aalsmeer, meneer van Groeningen. 
We praten over Amsterdam, met de gemeenten die naar een miljoen of naar anderhalf miljoen 
inwoners gaat, die 11 duizend woningen in het Schenkel kwartier, wat zeg maar noordelijk van 
Amstelveen zich bevindt noordelijk van het bos. Dan moet u van uitgaan dat daar in de nota van 
Amsterdam staat dat daar meer dan 25 duizend mensen komen wonen en als u dan de percentages 
kent, ik ken ze van bepaalde sporten, dat is drie, vier, vijf  procent van die van die inwoners die gaat 
voetballen, hockeyen of tennissen. 
Nou neem vijf procent van 25 duizend  dan praten we over hoeveelheden die Amstelveen niet kan 
absorberen, dus ik ben het met u eens dat Amsterdam ook aan zijn trekken moet komen en dat er 
wat dat betreft geen grenzen zijn. Maar ik vind wel dat onze wethouder sport met de wethouder 
sport in Amsterdam moet praten, dat het ongezond exporteren van sporters uit Amsterdam naar 
Amstelveen en Badhoevedorp dat dat gewoon niet kan, want dan krijgen we hier wachtlijsten niet 
alleen met woningen, maar ook met sportverenigingen. Daar zitten we niet op te wachten, u ook 
niet, denk ik, meneer Groeningen. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Ik zag nog een tweede interruptie van de heer van Groeningen, ga u gang. 

Sprekernaam 22: De heer van Groeningen (Raadslid bbA)
Een korte reactie, je zou kunnen zeggen: Amsterdam bouwt, er kunnen in ieder geval mensen 
wonen. Amstelveen zorgt voorde sport. Wij bouwen minder en we zitten vaak toch met discussies 
over waar bouwen, hoeveel bouwen? Dan hebben we een mooie eenheid in de regio. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer, Frequin voor een korte reactie. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
Dan kort. Maar als u die redenering doortrekt meneer van Groeningen, dan kunnen we hier ook 
eindeloos scholen blijven bouwen voor Amsterdam en dan kunnen we hier culturele voorzieningen 
bouw voor Amsterdam, kunnen sportverenigingen, dat is toch een idioot principe? Ik ben het met 
u eens datje geen strakke grenzen moet trekken, maar het principe dat wij voor de sportzorg en 
Amsterdam voor de woningen, Amsterdam bouwt ook te weinig woningen, hé? 
Maar dat gaat natuurlijk niet. Dat moet in evenwicht zijnen ja, ik noem het voorbeeld van de 
scholen. Wij bouwen ook heel veel scholen, zou toch idioot zijn dat heel Amsterdam, zeg maar zeg 
maar de mensen in Amstelveen naar schoolgaat gaat sturen. Dus in die zin ben ik het niet met u 
eens.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, dan geef ik het woord over aan mevrouw Polderman van GroenLinks. 

Sprekernaam 23: Mevrouw Polderman (Raadslid GroenLinks)
Dank u wel, voorzitter, ja, ik wil beginnen met de complimenten voor iedereen die heeft 
meegewerkt aan deze sportnota, heel erg bedankt daarvoor en GroenLinks is vooral heel erg blij 
met de aandacht voor veilig en inclusief sporten en dan in het bijzonder voor de 
regenbooggemeenschap, we zijn heel erg blij om dat terug te lezen. Ook zijn we blij om terug te 
lezen dat er gesproken gaat worden met ervaringsdeskundigen als het gaat over de invulling, om 
die gegeven gaat worden aan deze kaders die hier geschetst worden. Maak zeker gebruik van 
ervaringsdeskundigen, want daar komt de beste kennis vandaan. Zij weten wat ze willen.
Als het daarover gaat, dan ook inderdaad sluit ik me aan bij even kijken. Zowel ChristenUnie als 
PvdA, die extra aandacht vragen voor de Minima. Meerdere partijen hebben dat gedaan. In het 
bijzonder de ideeën van de PvdA vinden wij heel erg mooi, omdat ja, het dichtbij scholen gaan zitten, 
want wij zien waarschijnlijk dat het vervoer en kinderopvang bijvoorbeeld ook drempels kunnen zijn 
voor de Minima. En het is heel erg moeilijk, omdat, zoals de ChristenUnie zei, in beeld te krijgen: 
waar liggen nou precies die drempels? Want die drempels zijn niet alleen financieel.
Als het gaat over de financiële drempels, dan vinden wij het ook belangrijk dat sporten voor 
iedereen betaalbaar is, maar daar is al voldoende over gezegd. Dus dan wil ik nog zeggen dat wij erg 
blij zijn om de multi-inzetbare gymzalen van de VO-scholen terug te lezen en de 
duurzaamheidssubsidie dat daar gebruik van gemaakt wordt. En als het gaat over duurzaamheid en 
groen, willen wij toch ook meegeven dat sporten in de buitenruimte natuurlijk fantastisch is, het 
liefst ook zo groen mogelijk, maar dat daarbij echt ook veiligs porten en dan ook rekening houden 
met de zon. 
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We zitten in een klimaatcrisis en er komt steeds meer warme dagen. En nou, hardlopen in de volle 
zon is niet heel erg veilig. Dus ik wil de wethouder op hart drukken om echt ook te kijken: hoe 
kunnen wij zo groen mogelijk schaduwplekken creëren, bij de buitensport faciliteiten? Amstelveen 
beweegt nog meer en wat GroenLinks betreft, zoveel mogelijk groen, daar wil ik het bij laten. Dank 
u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Polderman dan, ja heb ik alleen mevrouw Roode van de SP-fractie nog. Gaat 
uw gang.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Dank u wel, voorzitter. Nou, ik wilde beginnen mevrouw van de Vet een complimenten uit te delen, 
die kan zou overstappen met haar betoog naar de SP, ik was heel erg blij mee. En maar ik was ook 
wel ik had wel een vraagje. U heeft een technische vraag gesteld en wij zijn benieuwd: heeft u dat 
telefonisch gedaan of per e-mail? <...> 

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Ik moet eerlijk zeggen, voorzitter, ik neem aan dat ik even mag antwoorden. Of liever niet. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Nou misschien wel, mevrouw Roode anders even gewoon uw termijn afmaakt, volgens mij is dat 
makkelijker en dan kunt u daarna in een korte interruptie mag ik daar heel even op antwoorden.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja. Nou ja, Amstelveen heeft nou ik wou beginnen, iedereen kan meedoen is dat echt waar? 
Amstelveen heeft grote ambities. Internationale ambities blijken succes, evenementen te zijn, maar 
het speerpunt wegnemen van fysieke en sociale drempels voor inwoners met een lager laag 
inkomen is er amper sprake. Vier dagen bewegen bus voor kansarme kinderen in de kwetsbare wijk 
Bankras is natuurlijk volstrekt onvoldoende. En dit alleen maar omdat een BIG geen budget zou 
hebben. 
En dan is ook nog het wijkcentrum gewoon zes-weken dicht en dat zijn dan zes lange vakantieweken 
hoor voorouders die geen geld hebben en nergens naartoe kunnen. We vragen de wethouder, hierin 
verantwoordelijkheid te nemen en volgende zomer in te zetten op minimaal drie weken bewegen 
bus in kwetsbare achterstandswijken, zoals Bankras, Kostgroenelaan en inmiddels ook al een 
gedeelte van Waardhuizen Middelhoven en hierover een toezegging te willen doen. 
De Amstelveen pas en sporten. Ben je volwassen en heb je een laag inkomen en er valt weinig te 
sporten met de Amstelveen pas. Ik nodig iedereen uit om de site te controleren. Geen enkele 
sportvereniging in Amstelveen is aangesloten bij de Amstelveen pas. De VVD refereerde daar ook al 
aan. Hoe hebben wij dit kunnen laten gebeuren? En daarom vraagt de SP aan de wethouder een 
toezegging te doen om dit voortvarend aan te pakken met wethouder van de Partij van de Arbeid 
van Ballegooijen, zodat iedereen kan meedoen en wij overwegen dan ook om een motie in te dienen 
als het gaat om de Minimavoorzieningen. 



CompanyWebcast @ 2021/ Woordelijke verslagen- Amstelveen

Na de extra bezuiniging van de vorige coalitiepartijen op de Minima voorzieningen en ik hoor ze 
allemaal en ze hebben het allemaal. Wat mij betreft heb ik zo horen zeggen, dat ze ook wel zien dat 
er echter ernstig tekort is. Dus onze motie, die gaat erover dat wij de vergoeding die ze zelf hebben 
teruggedraaid van 450 naar 250, proberen terug te. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
Mag ik interrumperen voorzitter? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Maak u heel even uw zin af, dan ga ik. U zat in zat in midden in uw zin.
Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, ik ben in mijn laatste zin zelf. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Maakt u af dan ga ik naar de heer Frequin. 

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Naar 250 is verlaat voor de verlaagd voor de sport en cultuurpas en het feit dat er geen 
sportverenigingen zijn aangesloten bij de Amstelveen pas en straks uit mijn mondelinge vraag kunt 
u ook nog het één en ander opmaken dat alleenstaande ouders die studeren, niet eens recht hebben 
op een Amstelveen pas, dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, dan heb ik een interruptie van de heer Frequin, gaat uw gang. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
Waar we het over eens zijn, mevrouw Roode is de Amstelveen pas, die heb ik zelf ik mijn betoog 
genoemd. Als u heeft dat ook gezegd dat er dus daar zijn we het erover eens, dat kunnen we stappen 
zetten, dus daar kunnen we wel degelijk stappen zetten. Maar waar ik u over interrumpeer is als u 
zegt dat er bezuinigd wordt op de Minima in Amstelveen, dat u dat hard moet maken. 
Dat mag u niet zeggen, als dat niet waar is. Ik heb meerdere keren in deze commissievergadering 
uit de doeken gedaan, dat dat we niet bezuinigen in Amstelveen, op die posten, dus je kunt altijd 
zeggen dat dingen beter moeten. Daar vinden we elkaar dan, hé, maar niet zeggen dat erop 
bezuinigd wordt. Als dat niet waar is, dan daag ik u uit om dat hard te maken. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Voor een reactie mevrouw Roode.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Meneer Frequin, het staat gewoon in de stukken. De sport en cultuurpas was gewoon een 
Minimavoorzieningen van 450 euro en die heeft u zelf verlaagd.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Tweede interruptie van de Frequin, zie ik gaat u gang. 

Sprekernaam 12: De heer Frequin (Raadslid VVD)
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Nee, dat is mij te makkelijk. Als wij zelfs hier zeggen dat is door GroenLinks gezegd, dat is door CDA 
zegt, dat door Partij van Arbeid, door mij is dat we iets willen doen aan die financiële drempels. Dat 
zegt de wethouder zelf ook, dus daar zijn we het over eens, dat we willen doen. 
Maar u heeft een algemene stellingname gedaan, dat er bezuinigd wordt op de Minima. Dat is niet 
waar en dan kunt u er één dingetje uithalen, maar dat hebben we allemaal al gedaan. Dat vind ik 
niet fair. Dus als u zegt: er wordt bezuinigd in Amstelveen in de Minima, dan verwacht ik van u een 
A4tje, waarin staat wat we vorig jaar uitgegeven hebben, vijf jaar geleden, tien jaar geleden en dan 
zou er een dalende trend moeten zijn. Die is er niet, mevrouw Roode. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Een korte reactie, mevrouw Roode.

Sprekernaam 4: Mevrouw Roode (Raadslid SP)
Ja, voorzitter. Het is toch echt waar, u heeft zelfs, de vorige coalitiepartijen hebben zelfs de 
woonkostentoelage afgeschaft. Misschien bent u dat ook vergeten, maar dat A4tje wat u van mij 
vraagt, dat dat zijn de stukken die u zelf heeft opgemaakt. Dank u wel, voorzitter.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, ja, mevrouw van de Vet. Hou u korte.

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Ik dank u. Ik dank mevrouw Roode voor de uitnodiging. Ik blijf voor de nuance echter heel graag bij 
D66 en ik heb gewoon gebeld met het telefoonnummer dat hierboven aan het collegevoorstel staat.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Dan hebben we volgens mij alle fracties hier in de commissie nu gehad. Dan wil ik 
overgaan naar het college van het college zit nog volgens mij prima in de tijd, met nog 18 minuten, 
maar er zijn wel ik heb wel geconstateerd dat er een hoop vragen gesteld zijn aan het college. Dus 
voor ook uw zekerheid wil ik u vragen om echt te beperken tot de vragen die gesteld zijn. Zodat we 
weten dat u ook de we straks nog ruimte hebben voor de rondvragen. Wethouder Ellemeijer gaat 
uw gang.

Sprekernaam 24: De heer Ellemeijer (Wethouder)
Ja, dank u wel, voorzitter, ik nou, ik wil een paar inleidende dingen toch even zeggen, waar ik ook al 
een paar vragen mee kan afdekken, denk ik. Het is ook allereerst door de commissie en dank 
daarvoor het nodige over gezegd. Dank voor de reacties ook en ook de complimenten bij deze nota 
sport en bewegen. Laat ik beginnen te zeggen dat deze nota, natuurlijk een kadernota is en daarbij 
ook de basis vormt uiteindelijk voor een verder uitvoeringsprogramma. 
En dat kaders zijn niet vaag, maar er zijn wel, zitten we op een hoger niveau, maar dan echt concreet 
in de uitvoering. Laat ik ook even iets zeggen over de budgetneutraliteit op de op voorhand. Het 
uitgangspunt is inderdaad dat we in eerste instantie zeggen van nou, meneer de Pijper die 
verwoorde dat heel goed. Het gaat niet om-niet meer, maar anders ze willen andere accenten 
leggen binnen de huidige budgetten. 
Maar u heeft ook terecht geconstateerd dat de nodige ambities in deze nota zitten. En het kan best 
zijn dat natuurlijk in het kader van de uitvoering, in het uitvoeringsprogramma we met elkaar 
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constateren, dat er toch op bepaalde onderdelen zaken zijn die niet heel passen binnen dit 
financieel kader. En dat staat ook gewoon in de nota. 
Daarom komen we bij u terug met een voorstel, concreet ook met de benodigde middelen die daar 
dan voor nodig zijn. Maar nogmaals, vooralsnog is het uitgangspunt dat het binnen het huidige 
financieel kader zou moeten kunnen. Ook er is ook even aan de orde geweest, al en dat staat ook 
in de nota natuurlijk, Amstelveen is een echte sportstad. We hebben gelukkig heel veel sporten en 
vitale inwoners. We hebben ook goede sportvoorzieningen, werd ook al even aan gerefereerd we 
scoren hoog in de lijstjes. 
Als het gaat om de 50 grootste gemeenten en het gaat dan om de sportfaciliteiten scoren we zelfs 
een eerste plaats en als het gaat om de meeste sportende gemeenten scoren we een achtste plaats. 
Maar als het gaat om de sportparticipatie met name ook: hoe kunnen we nog meer mensen laten 
deelnemen, dan zitten daar ook zeker nog de nodige aandachtspunten vandaar ook die ambitie die 
in deze sportnota zit. We zijn er nog niets en we willen ook echt nog daar een aantal verbeteringen 
in realiseren. Wat ook belangrijk is: we hebben heel nadrukkelijk aangegeven, is ook al door u als 
commissie gememoreerd. Dat wij sociale en fysieke drempels willen wegnemen. Dat betekent als 
je zegt van we willen graag dat iedereen meedoet. En als sport is een ongelooflijk belangrijke 
activiteit, dat zet mensen in hun kracht. 
Het draagt bij aan ook het vertrouwen dat mensen kunnen hebben in zichzelf. Het is een belangrijke 
activiteit, ook. Om sociaal ontmoeting met andere mensen te hebben. Dat betekent dat dat we die 
sport ook moeten benutten. Ik noem het wel eens als een spilfunctie van een heel breed 
beleidsterrein, want het gaat ook inderdaad over Minimabeleid, gaat over gezondheid, gaat over 
onderwijs, zit er heel veel aspect aan. En sport kan daar een hele belangrijke centrale rol in vervullen 
en dat is eigenlijk ook wat deze sportnota uitstraalt en ook eigenlijk de kernboodschap van deze 
nota is. 
Betekent dat we ook, wat we echt anders willen doen is die beleidsvelden ook veel beter bij elkaar 
brengen, veel beter, ook die samenwerking nog beter, die samenwerking realiseren, ook als het gaat 
om de uitvoeringspartners die in de verschillende beleidsvelden zitten. 
Er is ook al even geconstateerd dat de nota tot stand gekomen is met nou, input van eigenlijk 
iedereen die op het gebied van sport in Amstelveen ook iets doet: sportverenigingen, 
sportaanbieders, de participatieraad, Amstelveen sport, Participe, de scholen, de kinderraad en dat 
het een nota is meteen breed draagvlak. En dat moet ook zo. Want uiteindelijk ik zei al even heel 
veel beleidsterreinen komen hier samen en dus is het ook goed dat het een gedragen kadernota is. 
Er is bewust gekozen om het vooralsnog geen einddatum te grijpen. Wel gezegd, van, er is een 
evaluatiemoment we hebben we ook duidelijker streefcijfers erin gezet, die denk ik toch de nodige 
ambitie ook inzicht hebben. Mevrouw van de Vet memoreren dat even. Nou, ik denk dat we best 
ambitieuze streefwaarden hebben opgenomen. Die gaan we ook evalueren en gaan we monitoren. 
En daar hebben we vooralsnog 2024 inderdaad als eerste moment voorgenomen en als het nodig is 
om te monitoren natuurlijk ook gedurende de periode daarvoor, kunnen we natuurlijk ook gewoon 
bijsturen en we hebben dat heel bewust op deze manier gedaan, ook omdat we ook in een fase 
zitten. Na de coronapandemie waarin we zien dat ook in het sportveld zeg maar, we in een 
herstelfase zitten. En op deze manier, als het nodig mocht zijn, ook het komende jaar nog wat extra 
bijsturing zouden kunnen realiseren. Mevrouw van de Vet u zei van: ja, hoe draagt deze nota bij aan 
het verminderen van ongelijkheid? 
Hé, dat is zeg maar die brede aanpak, nou ik heb het al even gezegd dat iedereen meedoen is, is een 
belangrijke boodschap, die hier ook inzit. Wij doen dat door inderdaad de sociale en fysieke 
drempels zoveel mogelijk weg te nemen. Dat doen we ook door de sport laagdrempelig naar de wijk 



CompanyWebcast @ 2021/ Woordelijke verslagen- Amstelveen

toe te brengen. Met de beweegbus is ook even genoemd. Ik denk dat het zeker belangrijk is dat we 
er nog evengoed kijken ook van hoe zetten we die beweegbus in? 
Waar kan die beweegbus nog beter worden benut? En we vinden het ook belangrijk dat we daar 
ook als het gaat om de regie, de regie ook meer vanuit de gemeente nog nemen. Nu is het toch een 
beetje zo van, er is vanuit de wijk, wij vragen en er wordt geleverd, op basis van de vraag, maar of 
dat altijd voldoende is daar wordt nog onvoldoende over nagedacht, dus dat gaan we zeker ook 
meenemen in de uitvoering van deze nota. Mevrouw van de Vet u had het ook over: 
fitnesstoestellen op speelplaatsen. 
Hé, met name ook die combinatie. Nou, u weet, we zijn bezig ook met een programma rondom 
sport in de buitenruimte, daar zijn we heel goed aan het kijken ook waar kunnen we in Amstelveen 
op een aantal plekken fitnesstoestellen plaatsen? We noem dat ook wel eens meer beweegtuinen 
creëren. We bewegen plein bij Panta Rhei bijvoorbeeld in Bankras is dan is er ook zo een voorbeeld 
van. Ik denk dat dat heel goed is om daarin ook en die toezegging krijgt u van mij, ook te kijken hoe 
kunnen we die combinatie maken, ook met speelplaatsen? 
Dat is een hele logische combinatie die goed kan werken. Ja, ook die ook die vraag is meerdere 
keren teruggekomen, op basis van datgene wat in de sportnota staat over het optimaliseren van 
het benutten van onze sportparken. We hebben krimpende verenigingen. We hebben een 
groeiende verenigingen. 
We zien soms dat de populariteit van bepaalde sporten toeneemt of afneemt. En wat betekent dat 
dan? Moet de vereniging zich zorgen maken, meneer Becker? Nou, ik denk dat allereerst het aan de 
verenigingen zelf is, om vast te stellen of men voldoende krachtig is en blijft, of dat men de 
samenwerking moet zoeken met andere verenigingen. Dat kan een fusie zijn. 
En dat wij, als daar de behoefte geuit wordt, natuurlijk als gemeente ook direct achter staan om 
faciliterend op te treden en dat hebben we een afgelopen periode ook gedaan. Een aantal 
fusiegesprekken ook met die verenigingen gevoerd, zijn vaak hele ingewikkelde processen, omdat 
het voor een vereniging ook weer heel erg ingewikkeld is, om te verhuizen naar een andere locatie, 
bijvoorbeeld. Maar daar waar wij kunnen, ondersteunen we dat proces en faciliteren we dat proces 
ook. 
En is het zou kunnen zijn dat we daar waar het nodig is, misschien nog net even iets meer sturend 
in moeten gaan worden. Dat kan bijvoorbeeld ook we hebben kijkend naar bijvoorbeeld de 
investeringen die gedaan moet worden in de kunstgrasvelden, dat zijn investeringen die je wel heel 
graag doet, natuurlijk op een sportaccommodatie, waar dan ook optimaal gebruik van gemaakt 
wordt. 
Dus ook daar, er wordt nu wel gekeken van waardoor je dat dan? En gaat dat uiteraard in goed 
overleg met de verenigingen. Ja, meneer van Groeningen. Nou, budgetneutraliteit hebben we het 
even over gehad en u was niet de enigen die over JOG begon, mevrouw van Engelen althans kwam 
ook als aandachtspunt. Laat ik zeggen dat wij hebben in deze sportnota nadrukkelijk niet gezegd dat 
wij niets met het JOG zullen gaan doen. Dus ik ben ook graag bereid om daarnaar te kijken in 
hoeverre we, als het gaat om de effectiviteit van zo een programma, dan moet je natuurlijk altijd 
ook een afweging maken. Wat zijn dan de kosten, maar om ook nog toch nog eens een keer te kijken 
naar de komende periode, of we daarmee niet toch in het kader van ook stimuleren dat mensen 
daar ook zeker ook de jongeren, meer gaan sporten en bewegen, ook iets met de JOG kunnen gaan 
doen. 
Dus die toezegging, die die geef ik ook, dat we zeker ook nog een keer opnieuw naar gaan kijken. 
De buurtsportcoaches. Laat ik zeggen dat ook dat is een aandachtspunt wat we heel nadrukkelijk in 
de sportnota heb opgenomen. Niet alleen als het gaat om het stimuleren van sporten in de wijken 
en kijken hoe we meer mensen nog op die manier kunnen betrekken, maar ook als het gaat om de 
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ondersteuning naar de sportverenigingen en er werd terecht constateert dat eigenlijk nauwelijks 
inhoud gekregen heeft tot dusverre dat is ook een belangrijk punt, wat we in deze sportnota ook 
hebben opgenomen, dat we dat willen versterken. Dus dat betekent ook dat ze op die manier ook 
de inzet vanuit de coaches ook richting de sportverenigingen ook een rol zien voor Amstelveen, 
sport. Ik heb begrepen dat daar inmiddels ook al wel acties in ondernomen zijn, bijvoorbeeld door 
middel van clubkader, coaches die Amstelveen sportinzet, ook naar verenigingen om verenigingen 
te ondersteunen als het gaat om het verenigingskader. Het zwemprogramma. 
Ja, laat ik één ding duidelijk zeggen dat als wij, als wij het hebben over een programma voor 
tienjarige dat betekent dat niet dat wij vinden dat kinderen pas vanaf tien jaar les moeten krijgen, 
dat laat dat duidelijk zijn. Gelukkig is het zo dat wede meest kinderen, op zwemles zien rond een 
jaar of vijf, zes. Volgens mij is dat ook de goede leeftijd. Alleen dit programma voortien-jarigen is 
ingezet als noem het maar een soort veeg programma en dat is gekoppeld ook aan de 
consultatieronde die wij bijvoorbeeld bij het Centrum voor Jeugd en Gezin wordt gehouden, waarbij 
er ook opdat moment gekeken wordt van wat, hoe vaardigzijn. Hoe staan de kinderen van tien jaar 
ervoor? 
En we hebben het hier aangekoppeld, omdat dat een meetmoment is om vast te stellen of een kind 
wel of niet semi plan heeft. Het is natuurlijk heel lastig in de in de periode daarvoor om bij alle 
kinderen te gaan vaststellen of ze wel of geen zwemdiploma hebben. Dus dit en dat 
zwemprogramma loopt inmiddels ook, ik kan u zeggen, is ook succesvol. Daar wordt er goed aan 
deelgenomen. 
Op die manier kunnen we in ieder geval voor zorgen dat alle kinderen die de leeftijd van tien jaar 
hebben, dat die in feite nog elders in een soort veeg programma worden meegenomen en alsnog 
dus dat zwemdiploma kunnen krijgen. En dat geldt ook, laat ik dat ook zeggen voor de wat we 
noemen een internationals. Als er mensen zijn vanbuiten Nederland die zich in Amstelveen vestigen 
met kinderen, dan krijgen zij ook uitgenodigd voor zo een consult. 
Zo een consultatie en dan wordt er op dat moment ook geïnventariseerd van zijn er kinderen die 
wel of niet zwem vaardig zijn. En dus dat is voor ons ook een belangrijk moment. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Wethouder, ik zie dat mevrouw van Engelen korte interruptie heeft, gaat uw gang. 

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, voorzitter, dank u wel. Ja, ik begrijp uw uitleg en dat is dus daar kan ik me wel in vinden, maar 
wellicht is de formulering wel wat ongelukkig, want die legt niet uit dat het om een om een veeg 
programma, gaat, een soort bezemwagen principe denk ik, wat u bedoelt en dat is dan wezenlijk 
wat anders dan wat ik hier lees. Dus ja, ik vind het nogal een belangrijk punt. Daarom zeur ik een 
beetje over. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Helder, ik geef het woord aan wethouder Ellermeijer. 

Sprekernaam 24: De heer Ellemeijer (Wethouder)
Ja, als we dat niet duidelijk over geweest zijn in de sportnota, dan wil ik daar best nog even naar 
kijken. Dat we dat misschien iets duidelijker verwoorden, dus dat kan ook nog voor de komende 
raad, dus laten we die afspraak met elkaar maken. Ik loop verder even door de vragen heen. 
Amstelveen pas is ook meerdere keren aan de orde geweest. Ja, ik denk dat het belangrijk is. We 
hebben gezegd van we willen zoveel mogelijk natuurlijk de sociale en fysieke drempels wegnemen, 
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financiële drempels ook wegnemen en dat betekent ook dat we gaan kijken naar de effectiviteit van 
de Amstelveen pas en in hoeverre die Amstelveen pas ook nog een betere functie kan krijgen in de 
sfeer van de sport. 
Dus nee, kijk het ook even naar wat mevrouw Roode daarover gezegd heeft en ook de heer Frequin 
over gezegd heeft. Die toezegging heeft u ook van mij, dus. Wij gaan daar nog een keer ook samen 
met collega van Ballegooijen naar kijken om te kijken van hoe kunnen we dit nou nog effectiever 
inzetten om op die manier ook de Minima te ondersteunen in het sportprogramma. Ja, meneer 
Frequin ook wil ik u graag toezeggen dat ik met mevrouw Kukenheim van Amsterdam dat overleg 
aangaan, want u heeft absoluut een punt. Dat is dat het belangrijk is dat we met elkaar in de regio 
natuurlijk wel een zekere balans houden als het gaat om grote projecten in het kader van ruimtelijke 
ordening, zoals bijvoorbeeld ook het schinkel kwartier aan de orde is en het voorzieningen niveau 
wat daar dan ook bij past. 
Aller eerst maar ook om goed in beeld te hebben van wat mogen we verwachten als het gaat om de 
druk, natuurlijk op de sportverenigingen in Amstelveen en op welke manier kan Amsterdam daar 
mogelijk ook toch nog wel wat oplossingsgericht in meedenken, dat het niet onbelangrijk is, denk 
ik. Ja, mevrouw Polderman inclusief sportzaal, de kernboodschap uit de sportnota is absoluut. En 
ook als het gaat om die integrale aanpak en meneer Dennenbroek had het daar ook over. Een 
aanpak dichtbij scholen, juist ook die verschillende beleidsvelden goed bij elkaar brengen. 
Nou, dat gaan we ook in het uitvoeringsprogramma op een goede manier, op deze meer uitwerken. 
En ja, ik zei al even, ik heb al even gezegd dat het programma over de buitensport. Ik ga zeker ook 
even nog uw aandachtspunt meenemen, om te kijken van hoe kunnen we nou zorgen dat op een 
zoveel mogelijk schaduwrijke manier, een schaduwrijksporten, belangrijk punt ook dat we mee 
kunnen nemen in het uitvoeringsprogramma, buitensport. Ja, heel wat vragen, maar ik heb het 
gevoel dat ze en als u, als ik iets vergeten heb, dan hoor ik het graag in tweede termijn, maar toch 
denk ik de meeste vragen op deze manier beantwoord heb. Dank u wel voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Ik zie mevrouw Höcker nog een interruptie heeft op de valreep, mevrouw Höcker.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ik heb op beide vragen nog geen antwoord, wethouder en dat ging over de samenwerking tussen 
verenigingen. Dat uit de enquête blijkt, dat eigenlijk daar veel minder behoefte toe is, hé, dus de 
sportvereniging. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Volgens mij is dat, ik wil even kijken van heeft u de vragen paraat dat u er kort op kunt reageren? 
Anders kunt hem eventueel in tweede termijn meenemen. Maar. Heeft u ze paraat? 

Sprekernaam 20: De heer Raat (Wethouder)
Ja, excuus. Als ik niet expliciet op uw vraag-antwoord heb. Ik ben ik ben kijk een belangrijke 
boodschap uit de uit deze sportnota is ook dat we niet alleen de verschillende beleidsvelden bij 
elkaar moeten brengen, dus veel meer integrale aanpak tussen de verschillende beleidsvelden, 
maar ook als het gaat om het samenwerken. Samenwerking tussen niet alleen de sportverenigingen, 
maar ook samenwerking tussen sportverenigingen en de uitvoeringspartners, maar zeker ook denk 
bijvoorbeeld als het gaat om mensen met een beperking, dus programma's die we nu op dit moment 
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onvoldoende hebben in Amstelveen, om die neer te zetten in Amstelveen kan dat nu heel goed in 
samenwerking tussen sportverenigingen.
Ik heb er altijd een heel concreet voorbeeld als het gaat bijvoorbeeld om het rolstoeltennis, we zijn 
fameuze in de wereld als het gaat om ons als Nederlandse rolstoeltennis en we hebben prachtige 
faciliteiten bij ons nationaal sportcentrum. Het nationaal tenniscentrum.
En het rolstoeltennis is bij de tennisverenigingen in Amstelveen niet ingevuld. Ik denk van ja, hoe 
zonde is dat nou en hoe mooi zou zijn als de tennisverenigingen we hebben hartstikke vitale 
tennisverenigingen in Amstelveen bij elkaar gaan zitten en zeggen: van kom we gaan gezamenlijk in 
die samenwerking met elkaar op we maken voor het rolstoeltennis. Dus, is dat een antwoord op uw 
vraag? 

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ja, dat is een gedeeltelijke antwoorden en ik ben het ook volstrekt met u eens. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Mag ik maar, nee, ik wil even. 

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Via de voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Sowieso dat. En even een korte tweede interruptie geef ik u en daarna ga ikdoor naar de tweede 
termijn, mevrouw Höcker.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Nee, ik kom terug op in de tweede termijn.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Prima, dank u wel. Dan wil ik kijken. Even kijken allereerst, wethouder, u was klaar met uw 
beantwoording? Ja, precies voordat ik doorga naar de tweede termijn. Ik zie ieder geval dat de heer 
Becker namens AVA in tweede termijn nog iets wil zeggen. Gaat u gang.

Sprekernaam 15: De heer Becker (Raadslid AVA)
Ja, dank u wel, voorzitter, dank u wel, wethouder, voor de antwoorden. Ze zijn voor mij niet 
helemaal compleet, want ik vroeg ook van, want u geeft aan dat u de verenigingen heengaat 
ondersteunen, zoveel mogelijk, zeker in corona-tijd. Maar u kondigt ook een huurverhoging aan, 
eigenlijk, want u zegt bij2f zegt u van dat het doel is de tarieven van de sportaccommodaties meer 
in verhouding moet zijn met instandhouding kosten enerzijds en de tarieven in de regio anderzijds. 
Dus als dat betekent dat Amsterdam, de verenigingen dan meer betalen, dat Amstelveen ook meer 
gaat betalen, tenminste zo lees ik dat. Als het anders is, hoor ik het graag. Dan heb ik ook een vraag 
gesteld over de beperking, mensen met een beperking, chronisch zieken, waarom daar niet in beeld 
van is, hoeveel mensen gaat het eigenlijk, zodat we ook kunnen faciliteren op die groep. 
U noemde zelf het rolstoeltennis. Nou, dat is bijvoorbeeld een voorbeeld, maar is het bekend bij 
andere sporten, waarom hebben we na al die jaren daar nog geen zicht op? En mijn laatste vraag 
was over die motie van die 70 duizend euro. Nou, misschien is dat bij de beweeg bus 
terechtgekomen, maar dan ga ik voor uw antwoorden, maar misschien heeft u een andere invulling 
van dat bedrag.
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, heer Becker, mevrouw van Engelen zag ik ook namens het CDA. Gaat uw gang.

Sprekernaam 5: Mevrouw van Engelen (Raadslid CDA)
Ja, voorzitter, dank u wel wethouder, dank voor al het nodige reacties. Ik kom nog even terug op 
het specifiek noemen van die meisjes. Ik maak me er toch wel een beetje zorgen over, het lijkt een 
aanname maar ja, heeft dat dan te maken met de vele verschillende culturen in Amstelveen, 
waardoor dat komt? Of zijn er andere aanwijsbare oorzaken? Want het zou natuurlijk willen we die 
activiteit verhogen, moeten we natuurlijk daar wel goed naar kijken en de vooroordelen of wat er 
dan ook de oorzaak van is, proberen zoveel mogelijk weg te nemen en daar een plan op te zetten. 
En ook nog even dat vervoer, die bereikbaarheid van verschillende sportfaciliteit voor mensen met 
een beperking. Dat is, ja, dan maak ik toch wel heel grote zorgen over. Het is jammer, want u weet 
dat heel veel van hen graag wat willen doen. Maar ja, als je er niet kan komen, is het een groot 
probleem, dus daar zou ik nog graag van de wethouder willen weten. Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van Engelen. Anderen nog in tweede termijn? Mevrouw van de Vet van D66, 
gaat uw gang.

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Ja, voorzitter, dank u wel, ik ben heel erg blij met de toezegging over het meer sporten in de 
buitenruimte. Ik zou toch nog heel graag, voordat we nou weer met de motie moeten gaan komen, 
van de wethouder horen wanneer hij met die beweegbus de wijk voor de kindertjes in zou willen 
trekken. 
Dat is punt één en ik heb ook geen geen antwoord gekregen op mijn vraag over sport, pakketten 
voor de minima en hoe u staat ten opzichte van het verbinden van asielzoekers, nieuwe 
Amstelveners met vrijwilligerswerk en dan heb ik als laatste vraag en dat is <…>hoe gaan we uw 
integrale aanpak nou meten en monitoren? Dank u wel.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw van de r Vet en precies in de tijd. U hebt dat goed getimed ik geef het woord 
aan de heer van Groeningen namens bbA. 

Sprekernaam 22: De heer van Groeningen (Raadslid bbA)
Dank u wel, voorzitter en dank u wel, wethouder, voor de uitgebreide antwoorden. Ik wil even 
beginnen met het begrip budget neutraal, daarvan geeft u aan, ja, op bepaalde momenten zou je 
dat ook best wel weer los kunnen laten, want we hebben inderdaad ambities, maar daar ben ik toch 
wel een beetje benauwd, want ja, het gaat natuurlijk gewoon met wat voor boodschap stuur je 
ambtenaren op pad? Als het uitgangspunt is: budgetneutraal. Maar wie weet moet er wat geld bij. 
Dat is een andere mindset dan we gaan eerst eens kijken wat er nou echt nodig en gevraagd is met 
deze ambities. Dus ik vind dat begrip budgetneutraal nog wel even een lastige en het antwoord, dus 
dat zullen we scherp in de gaten houden. Daarnaast ben ik wel blij met uw reactie op ons voorstel 
van de JOG en ook dank aan het CDA, die het in ieder geval uitgesproken heeft. 
Alleen uw toezegging is van, ik wil er wel naar kijken. Ja, dan ga je toch weer met een motie komen, 
waarin ik oproepen om een onderzoek te doen. Dus misschien kunt u dat nog wat aanscherpen 
zodat we niet met een motie hoeven te komen. Dank u wel. 



CompanyWebcast @ 2021/ Woordelijke verslagen- Amstelveen

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, meneer van Groeningen dan ik kijk ik nog verder rond. Anderen nog. In, mevrouw 
Polderman GroenLinks gaat uw gang.

Sprekernaam 23: Mevrouw Polderman (Raadslid GroenLinks)
Ja, toch nog eventjes kort. Als het gaat over samenwerking, wil ik deze commissie wijzen op een 
digi-bijeenkomst georganiseerd door Amstelveen, sport een aantal maanden geleden, waarin 
bijvoorbeeld verschillende verenigingen en er was echter grote opkomst met elkaar gingen praten. 
Wat we nou gedaan binnen de corona periode, hoe hebben we onze leden bereikt? En dat we elkaar 
ook helpen, was een hele interessante bijeenkomst. Dus ik heb naar aanleiding van die bijeenkomst 
wel vertrouwen in de verenigingen, dat ze kunnen samenwerken en ik vind het een mooie streven. 
Ik ben heel erg blij dat de wethouder aandacht gegeven aan de schaduw bij buitensport en neem 
dan ook gelijk de speeltuin mee, als we daar dan ook fitnessapparatuur gaan neerzetten. 
Ja, en ik hoor toch ook graag ik hoorde u dat u bent, wethouder van Ballegooijen gaat zitten over 
de Amstelveenpas, maar als het dan gaat over sociale en fysieke drempels wegnemen voor de 
Minima, wat gaat er nou precies voor gebeuren? Tot zover dank. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, mevrouw Polderman ik kijk ik nog eenmaal rond. Zijn er nog leden van de commissie in 
tweede termijn? Dat lijkt niet het geval. Dan wil ik naar het college gaan we even voor mij heeft het 
college nu nog twee minuten op de klok staan. Ik heb best nog wel een aantal vragen, ook nog in 
tweede termijn gehoord.
Ik denk dat twee minuten toch wel wat krap is om dat te beantwoorden. Is de commissie daarmee 
akkoord dat we het college iets meer tijd geeft om uw vragen te kunnen beantwoorden? U bent 
voor, mevrouw Höcker? 

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Nee, even ordevoorstel, want we hebben ook nog de rondvraag en dan is er geen tijd meer van het 
college. Dus wat gaat u doen, voorzitter? 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ik vraag nu of u bereid bent wat extra tijd geven als u en dan wat mij betreft nemen we dat natuurlijk 
ook in mee de rondvragen, zodat we dat wel allemaal af kunnen handelen. Maar dan vraag ik wel 
het college daar echter ook kort op te zijn, want ik zou willen zeggen van, ik geef nog tien minuten 
op de tijd, maximaal. 

Sprekernaam 21: Onbekend
Voorzitter. Mijn fractie heeft twee rondvragen en wij zijn wel akkoord als die schriftelijk afgedaan 
worden.

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dat hebben we daar mee gedaan, dan moet dat volgens mij helemaal lukken, dus dan zeg ik: geef 
het college maximaal tien minuten. Dan kunt u ook uw rondvraag wil stellen en de SP ook. 

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Ik ga mee met GroenLinks; schriftelijke beantwoording. 
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Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Is dat voor het collegeakkoord dan? U mag uw rondvraag ook mondeling doen, maar dat mag ook 
schriftelijk, maar ik weet niet wat u prettiger vindt.

Sprekernaam 3: Mevrouw Höcker (Raadslid Lijst Höcker)
Nee, want de tijd verstrijkt vooruit. Ik ben ook. Ik vind het prima als dat schriftelijk kan. Dank u wel. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Op die manier, nou dan dat scheelt dan. Inderdaad dan, hoeveel tijd heeft u nog nodig voor de 
beantwoording van deze punten, wethouder? Ik ga heel kort en bondig houden voorzitter. Prima, 
dan krijgt u bij deze het woord.

Sprekernaam 24: De heer Ellemeijer (Wethouder)
Meneer Becker, als het gaat om de tarieven en hebben wij geconstateerd dat er een soort 
historische scheefgroei in zit in bepaalde tarieven. En dat gaan we niet van vandaag op morgen 
onmiddellijk aanpassen, want de verenigingen hoeven zich daar geen zorgen over te maken. Laat 
dat duidelijk zijn, want we zijn wel naar kijken en dat doen we in goed overleg met Amstelveensport 
uiteraard, want daar ligt de primaire taak daar om te kijken of we daar naar de toekomst toe een 
aanpassing op kunnen realiseren. 
Mevrouw van Engelen, de bereikbaarheid als zul je nog even uw motie over die 70 ga ik schriftelijk 
op terugkomen en ik denk dat het handig is, als u dat goedvindt? Mevrouw van Engelen, 
bereikbaarheid toegankelijkheid. Absoluut belangrijk en gaat ook expliciet aandacht krijgen, ook in 
het uitvoeringsprogramma. 
Want daar zijn we er helemaal over eens. Kijk, als je drempels wegneemt dan moet je ieder geval 
zorg en de sportaccommodaties goed bereikbaar zijn. Absoluut. Mevrouw van de Vet. Ik ga ook 
schriftelijk even reageren op uw vraag over het sportpak het aantal sportparketten voor de Minima. 
Dat heb ik niet paraat, dus daar kom ik schriftelijk op terug. En misschien ook nog even, mevrouw 
van Engelen, als het gaat om de destijds een motie gehad, gezonde jongeren bewegen meer, daar 
is ook een analyse gemaakt van waar zit nou de belangrijkste aandachtspunten en daar zijn onder 
andere ook de meisjes uitgekomen. 
Maar ik heb ook begrip voor, want u zegt natuurlijk: we gaan niemand verplichten om te gaan 
sporten en soms liggen de aandachtsgebieden van meisjes en jongens net even anders. Maar het is 
wel een aandachtspunt wat we maar wel naar kijken, natuurlijk. Ja, het monitoren van de integrale 
aanpak. Ik zou zeggen: we hebben natuurlijkstreefwaarden. We hebben een aantal hele duidelijke 
doelstellingen en dat betekent dat u, het college, straks kan afrekenen op het realiseren daarvan. 
En als het gaat om nieuwkomers en het betrekken ook in het vrijwilligerswerk, vrijwilligers hebben 
een cruciale functie. 
Ik zeg zoals het fundament van de sport in Amstelveen, absoluut. En dat betekent dat het ook 
belangrijk is om nieuwkomers daarbij te betrekken. 
We hebben daar ook bijvoorbeeld ook voorstellen voor om te kijken van we zien dat bijvoorbeeld 
middelbare scholieren soms een tussenjaar hebben. Hoe mooi is als we op die manier die 
middelbare scholieren ook nog verder wat kunnen betrekken. 
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Dus dat is de ondersteunende activiteiten zal in het uitvoeringsprogramma worden uitgewerkt en 
meneer van Groeningen u krijgt van mij echt een concretere toezegging dat de sportnota. 
Ik zeg daar wel iets over in doe inrichting, dat wij heel goed gaan kijken naar de JOG, we gaan ook 
een reactie op gegeven aan de raad. En dat betekent dat we het gewoon opnemen, ook in het 
uitvoeringsprogramma dus dat is heel concreet, kan ik u zeggen. Ja, ik denk dat ik het daarbij kan 
laten, voorzitter. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel, wethouder. En dank ook hier in deze tweede termijn, even kijken. Ik heb sowieso een 
aantal moties die overbogen werden, in ieder geval van de SP overweegt een motie nog steeds? Ja, 
mevrouw Roode geeft aan en bbA u overweegt ook nog steeds motie of niet meer?
Ja, ik neem het even terug naar de fractie. Even overleg. Prima, maar dan bedankt voor het 
antwoord in ieder geval de aanscherping. Precies, maar gezien de u neemt dat mee. Dus wellicht 
zien we die of niet. De SP geeft ook aan, dus daarmee lijkt die dat die sowieso als bespreekstuk 
doorgaat naar de raad. Wil ik heel even inventariseren of de andere facties zijn die mogelijkheid, 
nog iets over mevrouw van de Vet van D66. 

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Ja, ik neem eventjes de beweegbus inzet en de sporen sport inlopen mee naar de fractie terug. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Dank u wel. Noteren wij die ook. Verder? Ja, goede vraag. Inderdaad, wilt u dat als debatpunt of 
overweegt een mogelijke motie daarover?

Sprekernaam 18: Mevrouw van de Vet (Raadslid D66)
Wij overwegenmogelijke motie. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Ja, noteren we hem zo. En even kijken. U, wethouder, tot slot nog een aantal toezeggingen gedaan 
om schriftelijk terug te komen, bijvoorbeeld ten aanzien van de sportpakket richting mevrouw van 
de Vet. Is dat iets wat u voor de raad ook mee terugkomt? Ja? 

Sprekernaam 24: De heer Ellemeijer (Wethouder)
We gaan ons uiterste best om daar nog volgende, eind volgende week uiterlijk een reactie op te 
geven, zeker. 

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
Nee, helder noteren we die ook. Dan hebben we dat staan en daarmee gaat dit onderdeel als 
bespreekstuk door naar de raad over twee weken.

3.2 Rondvraag

Sprekernaam 1: De heer Zuidbroek (Voorzitter)
En zijn we ook aan het einde van de behandeling daarvan. Even kijken, ja, de rondvraag 3.2. Die zijn 
uiteraard nu allemaal schriftelijk, dus die zullen korte termijn gepubliceerd worden op iBab's. Dus 
dit onderwerp hoeft ook niet meer te behandelen en zijn we aan het einde van de vergadering 
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gekomen. Dus. Nu al inderdaad, we hebben het net niet gered in die 20 minuten van ABN 
gisteravond, maar we hebben nu nog wel 20 minuten op deze dag over, dus in die zin doen we dit 
goed voortwaalven. Ik wil u allen danken voor uw bijdrage en wel thuis voor zo. Ik sluit de 
vergadering.

---Vergadering Afgesloten---



1.3 Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van 23 juni 2021 en lijst van toezeggingen

1 Besluitenlijst Raadscommissie B&S 23 juni 2021 

[]

Besluitvorming/F060

Raadscommissie voor Burgers en samenleving

Datum                  23 juni 2021
Aanwezig   
Voorzitter Robert Zuidbroek
Griffier Mariska Steinz 
Leden  
VVD: Victor Frequin, Ima Stokvis, Bas Zwart
D66: Saloua Chaara, Paul van Roermund, Anne-Mieke van der Vet
GroenLinks: Stieneke Kruijer, Ilika Polderman
BBA: Ferry van Groeningen, Marga van Herteryck 
PvdA: Guy Muller
SP: Marina Casadei, Wil Roode
CDA: Sandra van Engelen, Job Siegmann
AVA:                      Michel Becker,  Wil Seiffers
Lijst Höcker:           Jacqueline Höcker, Diana Julio
ChristenUnie: Bert de Pijper
OCA:                      -
Afwezig           Guido Dennenbroek, Daniëlle Hacquebard, Ewa Petiet, Benjamin Smalhout

1. Opening

1.1  Opening en mededelingen

De voorzitter opent de vergadering. Wethouder Herbert Raat doet een mededeling over 
een provinciale bijdrage voor de culturele instellingen in Amstelveen.

1.2  Spreekrecht burgers

Geen aanmeldingen.

1.3 Vaststelling van de besluitenlijsten van de vergaderingen van 19 en 26 mei 
2021 en lijst van toezeggingen

De besluitenlijsten worden ongewijzigd vastgesteld. Toezegging 877 is afgedaan. Met deze 
wijziging wordt de lijst van toezeggingen vastgesteld.

1.4 Inventarisatie van de bespreekpunten

De commissie besluit om agendapunten 2.1, 2.2, 2.3 en 3.2 te bespreken. Behandeling van 
agendapunt 3.1 wordt uitgesteld tot de commissievergadering van 15 september. 
Agendapunt 3.3 wordt niet besproken.

2. Collegevoorstellen

2.1  Perspectiefnota 2022

Met de perspectiefnota stelt de raad de inhoudelijke en financiële kaders vast voor het 
opstellen van de begroting van 2022 en de meerjarenbegroting. In deze perspectiefnota 
staan geen grote beleidswijzigingen. Dat is deels omdat er in maart 2022 
gemeenteraadsverkiezingen zijn en het aan de volgende raad en college is om richting te 
geven. Daarnaast zijn er ook op landelijk niveau onzekerheden die doorwerken op de 
gemeentelijke financiën, zoals de coronapandemie en het Regeerakkoord.

BESLUITENLIJST OPENBARE COMMISSIEVERGADERING
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Toezeggingen
Wethouder Marijn van Ballegooijen stuurt in september een brief naar de commissie over 
het meldpunt discriminatie. 

Wethouder Marijn van Ballegooijen zal de onafhankelijke cliëntondersteuner vragen 
onderzoek te doen naar de casussen die de SP in heeft gebracht waar het gaat om 
proefplaatsingen door het Werkplein.

Wethouder Herbert Raat stuurt vóór de raadsvergadering van 7 juli een overzicht naar de 
commissie van de landelijke en provinciale gelden die Amstelveen krijgt voor kunst en 
cultuur en waaraan die gelden zijn/worden besteed.

Conclusie
De commissie B&S heeft de Perspectiefnota besproken. De Perspectiefnota wordt als 
bespreekstuk voorgelegd aan de raad. Daarbij zijn vooralsnog acht moties aangekondigd 
door de fracties. De VVD komt met een motie over passend onderwijs. GroenLinks 
overweegt moties over de invulling van de locatie Griffioen, over basisbanen en over een 
diversiteitsscan gemeentelijke organisatie. De SP kondigt moties aan over creatieve 
jongerenontmoetingscentra en over vervolgopleidingen voor statushouders. Lijst Höcker 
komt mogelijk met een motie over de inzet van jongeren bij maatschappelijk herstel. De 
ChristenUnie overweegt een motie over het voorkomen van armoede onder zelfstandigen.

2.2  Extra zwemwater De Meerkamp

De raad wordt gevraagd om in te stemmen met het voorstel om een extra zwembad te 
realiseren bij De Meerkamp. Ook wordt voorgesteld om onder voorwaarden een 
denksportcentrum, een gezondheidscentrum en nieuwe kantoren voor AmstelveenSport te 
realiseren.

Insprekers 
- de heer Mock (bridge club Pegasus-Amstelland) houdt een pleidooi voor de 

realisatie van een denksportcentrum. Zijn spreektekst is als bijlage 1 bij deze 
besluitenlijst gevoegd.

Conclusie
De commissie B&S heeft het voorstel besproken. Het kan als hamerstuk aan de raad 
worden voorgelegd ter besluitvorming. GroenLinks, bbA en ChristenUnie kondigen een 
stemverklaring aan.

2.3  Atelierbeleid 2021 ‘Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen’

Dit agendapunt is niet besproken. De commissie heeft met een ordevoorstel besloten 
behandeling uit te stellen tot de commissievergadering van 15 september.

3. Overige aangelegenheden

3.1 Bespreking afdoening moties Basisbanen en Regelarme bijstand

Dit agendapunt is niet besproken. De commissie heeft met een ordevoorstel besloten 
behandeling uit te stellen tot de commissievergadering van 15 september.

3.2 Rondvraag
 

- Ilika Polderman: Huttendorp
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- Wil Roode: Doorgeven gegevens aan Gemeente Amstelveen
- Marina Casadei: Financiering Buitenspeelbus
- Wil Seiffers: Ventilatiemogelijkheden op scholen

De vragen zijn door wethouders Rob Ellermeijer, Marijn van Ballegooijen en Frank Berkhout 
beantwoord.

3.3 Regionale aangelegenheden

Dit agendapunt is niet besproken.

Niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter om 00:04 uur de vergadering.

Aldus vastgesteld in de commissievergadering van 15 september 2021.

De griffier,
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Bijlage 1. Spreektekst inspreker de heer Mock (agendapunt 2.2.)
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1 Lijst van toezeggingen commissie B&S 

Lijst van toezeggingen aan de commissie B&S d.d. 26 augustus 2021

ID Behandeld in 
datum

Portefeuille-
houder

Onderwerp Toezegging Aantekeningen college Deadline

877 19-05-2021 Wethouder 
Ballegooijen,  
van

Jaarstukken: 
wijkplannen

Wethouder Marijn van 
Ballegooijen stuurt op verzoek 
van de SP wijkplannen naar de 
commissie.

01-11-2021

743 13-03-2019 Wethouder 
Ellermeijer

AmstelveenSport BV Wethouder Rob Ellermeijer 
zegt toe AmstelveenSport BV 
na twee jaar te evalueren, 
inclusief 
klanttevredenheidsonderzoek 
en benchmark en deze 
evaluatie met de commissie te 
delen.

nieuwe einddatum 
31-12-2021: 
audit/benchmark/klant-
tevredenheidsonderzoek 
is 4de kwartaal 2021 
gereed (peiljaar = 2020).

31-12-2021

883 26-05-2021 Wethouder 
Ballegooijen,  
van

GGD:  
mondverzorging 
jeugd

Wethouder Marijn van 
Ballegooijen neemt contact op 
met de GGD over de 
mondverzorging jeugd om te 
bezien of dit punt extra 
aandacht behoeft en komt 
daar over circa vier maanden 
op terug bij de commissie.

30-09-2021

895 23-06-2021 Wethouder 
Ballegooijen,  
van

Onderzoek 
proefplaatsingen 
Werkplein

Wethouder Marijn van 
Ballegooijen zal de 
onafhankelijke 

01-11-2021



cliëntondersteuner vragen 
onderzoek te doen naar de 
casussen die de SP in heeft 
gebracht waar het gaat om 
proefplaatsingen door het 
Werkplein.

882 26-05-2021 Wethouder 
Ballegooijen,  
van

GGD: 
vaccinatiegraad

Wethouder Marijn van 
Ballegooijen stuurt de 
commissie over drie maanden 
verdiepende informatie over de 
redenen dat er in Amstelveen 
toch sprake is van een goede 
vaccinatiegraad en de redenen 
waarom sommige inwoners 
zich niet laten vaccineren.

In afwachting van de 
informatie van de GGD 
verschuift de deadline 
naar eind september 
2021.

30-09-2021

894 23-06-2021 Wethouder 
Ballegooijen,  
van

Discriminatiemeld-
punt

Wethouder Marijn van 
Ballegooijen stuurt in 
september een brief naar de 
commissie over het meldpunt 
discriminatie.

30-09-2021



2.1 Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen'

1 Dossier 551 voorblad.pdf 

Raadscommissie voor Burgers en samenleving
Dossiernummer 551
Vertrouwelijk Nee
Vergaderdatum 15 september 2021
Agendapunt 2.1
Omschrijving Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst 

kleurt Amstelveen'

Geagendeerd Vergaderdatum
Raadscommissie voor Burgers en 
samenleving

23 juni 2021

Raadscommissie voor Burgers en 
samenleving

15 september 2021

Toelichting
De gemeente stelt achttien ateliers op twee locaties beschikbaar om kunstenaars te 
behouden en aan te trekken. Daarvoor is het essentieel dat kunstenaars voldoende ruimte 
krijgen om werk te maken, te presenteren en om te ontmoeten. De raad wordt in dit kader 
gevraagd om een nieuw atelierbeleid vast te stellen. Dit beleid gaat onder andere over de 
toewijzing van de ateliers aan kunstenaars.



1 Collegevoorstel Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen' 

Voorstel nr   46 Portefeuillehouder wethouder Herbert Raat
Datum B&W-besluit   1 juni 2021

Voor de raadsvergadering van
29 september 2021

Afdeling   Jeugd en Samenleving
Behandelend ambtenaar (voor technische vragen)
F. Albers
020 540 4346
f.albers@amstelveen.nl

Behandelen in de raadscommissie   Burgers en samenleving (B&S)
op   15 september (besloten om door te schuiven naar deze vergadering tijdens vergadering 
raadscommissie 23 juni 2021)

Onderwerp

Atelierbeleid 2021 ‘Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen’

Gevraagd besluit

Het Atelierbeleid 2021 ‘Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen’ vast te stellen.

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN

Wat willen we bereiken (effectindicatoren)

Om kunstenaars te behouden en aan te trekken is het essentieel dat zij voldoende ruimte krijgen 
om te produceren, presenteren en ontmoeten. Daartoe stelt de gemeente ateliers beschikbaar. Met 
dit atelierbeleid geven we een positieve impuls aan de gemeentelijke ateliers passend binnen de 
bredere ambitie van het cultuurbeleid.

Wat gaan we daarvoor doen (prestatie-indicatoren)

Op basis van de Cultuuragenda 2020-2024 en de motie ‘Transparant beleid ateliers voor 
Amstelveen’ uit 2019 alsook de input van kunstenaars en het advies van de Adviescommissie 
Beeldende Kunst (ABK) zijn de volgende beleidskaders geformuleerd:

Transparant beleid
1) Er worden heldere criteria geformuleerd voor de toewijzing van ateliers. 
2) Het atelierbeleid, specifiek de wijze van inschrijving en de toewijzingscriteria, wordt online 

gepubliceerd en actief gecommuniceerd naar kunstenaars. 

Stimulans startende kunstenaars
1) Onder startende kunstenaars worden kunstenaars gerekend die hun opleiding niet meer dan 

vijf jaar geleden hebben afgerond.
2) Er worden voor startende kunstenaars soepelere toewijzingscriteria gehanteerd dan voor 

gevorderde kunstenaars. 
3) Er wordt contact gelegd met een kunstopleiding om startende kunstenaars aan te trekken. Eén 

van de projectateliers wordt gereserveerd voor tijdelijke projecten van startende kunstenaars. 

Professionele kunstenaars
1) Kunstenaars worden kwalitatief getoetst op hun professionaliteit.
2) De toetsing wordt verricht door een beoordelingscommissie die onder meer bestaat uit 

kunstenaars, een afgevaardigde van de ABK en een onafhankelijke deskundige.

Optimaal gebruik en doorstroming
1) Het delen van een atelier wordt verder gestimuleerd. Kunstenaars worden kwantitatief getoetst 

om te bepalen of zij in aanmerking komen voor een eigen of voor een gedeeld atelier. 

COLLEGEVOORSTEL



Pagina   2 van 4

2) Gezien het beperkte aantal betaalbare alternatieven voor gemeentelijke ateliers krijgen 
kunstenaars de mogelijkheid om zich na de maximale huurtermijn opnieuw in te schrijven voor 
een atelier. 

3) De projectateliers worden voor specifieke doeleinden gebruikt. Dit wordt vastgelegd in de 
bruikleenovereenkomsten.

4) De overgangsregeling voor oudere kunstenaars komt te vervallen. 

Maatschappelijke bijdrage
Het leveren van een maatschappelijke bijdrage wordt een voorwaarde voor de huur van een 
atelier. 

Openstelling en verlevendiging
1) Kunstenaars worden aangemoedigd om samen te werken met culturele en maatschappelijke 

organisaties en in contact gebracht met bestaande initiatieven.
2) Er wordt zorggedragen voor een open en toegankelijker karakter van de buitenruimte rondom 

de ateliers.
3) De bestaande subsidieregeling voor de promotie van professionele kunstenaars wordt actief 

onder de aandacht gebracht bij kunstenaars.
4) De ateliers worden beter gepromoot. 

Multidisciplinaire invulling
De ateliers staan open voor alle disciplines, maar er wordt niet actief gestuurd op een 
multidisciplinaire invulling. 

ACHTERGROND EN OVERWEGINGEN

Programma (speerpunt)

2. Onderwijs en Ontplooiing.

Aanleiding

Eén van de actiepunten in de ‘Cultuuragenda 2020-2024: De Stad als Podium’ is de herijking van 
het atelierbeleid. Bij de vaststelling van de Cultuuragenda 2020-2024 is in december 2019 de 
motie ‘Transparant beleid ateliers voor Amstelveen’ unaniem aangenomen. In de motie werd 
geconstateerd dat de eerdere aanpassing van het atelierbeleid niet het gewenste resultaat heeft 
gehad. 

Argumenten

Kunst en cultuur geven kleur aan een stad. De inwoners van Amstelveen vinden cultuur dan ook 
belangrijk. In het inwonersonderzoek komt naar voren dat zij een fervent bezoeker zijn van 
cultuur, maar zelf ook als maker actief zijn in culturele of creatieve hobby’s. Toch zijn kunst en 
cultuur niet alleen van belang vanwege de grote culturele waarde, maar ook vanwege hun 
maatschappelijk en economisch belang voor de gemeente. Zo dragen kunst en cultuur onder 
andere bij aan de ontwikkeling van inwoners en sociale cohesie, maar ook aan het 
vestigingsklimaat en innovatieve karakter van Amstelveen. Dat vraagt om een sterke culturele 
infrastructuur en een breed cultureel aanbod.

In het atelierbeleid staat de rol van kunstenaars in onze gemeente centraal. De aanwezigheid van 
kunstenaars is volgens de langetermijnvisie in de Cultuuragenda 2020-2024 een voorwaarde voor 
een sterke culturele infrastructuur en een breed cultureel aanbod. Zonder makers verdwijnt de 
productie van cultuur en rest slechts de consumptie. In een florerend ‘makersklimaat’ krijgen 
kunstenaars de gelegenheid om hun vak uit te oefenen, te experimenteren, elkaar te inspireren en 
hun werk te delen met publiek. Om dat te waarborgen is voldoende ruimte voor productie, 
presentatie en ontmoeting essentieel. Het aantrekken en behouden van talent vraagt daarom om 
een investering van de gemeente.
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Gemeenten hebben diverse instrumenten om de aanwezigheid van makers te stimuleren. Het is 
algemeen erkend dat de beschikbaarheid van passende en betaalbare werkruimte een vereiste is 
voor kunstenaars. Zowel ateliers als broedplaatsen voorzien in deze ruimte en leveren zo een 
bijdrage aan de culturele infrastructuur en het innovatieve klimaat van een stad. Het aanbieden 
van gemeentelijke ateliers is één van de belangrijkste instrumenten van gemeenten om de 
werkzaamheden van makers te faciliteren.

Kanttekeningen

Uit de sessies met kunstenaars, het kunstenaarsonderzoek en het advies van de ABK blijkt de 
grote behoefte aan meer werkruimte. Zodra de huur van een gemeentelijk atelier eindigt, zijn er 
voor kunstenaars nauwelijks alternatieven in Amstelveen. Dit atelierbeleid lost het tekort aan 
ateliers niet op, maar tracht wel om de ateliers die er zijn zo optimaal mogelijk te benutten. De 
gemeente heeft niet de mogelijkheden om meer werkruimte te faciliteren. Het is daarom belangrijk 
dat het huidige aantal gemeentelijke ateliers in ieder geval blijft gehandhaafd.

Samen met kunstenaars willen we op zoek naar creatieve oplossingen voor het tekort aan 
werkruimtes, zoals het creëren van ateliers in nieuwe broedplaatsen en voormalige zeecontainers. 
De gemeente neemt een actieve rol in bij het creëren van tijdelijke ateliers in leegstaande 
gebouwen, eventueel in samenwerking met een leegstandsbeheerder. De gemeente legt contact 
met de woningbouwcorporatie om de mogelijkheden voor het creëren van atelierwoningen te 
verkennen. Daarnaast willen we initiateven faciliteren door hulp en advies te bieden bij 
bijvoorbeeld bestemmingsplanwijzigingen of vergunningen. 

Financiën

Er vinden geen wijzigingen plaats ten aanzien van de financiering. Er wordt vanuit het 
cultuurbudget jaarlijks ongeveer € 20.600,- betaald voor drie projectateliers in beide 
ateliergebouwen en de aula van het ateliergebouw aan de Van Weerden Poelmanlaan. 

Communicatie

Uit het kunstenaarsonderzoek en de sessies bleek dat het vorige atelierbeleid niet transparant was 
voor kunstenaars. Na de vaststelling van dit beleid worden de volgende stappen genomen om de 
transparantie van dit beleid te vergroten:
1) De vaststelling van het atelierbeleid wordt middels een persbericht en nieuwsbrief actief aan 

alle kunstenaars gecommuniceerd. Kunstenaars die reeds een atelier huren of staan 
ingeschreven op de wachtlijst worden separaat geïnformeerd. 

2) Het atelierbeleid, specifiek de wijze van inschrijving en de toewijzingscriteria, worden online 
gepubliceerd op de website van de gemeente. 

Procedure

Het atelierbeleid is tot stand gekomen met inbreng van kunstenaars en de ABK. Kunstenaars zijn 
gedurende de ontwikkeling van het nieuwe beleid middels nieuwsbrieven geïnformeerd over de 
voortgang en actief uitgenodigd om input te leveren:
1) In februari 2021 is een onderzoek uitgevoerd onder kunstenaars over onder meer het 

atelierbeleid.
2) In maart 2021 zijn verdiepende sessies georganiseerd waarbij onderwerpen aan de orde 

kwamen zoals de maatschappelijke bijdrage, verlevendiging en openstelling van de 
ateliergebouwen en het stimuleren van startende kunstenaars. Hierbij waren naast 
kunstenaars ook de ABK en raadsleden als toehoorder aanwezig.

3) Mede op basis van deze input is een concept atelierbeleid geformuleerd. Kunstenaars kregen in 
mei 2021 de mogelijkheid om hierop een reactie op hoofdlijnen te geven.

De ABK heeft mede op basis van de sessies in maart 2021 een advies over het atelierbeleid 
uitgebracht. 

Bijlagen
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Atelierbeleid 2021 ‘Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen’.  

De secretaris, De voorzitter,

Bert Winthorst Tjapko Poppens

BEHANDELING RAADSCOMMISSIE

Wijziging/aanvullingen na behandeling raadscommissie

B&S 23 juni 2021: Dit agendapunt is niet besproken. De commissie heeft met een ordevoorstel 
besloten behandeling uit te stellen tot de commissievergadering van 15 september.

Het voorstel aan de raad is Aanvaarde amendementen / moties

Ongewijzigd aanvaard
Gewijzigd aanvaard
Verworpen

RAADSBESLUIT

Besluit

Het Atelierbeleid 2021 ‘Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen’ vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 29 september 2021.

De griffier, De voorzitter,

Debby de Heus Tjapko Poppens



1 (v2) Atelierbeleid 2021 'Ruimte voor verbeelding. Kunst kleurt Amstelveen' 
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Studio Balsem
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Voorwoord 
De gemeente wil voor de lokale kunstenaars een  
bruisend klimaat scheppen waarin kansen voor ont­
wikkeling en vernieuwing centraal staan. Kunstenaars 
geven kleur aan de stad en dat koesteren we. Het is 
daarom belangrijk dat kunstenaars een plek hebben  
om hun werk uit te oefenen, elkaar te inspireren en  
hun werk te delen met het publiek. Daarvoor stelt  
Amstelveen achttien gemeentelijke ateliers beschik­
baar verdeeld over twee locaties: Ateliers 2005 in de 
voormalige school aan de Van Weerden Poelmanlaan  
en A24 aan de Amsterdamseweg.

Bij de vaststelling van de Cultuuragenda 2020-2024 is een motie 
over een transparant atelierbeleid unaniem aangenomen. 
Hierin werd geconstateerd dat de eerdere aanpassingen van 
het atelierbeleid niet het gewenste resultaat hebben gehad. 
In de motie werd onder meer stilgestaan bij een transparante 
toewijzing van de ateliers, beëindiging van de ouderenregeling 
om plaats te maken voor startende kunstenaars, het stimuleren 
van het delen van ateliers en een maatschappelijke tegen-

prestatie. Dit hebben we meegenomen in het nieuwe  
atelierbeleid. Daarnaast hebben we input van de lokale 
kunstenaars, de gebruikers van de ateliers, en de Advies
commissie Beeldende Kunst gevraagd en gebruikt om te  
komen tot een breed gedragen atelierbeleid.

Met dit atelierbeleid willen we een positieve impuls geven aan 
de ateliers. Bovenal geldt dat het beleid transparant moet 
zijn. Elke kunstenaar moet kunnen weten hoe de inschrijving 
en toewijzing van een atelier is geregeld. De professionaliteit 
van kunstenaars wordt daarom op basis van heldere criteria 
getoetst. Om ervoor te zorgen dat talent voldoende kansen 
krijgt om zich te ontwikkelen in Amstelveen, stimuleren we 
startende kunstenaars. Door het delen van ateliers verder aan 
te moedigen wordt het optimale gebruik en de doorstroming 
van ateliers bevorderd. Een maatschappelijke tegenprestatie 
wordt verplicht voor de huur van een gemeentelijk atelier.  
Bovendien wordt van kunstenaars verwacht dat zij mee
werken aan de openstelling en verlevendiging van de ateliers.  
Dit vinden wij erg belangrijk. Zowel voor de kunstenaars  
die op deze manier de kans krijgen om hun werk tentoon te  
stellen, als voor de Amstelveners die op deze manier kunnen 
genieten van kunst in de nabije omgeving. Zo geven we  
samen kleur aan Amstelveen. 

Herbert Raat
wethouder Kunst en Cultuur



Inhoudsopgave 
Voorwoord	 03 

Inleiding	 05 

Stand van zaken	 07 

Doelstelling	 11 

Beleidskaders	 13 

Uitvoering	 22 

Financiering	 28 

Risico’s	 29 

Monitoring en evaluatie	 30 

Samenvatting	 31 

Bronnenlijst	 32 

Bijlage 1 – ABK advies	 34 

Bijlage 2 – Onderzoek Kunstenaars in Amstelveen	 39 

Bijlage 3 – Gespreksverslag sessie 18 maart	 45 

Bijlage 4 – Gespreksverslag sessie 25 maart	 50 

Bijlage 5 – Feedback concept beleid	 55



—   I N L E I D I N G   — 	 —   P 0 5   —

Inleiding 
In het atelierbeleid staat de rol van kunstenaars in onze 
gemeente centraal. De aanwezigheid van kunstenaars 
is van belang voor een sterke culturele infrastructuur 
en een breed cultureel aanbod. Om kunstenaars te  
behouden en aan te trekken is het essentieel dat zij  
voldoende ruimte krijgen om te produceren, presen­
teren en ontmoeten. Daartoe stelt de gemeente  
ateliers beschikbaar. Met dit atelierbeleid geven we een  
positieve impuls aan de gemeentelijke ateliers passend 
binnen de bredere ambitie van het cultuurbeleid. 

Aanleiding
Eén van de actiepunten in de ‘Cultuuragenda 2020-2024:  
De Stad als Podium’ is de herijking van het atelierbeleid.  
Bij de vaststelling van de Cultuuragenda 2020-2024 is in  
december 2019 de motie ‘Transparant beleid ateliers voor  
Amstelveen’ (hierna: motie uit 2019) unaniem aangenomen. 
In de motie werd geconstateerd dat de eerdere aanpassingen 
van het atelierbeleid in 2011 en 2016 niet het gewenste resul-
taat hebben gehad. 

In de Cultuuragenda 2020-2024 komt naar voren dat ateliers 
beter moeten worden ingezet voor actieve kunstenaars.  
Bovendien moeten kunstenaars voortaan in het bezit zijn van 
een positief professionaliteitsoordeel. De motie uit 2019 geeft 
ook een voorschot op de herijking van het atelierbeleid. In 
het nieuwe atelierbeleid moet meer aandacht uitgaan naar 
transparantie, doorstroming en stimulering van talent.

Proces
Het atelierbeleid dat voor u ligt is tot stand gekomen met de 
inbreng van kunstenaars en de Adviescommissie Beeldende 
Kunst (ABK). Er is zo getracht om samen tot een gedragen en 
transparant beleid te komen: 

A.	�Kunstenaars zijn gedurende de ontwikkeling van het  
nieuwe beleid middels nieuwsbrieven geïnformeerd over  
de voortgang en actief uitgenodigd om input te leveren:

•	� In februari 2021 is een onderzoek uitgevoerd onder kunste-
naars over onder meer het atelierbeleid (bijlage 2). De respons 
op het onderzoek was hoog. De samenstelling van de  
respondenten wordt in het eerste hoofdstuk uiteengezet. 

•	� In maart 2021 zijn verdiepende sessies georganiseerd 
waarbij onderwerpen aan de orde kwamen zoals de maat-
schappelijke bijdrage, verlevendiging en openstelling van 
de ateliergebouwen en het stimuleren van startende  
kunstenaars (bijlagen 3 en 4). Hierbij waren naast kunste-
naars ook de ABK en raadsleden als toehoorder aanwezig.
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•	� Mede op basis van deze input is een concept atelierbeleid 
geformuleerd. Kunstenaars kregen in mei 2021 de moge-
lijkheid om hierop een reactie op hoofdlijnen te geven  
(bijlage 5). 

B.	� De ABK heeft mede op basis van de sessies in maart 2021 
een advies over het atelierbeleid uitgebracht (bijlage 1). 

C.	�Het concept atelierbeleid is door twee onafhankelijke  
deskundigen getoetst aan gangbaar beleid in andere  
gemeenten en de geleverde input van kunstenaars. 

 

In het eerste hoofdstuk wordt de huidige stand  
van zaken – zowel landelijke trends als de lokale 
situatie – weergegeven. Het doel van de gemeen­
telijke ateliers wordt in het tweede hoofdstuk 
uiteengezet: waarom biedt de gemeente ateliers 
aan? Op basis hiervan is in het derde hoofdstuk een 
aantal beleidskaders voor de gemeentelijke ateliers 
geformuleerd. In het vierde hoofdstuk worden de 
wijze van inschrijving en de criteria voor toewijzing 
toegelicht om tot meer transparantie te komen. 
Daarna komen in achtereenvolgende hoofdstukken 
de financiële consequenties, risico’s en de evaluatie 
en monitoring van het beleid aan bod. Er volgen 
verder een samenvatting, bronnenlijst en bijlagen. 

L E E S W I J Z E R
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Stand  
van zaken 
Om tot een nieuw atelierbeleid te komen, is het van  
belang eerst stil te staan bij de huidige stand van  
zaken. In dit hoofdstuk worden de landelijke trends 
met betrekking tot werkruimte voor kunstenaars,  
de samenstelling en behoeften van kunstenaars in  
Amstelveen en het huidige atelierbeleid toegelicht.

Landelijke ontwikkelingen
Het is een landelijk beeld dat het aantal betaalbare werk-
plekken voor kunstenaars in het gedrang is. Er is een grote 
schaarste op het gebied van betaalbare werkplekken door een 
aantrekkende vastgoedmarkt enerzijds en een afname van  
maatschappelijk vastgoed anderzijds. Dit laatste is te verklaren  
door de Wet Markt en Overheid (2012) en de Woningwet (2015), 
waardoor het maatschappelijk vastgoed van gemeenten 
en woningbouwcorporaties afnam. Kunstenaars zijn hierdoor 
vaker aangewezen op commercieel vastgoed. 

Hoewel landelijk sprake is van een tekort aan werkruimte 
voor kunstenaars, is de problematiek in de grote steden het 
grootst. Dit heeft tot gevolg dat kunstenaars steeds vaker 
naar de rand van een stad of naar omringende gemeenten 
trekken. De betere spreiding van talent in de regio is dan ook 
één van de doelstellingen van het cultuurprofiel ‘Meer dan de 
Delen’ van de Metropoolregio Amsterdam (MRA). De bevorde-
ring van talentontwikkeling is een belangrijke ambitie van de 
MRA. In het cultuurprofiel wordt daarom gepleit voor betere 
samenwerking tussen gemeenten om talent te spreiden,  
zodat dit talent in de regio van blijvende betekenis kan zijn. 

Het tijdelijk creëren van werkruimten, in de vorm van  
leegstandsbeheer en broedplaatsen, biedt deels een  
uitkomst om het tekort aan werkruimte op te lossen.  
Het initiatief hiervoor ligt vaak bij de gebruikers ervan.  
Dit biedt echter geen duurzame oplossing voor het tekort  
aan werkplekken voor kunstenaars. 

Ondanks dat de problematiek landelijk in grote lijnen gelijk 
is, zijn er verschillende trends te duiden in het gemeentelijk 
atelierbeleid. In gemeenten waar de schaarste niet groot is, 
ligt de nadruk veelal op een duurzame verbinding met kunste-
naars en worden langlopende contracten aangeboden.  
In gemeenten waar de schaarste wel groot is, wordt vaak in-
gezet op doorstroming en een tijdelijke invulling van ateliers. 
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Tevens is een beweging gaande van passief naar actief atelier-
beleid. In verschillende gemeenten, zoals Eindhoven, wordt 
ingezet op kwaliteit in plaats van kwantiteit. Tot voor kort 
kwam iedere kunstenaar in aanmerking voor een atelier, zonder 
dat daaraan aanvullende voorwaarden werden verbonden. 
Het cultuurbeleid van gemeenten biedt echter voldoende 
aanknopingspunten voor een specifiekere benadering van  
de verdeling van ateliers. Daarbij is ook meer aandacht  
voor uitwisseling tussen kunstenaars onderling en met de  
omgeving van het ateliercomplex. 

Landelijk is bovendien een ontwikkeling zichtbaar van trans-
parant beleid en toenemende dialoog tussen kunstenaars en 
gemeenten over de invulling en het gebruik van ateliers.  
Bij de beoordeling en toewijzing van ateliers wordt dan ook 
een breed waardebegrip gehanteerd. 
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Huidig atelierbeleid
De lokale situatie strookt met het landelijke beeld. Het aantal 
gemeentelijke ateliers is de afgelopen jaren sterk terugge-
drongen. Tot 2004 beschikte de gemeente nog over 33 ateliers. 
Tegenwoordig telt Amstelveen 18 gemeentelijke ateliers met 
een gemiddelde grootte van 60 m2. Tien ateliers zijn gevestigd 
in een ateliergebouw aan de Van Weerden Poelmanlaan  
(Ateliers 2005) en acht ateliers in een ateliergebouw aan  
de Amsterdamseweg (A24). De ateliers in de voormalige 
Dorpsschool in het Oude Dorp die aan Museum Jan worden 
verhuurd, vallen buiten de reikwijdte van het atelierbeleid.  
De 18 ateliers werden in het vorige atelierbeleid als volgt  
verdeeld:

Met de aanpassingen van het atelierbeleid in 2011 en 2016 is 
getracht om een actiever atelierbeleid te voeren. Er zijn onder 
meer voorwaarden opgenomen gericht op professionaliteit, 
doorstroming en startende kunstenaars. Dit heeft niet tot 

het gewenste resultaat geleid. Uit het kunstenaarsonderzoek 
blijkt bovendien dat de inschrijving en toewijzing van de  
ateliers niet transparant is.

Tegelijkertijd blijkt dat de gemeentelijke ateliers niet optimaal 
worden benut. Dit geldt met name voor de projectateliers,  
die na het aflopen van een project soms voor langere tijd leeg 
staan. Daarnaast kwamen drie kunstenaars de afgelopen 
jaren in aanmerking voor een overgangsregeling voor oudere 
kunstenaars, waardoor zij voor onbepaalde tijd een atelier 
konden huren. Inmiddels maakt nog maar één kunstenaar 
gebruik van deze regeling. 

Kunstenaars in Amstelveen
Amstelveen kent een relatief grote groep van geschoolde, 
voornamelijk beeldende kunstenaars met een gemiddelde 
leeftijd van vijftig jaar of ouder. Uit het kunstenaarsonder-
zoek blijkt dat slechts één op de vijf kunstenaars voldoende 
inkomsten heeft uit kunstenaarschap. De helft van de res-
pondenten heeft minder dan vijf keer per jaar een presentatie 
(zoals een tentoonstelling of workshop) van zijn of haar werk. 

Momenteel hebben drie op de vier respondenten de beschik-
king over een eigen atelier. Daarvan hebben de meesten een 
atelier aan huis. Daarnaast huren kunstenaars veelal een  
gemeentelijk atelier en minder vaak een atelier van een  
commerciële verhuurder. De huidige situatie komt echter  

Gevestigde 
kunstenaar

Startende 
kunstenaar

Projectatelier

Hoeveelheid 9 ateliers 6 ateliers 3 ateliers

Criteria > 7 jaar  
afgestudeerd

< 7 jaar  
afgestudeerd

Kortdurende 
projecten

Huurtermijn 2 x 3 jaar 2 x 3 jaar 2 x half jaar

Huurbedrag € 353 excl. € 228 excl. Geen
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niet overeen met de gewenste situatie. De meeste respon-
denten huren bij voorkeur een atelier van de gemeente of een 
atelier via een broedplaats of kunstenaarscollectief, maar 
hebben liever geen atelier aan huis. De voorkeur voor een  
gemeentelijk atelier is mogelijk te verklaren door de grootte 
en prijs van deze ateliers. Uit het kunstenaarsonderzoek komt 
naar voren dat de meeste kunstenaars een voorkeur hebben 
voor een atelier van ongeveer 40 m2 en een huurtarief van 
maandelijks maximaal € 250 of € 500. 

Twee op de vijf respondenten op het kunstenaarsonderzoek 
zijn op zoek naar een atelier, waarvan een groot deel al langer 
dan een jaar zoekt. Het aantal zoekenden is tevens zichtbaar 
in de lange wachtlijst voor de gemeentelijke ateliers. In mei 
2021 stonden hierop 29 kunstenaars ingeschreven. Naast de 
gemeentelijke ateliers zijn er geen tot weinig alternatieven 
voor betaalbare ateliers in Amstelveen. 
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Doelstelling 
Kunst en cultuur geven kleur aan een stad. De inwoners 
van Amstelveen vinden cultuur dan ook belangrijk.  
In het inwonersonderzoek komt naar voren dat zij een 
fervent bezoeker zijn van cultuur, maar zelf ook als 
maker actief zijn in culturele of creatieve hobby’s.  
Toch zijn kunst en cultuur niet alleen van belang van­
wege de grote culturele waarde, maar ook vanwege 
hun maatschappelijk en economisch belang voor de 
stad en regio. Zo dragen kunst en cultuur onder andere 
bij aan de ontwikkeling van inwoners en sociale cohesie, 
maar ook aan het vestigingsklimaat en innovatieve  
karakter van de stad. Dat vraagt om een sterke  
culturele infrastructuur en een breed cultureel aanbod.

Florerend makersklimaat
In de aanzet voor de langetermijnvisie is opgenomen dat 
de aanwezigheid van kunstenaars hiervoor een belangrijke 
voorwaarde is. Zonder makers verdwijnt de productie van 
cultuur en rest slechts de consumptie. In een florerend  
‘makersklimaat’ krijgen kunstenaars de gelegenheid om hun 

vak uit te oefenen, te experimenteren, elkaar te inspireren 
en hun werk te delen met publiek. Er ontstaat een klimaat 
waarin kunstenaars de kans krijgen om zich zo goed mogelijk 
te ontwikkelen en waarvoor de gemeente de voorwaarden 
schept. Om dat te waarborgen is voldoende ruimte voor pro-
ductie, presentatie en ontmoeting essentieel. Het aantrekken 
en behouden van talent vraagt daarom om een investering 
van de gemeente. In de Cultuuragenda 2020-2024 is de keuze  
gemaakt om te investeren in nieuw en bestaand talent:  
startende makers, regionale kunstenaars en iconen. 

Gemeenten hebben diverse instrumenten om de aanwezig-
heid van makers te stimuleren. Het is algemeen erkend dat  
de beschikbaarheid van passende en betaalbare werkruimte 
een vereiste is voor kunstenaars. Zowel ateliers als broed-
plaatsen voorzien in deze ruimte en leveren zo een bijdrage 
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aan de culturele infrastructuur en het innovatieve klimaat  
van een stad. Het aanbieden van gemeentelijke ateliers is  
één van de belangrijkste instrumenten van gemeenten om  
de werkzaamheden van makers te faciliteren. 

Nieuw atelierbeleid
Dit atelierbeleid bouwt voort op de Cultuuragenda 2020-2024. 
In de Cultuuragenda 2020-2024 staan naast de langetermijn-
visie voor een culturele infrastructuur vier ambities centraal 
op de middellange termijn: Kunst & Cultuur dichtbij, Zichtbaar 
voor iedereen, Samen(werking) Kunst & Cultuur en Impuls 
voor vernieuwing. Het doel is om zoveel mogelijk mensen  
in aanraking te brengen met kunst en cultuur door deze 
dichtbij de inwoners te brengen, zichtbaar te maken voor  
iedereen, door samen te werken en een impuls te geven voor 
vernieuwing. 

In de motie uit 2019 gaf de gemeenteraad al een eerste aan-
zet voor de richting van het nieuwe atelierbeleid. De raad 
omschreef dat de schaarse ruimte met beleid en in openheid 
verdeeld moet worden. Dat beleid zou onder meer gestoeld 
moeten zijn op doorstroming, transparantie, samenwerking, 
solidariteit met startende kunstenaars en randvoorwaarden 
voor een maatschappelijke tegenprestatie. 

Op basis van de Cultuuragenda 2020-2024 en de motie uit 
2019 worden de volgende beleidskaders voor het nieuwe  
atelierbeleid geformuleerd. In het volgende hoofdstuk worden 
deze beleidskaders nader toegelicht en uitgewerkt:
•	 Transparant beleid
•	 Stimulans startende kunstenaars
•	 Professionele kunstenaars
•	 Optimaal gebruik en doorstroming
•	 Maatschappelijke bijdrage
•	 Openstelling en verlevendiging
•	 Multidisciplinaire invulling
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Beleidskaders 
In dit hoofdstuk worden de beleidskaders voor de  
gemeentelijke ateliers uiteengezet. Het vorige beleid 
wordt aangehaald en er wordt toegelicht wat er  
verandert. De input van kunstenaars en het advies  
van de ABK liggen zoveel mogelijk aan deze kaders  
ten grondslag. 

Transparant beleid
Een transparante inschrijving voor en toewijzing van ateliers 
is het belangrijkste kader van dit beleid. Het kunstenaars-
onderzoek laat zien dat één op de drie kunstenaars bekend 
is met het atelierbeleid, één op de drie min of meer bekend 
is met het atelierbeleid en één op de drie niet bekend is 
met het atelierbeleid. Uit onderzoek blijkt bovendien dat 
slechts 6% van de respondenten de inschrijving voor een 
atelier transparant vindt. In de motie uit 2019 geeft de  
raad eveneens aan dat het vorige atelierbeleid niet het  
gewenste resultaat van transparantie heeft gehad.  
De ateliers moeten met beleid en in volledige openheid 
worden verdeeld. Het atelierbeleid werd tot op heden niet 

online gepubliceerd, waardoor de wijze van inschrijving en de  
toewijzingscriteria niet transparant waren. Dit verandert 
met dit atelierbeleid. 

“�Het nieuwe atelierbeleid moet  
helder zijn voor iedereen.”

•	� In aansluiting op de motie uit 2019 worden  
heldere criteria geformuleerd voor de toewijzing 
van een atelier, zodat duidelijk is op basis  
waarvan de ateliers worden verdeeld. De criteria 
worden in het volgende hoofdstuk uiteengezet.

•	� De inschrijvingen worden op basis van deze criteria 
door een beoordelingscommissie getoetst  
(zie paragraaf Professionele kunstenaars).

•	� Naar aanleiding van de uitkomsten van het 
kunstenaarsonderzoek wordt het atelierbeleid, 
waaronder de wijze van inschrijving en toe­
wijzingscriteria, online gepubliceerd en actief 
gecommuniceerd naar kunstenaars. Hierdoor  
is het atelierbeleid voor iedereen inzichtelijk.

W AT  V E R A N D E R T  E R ?



Stimulans startende kunstenaars 
In de Cultuuragenda 2020-2024 is in het kader van de ambitie 
om te vernieuwen specifiek opgenomen om startende kunste- 
naars te stimuleren. Het aanmoedigen van talent is een  
investering in de kunstenaars van de toekomst. Startende kun-
stenaars krijgen de gelegenheid om hun talent te ontdekken, 
te ontwikkelen en te ontplooien. De aandacht voor startende 
kunstenaars rijmt met de motie uit 2019, waarin de raad opriep 
om meer solidariteit met startende kunstenaars te tonen en is 
in lijn met het MRA-cultuurprofiel ‘Meer dan de Delen’, waarin 
onder meer de bevordering van talent centraal staat.

“�I do believe starting artists  
from different backgrounds,  
will make the city more  
colourful and artistic.”

Uit het kunstenaarsonderzoek blijkt dat startende kunste-
naars vaak nog niet in de positie verkeren om zelfstandig een 
werkruimte te vinden. Bovendien hebben startende kunste-
naars over het algemeen minder financiële mogelijkheden dan 
gevorderde kunstenaars. Het aantal ateliers en het lagere tarief 
voor startende kunstenaars blijven daarom in het nieuwe beleid 
gehandhaafd. Uit het kunstenaarsonderzoek bleek weinig 
weerstand tegen de reservering van ateliers voor startende 
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•	� Onder startende kunstenaars worden in tegen­
stelling tot het vorige atelierbeleid kunstenaars 
gerekend die hun opleiding niet meer dan vijf 
jaar geleden hebben afgerond. Dit is in lijn met 
de verzamelde input onder kunstenaars. 

•	� Er worden voor startende kunstenaars soepelere 
toewijzingscriteria gehanteerd dan voor gevor­
derde kunstenaars. Zo worden er geen inkomens- 
eisen gesteld aan startende kunstenaars en 
hoeven zij niet woonachtig te zijn in Amstelveen, 
maar dienen zij wel een sociale binding te hebben 
met de gemeente. Hiermee wordt onder meer 
tegemoetgekomen aan de ambitie van de MRA 
om talent in de regio beter te spreiden.

•	� Naar het advies van de ABK en de inbreng van 
kunstenaars wordt contact gelegd met een 
kunstopleiding zoals de Gerrit Rietveld Academie 
om startende kunstenaars aan te trekken.  
Eén van de projectateliers wordt gereserveerd 
voor tijdelijke projecten van startende kunste­
naars, zoals studenten of net afgestudeerde 
kunstenaars van een kunstopleiding.

W AT  V E R A N D E R T  E R ?kunstenaars, maar wel weerstand tegen het tariefverschil 
voor startende en gevorderde kunstenaars. Om tegemoet te 
komen aan de wens van kunstenaars om het huurtarief te  
baseren op het inkomen, wordt voor kunstenaars die boven 
het bruto modaal inkomen verdienen een commercieel tarief 
gehanteerd. Ondanks de schaarste behouden deze kunste-
naars wel de mogelijkheid om zich in te schrijven voor een 
atelier, daar zij naar verwachting een positieve impuls kunnen 
geven aan een ateliergebouw.

“�A combination of advanced  
and starting artists helps in  
bridging the gap between new  
ideas and knowledge gained 
through experience.”
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Professionele kunstenaars
In de Cultuuragenda 2020-2024 is opgenomen dat de ateliers 
alleen beschikbaar dienen te zijn voor professionele kunste-
naars. Dit was reeds vastgelegd in het vorige atelierbeleid, 
maar werd niet actief getoetst. Een meerderheid van de  
respondenten is voor het invoeren van een professionaliteits- 
toets. Uit het kunstenaarsonderzoek en de sessies komt naar 
voren dat deze professionaliteitstoets ook door de kunste- 
naars zelf wordt gedragen, mits de wijze waarop goed wordt 
ingericht. 
Het onderscheid tussen startende en gevorderde kunstenaars 
wordt in dit atelierbeleid gehandhaafd. De input van kunste-
naars is wat deze scheidslijn betreft niet eenduidig.  
Het onderscheid past echter bij het streven van de gemeente  
om te investeren in startende, maar ook in gevorderde  
kunstenaars (regionale kunstenaars en iconen). Startende en 
gevorderde kunstenaars worden echter niet gelijk beoordeeld, 
omdat zij niet vergelijkbaar zijn (zie paragraaf Stimulans  
startende kunstenaars). 

“�De selectie van kunstenaars zou 
gedaan kunnen worden met de 
kunstenaars zelf.”

•	� De professionaliteit van kunstenaars wordt over­
eenkomstig de input van kunstenaars voortaan 
actief getoetst. Kunstenaars worden kwalitatief 
getoetst op hun professionaliteit. De criteria  
worden in het volgende hoofdstuk uiteengezet. 

•	� De inschrijvingen worden op basis van deze cri­
teria jaarlijks beoordeeld door een beoordelings­
commissie. Overeenkomstig de input uit één 
van de sessies bestaat deze commissie uit twee 
vertegenwoordigers van beide ateliergebouwen, 
een afgevaardigde van de ABK en een externe 
deskundige. 

W AT  V E R A N D E R T  E R ?



“�De projectateliers hebben  
zeker potentie, maar het  
gebruik ervan kan intensiever.”

De raad gaf in de motie uit 2019 reeds aan dat de project
ateliers intensiever gebruikt moeten worden. Uit onderzoek 
blijkt dat een groot deel van de kunstenaars vindt dat één 
atelier voor kortdurende projecten voldoende is. Het aantal 
van drie projectateliers blijft echter gehandhaafd, omdat met 
het geven van een andere invulling wordt getracht de ateliers 
optimaler te gebruiken. De projectateliers dragen met deze 
andere invulling bovendien bij aan belangrijke doelstellingen  
uit dit beleid en de Cultuuragenda 2020-2024, zoals het  
stimuleren van startende kunstenaars of het openstellen  
en verlevendigen van de ateliers. De projectateliers kunnen  
verschillend worden ingevuld: voor startende kunstenaars, 
cultuureducatie, uitwisselingen, innovatieve projecten of  
activiteiten voor de wijk.

Optimaal gebruik en doorstroming
De vraag naar ateliers is groter dan het aanbod. De raad 
beveelt in de motie uit 2019 daarom aan om kunstenaars 
ateliers te laten delen om de wachtlijst te verkorten. Uit het 
kunstenaarsonderzoek en de sessies blijkt dat het delen van 
een atelier door kunstenaars als een goede oplossing wordt 
gezien. Daarbij werd wel opgemerkt dat het niet voor elke 
kunstenaar mogelijk is om een atelier te delen. In het vori-
ge atelierbeleid was het al mogelijk om een atelier te delen, 
maar in dit beleid krijgt dit in sommige gevallen een meer 
verplicht karakter voor kunstenaars die niet volledig van een 
atelier gebruik zullen maken. Het delen van een atelier is  
financieel voordelig, daar het huurtarief gelijk blijft en met 
meerdere personen gedeeld wordt. 

Uit hetzelfde onderzoek en de sessies blijkt dat het tijdelijk  
verhuren van ateliers op beduidend minder medestand rekent. 
De onzekerheid die gepaard gaat met tijdelijke huur wordt 
door de gemeente erkend. Zonder de tijdelijke verhuur is er 
echter geen sprake van doorstroming. Er komen dan nauwe-
lijks ateliers vrij, waardoor kunstenaars op de wachtlijst  
geen kans maken. In het nieuwe beleid wordt daarom vast- 
gehouden aan de termijn van twee keer drie jaar. Gezien er  
in Amstelveen weinig betaalbare alternatieven zijn voor de  
gemeentelijke ateliers, krijgen kunstenaars in tegenstelling tot 
het vorige beleid wel de mogelijkheid om zich na de maximale 
termijn van zes jaar opnieuw in te schrijven voor een atelier. 
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•	� Het delen van een atelier wordt in lijn met de 
uitkomsten van het kunstenaarsonderzoek  
verder gestimuleerd. Kunstenaars worden in 
overeenstemming met het advies van de ABK 
ook kwantitatief getoetst (urencriterium en  
inkomenstoets voor gevorderde kunstenaars)  
om te bepalen of zij in aanmerking komen voor 
een eigen of voor een gedeeld atelier. 

•	� Gezien er in Amstelveen weinig betaalbare  
alternatieven zijn voor de gemeentelijke ateliers, 
krijgen kunstenaars in tegenstelling tot het  
vorige beleid de mogelijkheid om zich na de 
maximale termijn van zes jaar opnieuw in te 
schrijven voor een atelier. 

•	� Het gebruik van een projectatelier wordt  
vastgelegd in een bruikleenovereenkomst,  
waardoor de invulling van de projectateliers 
wordt gewaarborgd. De projectateliers worden 
onder meer voor multifunctioneel gebruik (o.a. 
culturele activiteiten voor de wijk en cultuur­
educatie) en als tijdelijke ruimte voor startende 
kunstenaars ingevuld. 

•	� De overgangsregeling voor oudere kunstenaars 
komt conform de motie uit 2019 te vervallen. 

W AT  V E R A N D E R T  E R ?



Maatschappelijke bijdrage
In de motie uit 2019 wordt geconstateerd dat randvoorwaar-
den voor een maatschappelijk bijdrage passen bij de huidige 
tijd. Dit sluit aan op de Cultuuragenda 2020-2024, die als 
doelstelling heeft om kunst en cultuur dichterbij inwoners 
te krijgen. Blijkens het kunstenaarsonderzoek en de sessies 
achten kunstenaars het leveren van een maatschappelijke 
bijdrage voor een gemeentelijk atelier vanzelfsprekend, mits 
de invulling van deze bijdrage vrij is. In het vorige atelierbeleid 
had deze maatschappelijke tegenprestatie nog een vrijblijvend 
karakter. De maatschappelijke bijdrage wordt in dit beleid 
gehandhaafd, maar krijgt een meer bindend karakter.

—   B E L E I D S K A D E R S   — 	 —   P 1 9   —

“�Het is een redelijke vraag dat  
gesubsidieerde kunstenaars iets  
teruggeven aan de samenleving  
in de vorm van een maatschappelijke 
tegenprestatie.”

•	� Het leveren van een maatschappelijke bijdrage 
wordt overeenkomstig de motie uit 2019  
een voorwaarde voor de huur van een atelier. 
Kunstenaars zijn vrij om hier een eigen invulling 
aan te geven, maar geven in lijn met het advies 
van de ABK voordat de huur ingaat aan hoe zij 
deze bijdrage invullen. Bij het aflopen van de 
huurtermijn moet een kunstenaar kunnen  
aantonen dat gemiddeld twee uur per maand  
is gewijd aan de maatschappelijke bijdrage.

W AT  V E R A N D E R T  E R ?
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•	� Kunstenaars worden aangemoedigd om samen 
te werken met maatschappelijke en culturele  
organisaties, zoals de musea in Amstelveen, 
maar ook vice versa. Kunstenaars worden door 
de gemeente in contact gebracht met bestaande 
initiatieven, zoals Gluren bij de Buren. 

•	� Er wordt in lijn met het advies van de ABK door  
de gemeente zorggedragen voor een open en 
toegankelijk karakter van de buitenruimte  
rondom de ateliers. 

•	� Er wordt in tegenstelling tot het advies van de 
ABK geen hogere huur gevraagd om de verleven­
diging te bekostigen, maar de bestaande subsidie- 
regeling voor de promotie van professionele  
kunstenaars wordt actiever onder de aandacht 
gebracht bij kunstenaars. 

•	� De ateliers worden op verzoek van de kunste­
naars beter gepromoot, bijvoorbeeld op de  
website van de gemeente en via Visit Amstelveen.

W AT  V E R A N D E R T  E R ?

“�De kunstenaars in de ateliers  
zouden meer naar buiten moeten 
treden en het publiek moeten  
opzoeken en betrekken bij hun  
activiteiten.” 

Openstelling en verlevendiging
De Cultuuragenda 2020-2024 heeft de ambitie om kunst en 
cultuur zichtbaarder te maken en dichterbij inwoners te krijgen. 
De ateliergebouwen zijn daarvoor bij uitstek geschikt, daar ze 
middenin de wijk zijn gepositioneerd. De aula van het atelier-
gebouw aan de Van Weerden Poelmanlaan leent zich bijvoor-
beeld bij uitstek voor de presentatie van lokale kunstenaars 
en wordt daar ook reeds voor gebruikt. In de Cultuuragenda 
2020-2024 is ook het belang van samenwerking tussen  
verschillende disciplines vermeld. Kunstenaars gaven tijdens 
de sessies aan in te zien dat de openstelling een positief  
effect kan hebben op de mogelijkheid om werk te presenteren 
aan publiek. Daarbij is wel belangrijk om er oog voor te  
houden dat de ateliers in essentie werkplekken zijn. 
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IN DIT ATELIERBELEID STAAN KORTOM DE  
VOLGENDE BELEIDSKADERS MET DE  
BIJBEHORENDE VERANDERINGEN CENTRAAL:

•	� Met de formulering van heldere criteria en de  
online publicatie hiervan wordt een transparant 
beleid voor de ateliers ontwikkeld. 

•	 �De gemeente stimuleert startende kunstenaars  
door soepelere criteria te hanteren voor hen en 
contact te leggen met een kunstopleiding om het 
projectatelier voor startende kunstenaars onder de 
aandacht te brengen;

•	� De professionaliteit van kunstenaars wordt  
jaarlijks getoetst door een daarvoor ingerichte  
beoordelingscommissie. 

•	� Het optimaal gebruik en de doorstroming van  
de ateliers wordt door het in bepaalde gevallen  
verplicht delen van ateliers en het vervallen van  
de overgangsregeling voor ouderen bevorderd. 

•	� Het leveren van een maatschappelijke bijdrage 
wordt voorwaardelijk voor de huur van een  
gemeentelijk atelier.

•	� De openstelling en verlevendiging van de ateliers 
wordt bevorderd door kunstenaars in contact te 
brengen met bestaande initiatieven en door hen 
actief te attenderen op de bestaande subsidie­
regelingen. 

•	� De ateliers staan open voor alle disciplines,  
maar er wordt niet actief gestuurd op een  
multidisciplinaire invulling.

Multidisciplinaire invulling
In de Cultuuragenda 2020-2024 is geformuleerd dat zoveel 
mogelijk mensen met kunst en cultuur in aanraking moeten 
komen. De diverse bevolkingssamenstelling van Amstelveen 
vraagt om een breed cultureel aanbod. De ateliers worden 
momenteel voornamelijk ingevuld door beeldende kunste-
naars en fotografen. De ABK acht de ateliers dan ook met 
name geschikt voor deze disciplines. Er is vanuit andere  

disciplines tot op heden ook weinig vraag naar de ateliers.  
De ateliers staan open voor andere disciplines, maar hier  
zal niet actief op gestuurd worden. In het kader van  
transparantie staat toewijzing volgens de volgorde van de 
wachtlijst voorop in plaats van toewijzing op basis van een 
multidisciplinaire invulling. 



•	� De wachtlijst wordt jaarlijks bij de start van het kalenderjaar 
geüpdatet. Indien een kunstenaar niet reageert binnen de 
gestelde termijn, dan vervalt diens plaats op de wachtlijst. 

•	� Indien een kunstenaar tweemaal een aangeboden atelier 
weigert, dan vervalt diens plaats op de wachtlijst. 

•	� Een kunstenaar wordt minstens één keer per jaar actief 
geïnformeerd over diens plaats op de wachtlijst. 

•	� Kunstenaars die reeds twee keer drie jaar een gemeentelijk 
atelier (onder-)gehuurd hebben, behouden de mogelijk-
heid om zich opnieuw in te schrijven voor een atelier.

•	� De eerstvolgende startende of gevorderde kunstenaar op 
de wachtlijst komt afhankelijk van het specifieke atelier 
dat vrijkomt hiervoor in aanmerking. De volgordelijkheid 
blijft gehandhaafd, omdat dit de meest transparante  
manier van toewijzing is. 

De wachtlijst wordt niet openbaar gemaakt, aangezien de 
wachtlijst persoonsgegevens bevat. Het is vanwege privacy-
wetgeving niet toegestaan om deze gegevens te publiceren. 

Beoordeling
De ateliers worden alleen beschikbaar gesteld aan  
professionele kunstenaars: 
•	� De nieuw ingeschreven kunstenaars worden bij de start 

van het kalenderjaar door een beoordelingscommissie 
bestaande uit twee kunstenaars van de beide atelier
gebouwen, een afgevaardigde van de ABK en een externe 
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Uitvoering 
De ateliers zijn eigendom van en in beheer bij de  
gemeente. Dit is anders dan in andere gemeenten, waar  
het beheer van de ateliers meestal is overgedragen aan 
een stichting of is belegd bij een gemeentelijke commissie. 
In Amstelveen is hier niet voor gekozen. De gemeente 
heeft een beperkt aantal ateliers, dat net als ander 
gemeentelijk vastgoed door de gemeente zelf wordt 
verhuurd. In het vorige hoofdstuk zijn de beleidskaders 
voor de gemeentelijke ateliers geschetst. Deze worden 
in dit hoofdstuk uitgewerkt in concrete criteria. 

Inschrijving
De volgende spelregels worden verbonden aan de inschrijving 
voor een atelier:
•	� De inschrijving voor een atelier geschiedt via een daarvoor 

beschikbaar gesteld digitaal formulier, waarmee informatie 
over de hieronder gestelde criteria wordt uitgevraagd.  
De inschrijvingen worden bijgehouden op een wachtlijst. 

•	� De kunstenaar krijgt een bevestiging van inschrijving en 
wordt geïnformeerd over diens plaats op de wachtlijst. 
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deskundige kwalitatief beoordeeld. Een cultuurambtenaar 
is betrokken voor de secretariële ondersteuning en heeft 
alleen een stem als de stemmen van de commissie staken.

•	 �De beoordeling wordt gedaan over de afgelopen drie jaar 
en aan de hand van de volgende punten, die zijn gebaseerd 
op gangbare beoordelingscriteria in andere gemeenten:

	 a.	� Opleiding en vaardigheden: creatieve of kunstvakoplei-
ding, cursus en/of masterclass;

	 b.	� Geproduceerd werk: recent afgerond en huidig werk;
	 c.	� Offline zichtbaarheid: exposities, presentaties,  

community art, publicaties en/of openstellingen, 
	 d.	� Online zichtbaarheid: website en/of sociale media;
	 e.	� Waardering: stipendia, prijzen, subsidies en/of  

aanbevelingen of recensies.
•	� Indien een kunstenaar niet aan minstens vier van de  

gestelde criteria voldoet, dan komt een kunstenaar niet  
in aanmerking voor een atelier. 

•	� Indien een kunstenaar het oneens is met diens beoor- 
deling, dan kan hiertegen via de reguliere procedures van 
de gemeente beroep worden aangetekend. 

•	� Een kunstenaar wordt bij het ingaan van de tweede  
huurtermijn opnieuw beoordeeld, maar niet gedurende  
de huurtermijn. 
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Toewijzing
Een atelier wordt toegewezen op basis van de volgende  
voorwaarden, die zijn gebaseerd op de beleidskaders in het 
vorige hoofdstuk:
•	� Een professioneel kunstenaar komt in aanmerking voor 

een eigen atelier als de kunstenaar het urencriterium  
(gemiddelde van de afgelopen drie jaar) van de Belasting-
dienst (in 2021 vastgesteld op 1.225 uur per jaar) haalt. 
Hieronder worden ook activiteiten die raken aan het  
kunstenaarschap, zoals cultuureducatie, verstaan.  
Kunstenaars die in aanmerking komen voor een eigen 
atelier behouden de mogelijkheid om hun atelier te delen. 
Besteedt een gevorderde kunstenaar minder uren dan het 
gestelde criterium aan het werk als kunstenaar, dan komt 
de kunstenaar enkel in aanmerking voor een gedeeld  
atelier. 

•	� De hoofdhuurder van een atelier mag zelf kunstenaars 
voordragen om een atelier te delen, mits zij vooraf zijn  
ingeschreven op de wachtlijst en zijn getoetst door de  
beoordelingscommissie. De hoofdhuurder vraagt middels 
een formulier goedkeuring aan de gemeente voor de onder-
huur, waarmee de onderhuurder zich ook verbindt aan de 
voorwaarde voor een maatschappelijke bijdrage. De periode 
waarin gebruik wordt gemaakt van een gedeeld atelier gaat 
ook voor een onderhuurder af van de maximale termijn van 
zes jaar die hij/zij recht heeft op een atelier. Een atelier mag 
met maximaal drie kunstenaars gedeeld worden. 

•	� Elke huurder van een gemeentelijk atelier levert een maat-
schappelijke bijdrage als tegenpresentatie voor de huur 
van een gemeentelijk atelier. In de huurovereenkomst 
wordt de voorwaarde van een maatschappelijke bijdrage 
opgenomen. De kunstenaar is vrij om hier een eigen  
invulling aan te geven, maar levert voor het ingaan van de 
huurtermijn aan hoe de maatschappelijke bijdrage wordt 
ingevuld. Bij de evaluatie van de huurtermijn moet een 
kunstenaar kunnen aantonen dat gemiddeld twee uur 
per maand (of in totaal 24 uur per jaar) is besteed aan de 
maatschappelijke bijdrage. Indien hier in de eerste huur-
termijn niet aan is voldaan, dan komt een kunstenaar 
niet in aanmerking voor een tweede huurtermijn. Onder 
een maatschappelijke bijdrage wordt een actieve bijdra-
ge verstaan. Deelname aan een open dag of route wordt 
aangemerkt als een passieve bijdrage, tenzij hieraan actief 
wordt bijgedragen middels bijvoorbeeld een workshop of 
presentatie. 



Gevorderde kunstenaar
Er worden negen ateliers gereserveerd voor gevorderde  
kunstenaars onder de volgende voorwaarden: 
•	� Een gevorderde kunstenaar heeft meer dan vijf jaar  

geleden een kunstopleiding afgerond of is meer dan vijf 
jaar actief als professioneel kunstenaar. 

•	� Een gevorderde kunstenaar is woonachtig in de gemeente 
Amstelveen. 

•	� Een gevorderde kunstenaar komt in aanmerking voor  
een eigen atelier als de inkomsten uit kunstenaarschap 
(gemiddelde over de afgelopen drie jaar) minimaal het 
sociaal minimum (conform de Toeslagenwet) opleveren. 
Hieronder worden ook inkomsten van activiteiten die 
raken aan het kunstenaarschap, zoals cultuureducatie, 
verstaan. Gevorderde kunstenaars met een inkomen uit 
kunstenaarschap lager dan het sociaal minimum komen 
alleen in aanmerking voor een gedeeld atelier. Gevorderde 
kunstenaars met een inkomen uit kunstenaarschap boven 
het bruto modaal inkomen (bepaald door het Centraal 
Planbureau) betalen voor een eigen atelier een commer- 
ciële huur. 

Startende kunstenaar
Er worden zes ateliers gereserveerd voor startende kunste-
naars onder de volgende voorwaarden:
•	� Een startende kunstenaar heeft minder dan vijf jaar  

geleden een kunstopleiding afgerond of is minder dan vijf 
jaar actief als professioneel kunstenaar. 

•	� Een startende kunstenaar is woonachtig in Amstelveen of 
heeft in ieder geval een sociale binding (afkomst, relatie 
etc.) met Amstelveen. Startende kunstenaars zonder  
sociale binding met Amstelveen komen alleen in aan- 
merking voor een projectatelier.

•	� Er worden geen inkomenseisen gesteld aan een startende 
kunstenaar. 

•	� Heeft een startende kunstenaar bij het ingaan van de 
tweede huurtermijn meer dan vijf jaar geleden een kunst
opleiding afgerond, dan gelden in de tweede termijn de 
toewijzingscriteria voor een gevorderde kunstenaar. 
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Gevorderde kunstenaar Startende kunstenaars

Kwalitatieve toetsing • �> 5 jaar afgestudeerd of actief als kun-
stenaar

• Beoordeling door commissie 

• �< 5 jaar afgestudeerd of actief als kun-
stenaar

• Beoordeling door commissie

Kwantitatieve 
toetsing

• In Amstelveen woonachtig

Eigen atelier
• > 1.225 uur actief als kunstenaar
• > Sociaal minimum uit kunstenaarschap
�
Gedeeld atelier
• < 1.225 uur actief als kunstenaar
• �< Sociaal minimum uit  kunstenaarschap

• �In Amstelveen woonachtig of sociale 
binding met Amstelveen

Eigen atelier
• > 1.225 uur actief als kunstenaar
• Geen inkomenstoets

Gedeeld atelier
• < 1.225 uur actief als kunstenaar
• Geen inkomenstoets

Hoeveelheid 9 ateliers 6 ateliers

Huurtermijn 2 x 3 jaar 2 x 3 jaar

Huurtarief* Standaard: € 353 excl.
Boven modaal inkomen: € 581 excl. 

Standaard: € 228 excl.
Boven modaal inkomen: € 581 excl.

* Gebaseerd op 2021.



Projectateliers
Er worden drie ateliers kosteloos ter beschikking gesteld voor 
projecten:
•	� Eén projectatelier wordt hoofdzakelijk ingezet voor tijdelijke 

projecten van startende kunstenaars, zoals studenten of  
pas afgestudeerden van een kunstopleiding zoals de Gerrit 
Rietveld Academie;

•	� Eén projectatelier dient als atelier voor andere tijdelijke  
projecten (zoals cultuureducatie, uitwisselingen, innovatieve 
projecten of kunstopdrachten). 

•	� Indien de bovengenoemde projectateliers niet worden  
ingevuld, dan worden de ateliers tijdelijk beschikbaar  
gesteld aan de eerste kunstenaar op de wachtlijst die hierin 
geïnteresseerd is. Dit heeft geen invloed op diens inschrijving 
op de wachtlijst. 

•	� In bruikleenovereenkomsten worden afspraken over het  
gebruik van de projectateliers vastgelegd, om de invulling 
ervan te waarborgen.

•	� De projectateliers worden vanwege hun doelstelling kosteloos 
ter beschikking gesteld voor maximaal twee keer een half jaar. 

•	� Eén projectatelier heeft een multifunctionele invulling om de 
verlevendiging van het ateliergebouw aan de Van Weerden 
Poelmanlaan te bevorderen. Het atelier wordt doorlopend 
flexibel beschikbaar gesteld (voor enkele dagen of uren).  
Er hoeft voor het gebruik van dit atelier geen overeenkomst 
te worden afgesloten. Dit atelier wordt eveneens kosteloos 
ter beschikking gesteld. 
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NA DE VASTSTELLING VAN DIT ATELIERBELEID 
DOOR DE RAAD WORDEN DE VOLGENDE ACTIES 
ONDERNOMEN:

•	� Het atelierbeleid, waaronder de wijze van inschrij- 
ving en de criteria voor beoordeling en toewij­
zing, wordt in oktober 2021 online gepubliceerd 
en actief gecommuniceerd naar kunstenaars. 

•	� Kunstenaars die reeds een atelier huren of staan 
ingeschreven op de wachtlijst worden separaat 
geïnformeerd in oktober 2021. Dit atelierbeleid is  
alleen van toepassing op nieuwe huurovereen­
komsten en heeft geen invloed op bestaande 
huurovereenkomsten. 

•	� Er wordt uiterlijk in november 2021 een  
beoordelingscommissie samengesteld. 

•	� Uiterlijk in december 2021 wordt de wachtlijst  
geüpdatet en worden kunstenaars beoordeeld 
door de nieuw gevormde beoordelingscommissie. 
Kunstenaars die reeds stonden ingeschreven op 
de wachtlijst behouden hun plek daarop.

•	� De afgelopen maanden zijn de overeenkomsten 
voor vijf ateliers tijdelijk verlengd tot en met  
december 2021. Deze ateliers worden vanaf  
januari 2022 toegewezen volgens de criteria  
die zijn geformuleerd in dit atelierbeleid. 
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Financiering 
In het cultuurbudget is een bijdrage van € 20.600*  
gereserveerd voor de huur van drie projectateliers in 
beide ateliergebouwen en de aula van het atelier­
gebouw aan de Van Weerden Poelmanlaan. Op deze 
manier kunnen deze ruimtes kosteloos ter beschikking 
worden gesteld. Met de invulling van de projectateliers 
wordt aan belangrijke kaders uit dit beleid voldaan, 
zoals het stimuleren van startende kunstenaars of de 
openstelling en verlevendiging van de ateliergebouwen. 

* Gebaseerd op Programmabegroting 2021.
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Dit atelierbeleid lost het tekort aan ateliers niet op, maar  
probeert de ateliers die er zijn wel zo optimaal mogelijk  
te benutten. De gemeente heeft op dit moment niet de  
mogelijkheden (in vastgoed en financiën) om meer werkruimte 
te faciliteren. Er is geen gemeentelijk vastgoed vrij en de  
financiële middelen om nieuwe mogelijkheden te creëren zijn 
beperkt. Het is daarom belangrijk dat het huidige aantal  
gemeentelijke ateliers in ieder geval blijft gehandhaafd.

Samen met kunstenaars wil de gemeente op zoek naar  
creatieve oplossingen voor het gemis van werkruimtes, zoals 
het creëren van ateliers in nieuwe broedplaatsen en voor- 
malige zeecontainers. De gemeente neemt een actieve rol in 
bij het creëren van tijdelijke ateliers in leegstaande gebouwen, 
eventueel in samenwerking met een leegstandsbeheerder.  
De gemeente legt contact met de woningbouwcorporatie  
om de mogelijkheden voor het creëren van atelierwoningen  
te verkennen. Naast dat de gemeente zoveel mogelijk nieuwe 
initiatieven wil aanjagen, wil de gemeente ook initiateven 
mede mogelijk maken door hulp en advies te bieden bij bij-
voorbeeld bestemmingsplanwijzigingen of vergunningen.  
Een optimale samenwerking tussen de verantwoordelijke  
afdelingen binnen de gemeente is daarvoor essentieel. 

Risico’s 
Uit de sessies met kunstenaars, het kunstenaars­
onderzoek en het advies van de ABK blijkt de grote  
behoefte aan meer werkruimte. Er is zowel vraag  
naar meer ateliers als naar een broedplaats. Zodra de 
huur van een gemeentelijk atelier eindigt, zijn er voor 
kunstenaars nauwelijks alternatieven in Amstelveen. 
Door het tekort aan werkruimte is het mogelijk dat 
kunstenaars hier niet blijven en elders neerstrijken.  
Het tekort aan ateliers zal ook geen nieuwe kunste­
naars aantrekken om zich hier te vestigen. 

“�Veel meer en  
betaalbare ateliers.  
Echte broedplaatsen!” 
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Monitoring
Er vindt regelmatig overleg plaats tussen de medewerkers  
van Kunst en Cultuur en van Vastgoed om de bezetting van  
de ateliers door te nemen. Zo kan bijvoorbeeld vroegtijdig  
worden ingespeeld op ateliers die binnenkort vrijkomen 
en toegewezen moeten worden. Dit is mogelijk, omdat de 
wachtlijst bij de start van elk kalenderjaar wordt geüpdatet 
en nieuwe inschrijvingen dan worden beoordeeld door de  
beoordelingscommissie.

De raad wordt hierna aan het begin van elk kalenderjaar 
middels een collegebrief geïnformeerd over de uitvoering van 
het atelierbeleid. Dit is conform de motie uit 2019 om de raad 
jaarlijks van de voortgang op de hoogte te houden. Indien 
uit de jaarlijkse monitoring blijkt dat het atelierbeleid niet de 
gewenste doelstellingen behaalt, dan wordt de raad hierover 
geïnformeerd en worden eventuele aanpassingen voorgelegd 
aan de raad. 

Evaluatie
Begin 2022 worden de eerste gemeentelijke ateliers volgens  
de kaders van dit atelierbeleid verhuurd. Begin 2025 loopt de 
eerste huurtermijn af en gaat een eventuele tweede huur
termijn in. Het is raadzaam om hierna een evaluatie uit te 
voeren waarin wordt getoetst of de kaders van dit atelier
beleid tot dusver zijn behaald. Dit kan leiden tot aanpassingen 
aan het atelierbeleid, die worden voorgelegd aan de raad. 

Monitoring  
en evaluatie 
Dit atelierbeleid heeft tot doel om de gemeentelijke 
ateliers zo optimaal mogelijk te benutten. Om te  
toetsen of dit doel wordt behaald zijn monitoring en 
evaluatie belangrijk. Zo kan het beleid waar nodig  
worden bijgestuurd. 
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•	� Het optimaal gebruik en de doorstroming van de ateliers 
wordt door het in bepaalde gevallen verplicht delen van 
ateliers en het vervallen van de overgangsregeling voor 
ouderen bevorderd. 

•	� Het leveren van een maatschappelijke bijdrage wordt 
voorwaardelijk voor de huur van een gemeentelijk atelier.

•	� De openstelling en verlevendiging van de ateliers wordt 
bevorderd door kunstenaars in contact te brengen met 
bestaande initiatieven en door hen actief te attenderen op 
de bestaande subsidieregelingen. 

•	� De ateliers staan open voor alle disciplines, maar er wordt 
niet actief gestuurd op een multidisciplinaire invulling.

Op basis hiervan zijn de criteria voor inschrijving en toewijzing 
in dit atelierbeleid vastgelegd. Het atelierbeleid wordt online 
gepubliceerd en actief gecommuniceerd naar kunstenaars.  
Zo zijn de voorwaarden voor iedereen helder en kunnen de 
ateliers in transparantie worden verdeeld. 

De kunstenaars en ABK hebben het tekort aan ateliers  
duidelijk voor het voetlicht gebracht. Met dit beleid tracht 
de gemeente daarom om de ateliers zo optimaal mogelijk 
te benutten. De gemeente ziet geen mogelijkheden om het 
aantal gemeentelijke ateliers uit te breiden, maar handhaaft 
het huidige aantal. De gemeente stimuleert actief initiatieven 
voor alternatieve werkruimtes in Amstelveen. 

Samenvatting 
Kunst en cultuur geven kleur aan een stad. Makers zijn 
van belang voor een sterke culturele infrastructuur  
en het brede culturele aanbod van Amstelveen.  
Om makers te behouden en aan te trekken is het  
belangrijk dat er voldoende ruimte is voor productie, 
presentatie en ontmoeting in Amstelveen. 

De gemeentelijke ateliers zijn hiervoor een belangrijk instrument 
die volgens de volgende beleidskaders worden verdeeld:
•	� Met de formulering van heldere criteria en de online  

publicatie hiervan wordt een transparant beleid voor  
de ateliers ontwikkeld. 

•	� De gemeente stimuleert startende kunstenaars door  
soepelere criteria te hanteren voor hen en contact te  
leggen met kunstopleidingen om het projectatelier voor 
startende kunstenaars onder de aandacht te brengen;

•	� De professionaliteit van kunstenaars wordt jaarlijks  
getoetst door een daarvoor ingerichte beoordelings
commissie. 
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ABK  
Advies
Adviescommissie  
Beeldende kunst 
Vergadering: 		  29 maart 2021 9.30 uur 
Aanwezig: 		�  Margitte Verwoerdt, Gabriel Verheggen,  

Rein Schurink, Fleur Albers
Afwezig bij dit punt: 	 Jan Verschoor 

Onderwerp: 		  gevraagd advies over atelierbeleid

 
Context 
In de Cultuuragenda 2020-2024 is de ambitie uitgesproken om het  
atelierbeleid te herijken. Het plan van aanpak hiervoor is eerder met de 
ABK gedeeld. Onlangs is een onderzoek uitgevoerd onder kunstenaars. 
De uitkomsten van dit onderzoek zijn als bijlage bijgevoegd. 

De motie van de gemeenteraad inzake Transparant beleid voor ateliers 
Amstelveen van december 2019 heeft als kader meegegeven dat:
•	 De toewijzing van de ateliers transparant moet zijn;
•	 Meer mogelijkheden voor startende kunstenaars;
•	� Stimuleren van het delen van ateliers ingebouwd moet zijn;
•	� Van de kunstenaars een maatschappelijke tegenprestatie  

wordt verwacht.

Op 18 en 25 maart zijn sessies georganiseerd met kunstenaars om  
nadere input op te halen over de volgende doelstellingen voor het  
atelierbeleid:
•	 Startende kunstenaars stimuleren
•	 Toetsing professionele kunstenaars
•	 Maatschappelijke bijdrage 
•	 Openstelling en verlevendiging
•	 Multidisciplinaire invulling 
•	 Transparant beleid
•	 Optimaal gebruik

De commissie heeft beide sessies bijgewoond. De inbreng van de  
aanwezigen is zeer gewaardeerd en meegenomen in het advies.  
Met genoemde documenten en kaders is zoveel mogelijk rekening  
gehouden. 
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Waarom atelierbeleid?
Amstelveen vindt kunst en cultuur belangrijk voor persoonlijke ont- 
wikkeling, welbevinden en besef van de wereld om je heen. Van cultuur 
gaat een bindende werking op de samenleving uit. Daarvoor is een 
cultuurklimaat nodig waarin culturele uitingen over een breed scala 
kunnen worden geproduceerd en waarin Amstelveners daar laag- 
drempelig kennis van kunnen nemen. Voor de beeldende kunst is het 
om die reden van belang om professionele makers aan de gemeente te 
binden, b.v. door ze te faciliteren om werk te kunnen maken, samen te 
werken met collega’s, aan hen opdrachten te verstrekken, hen in staat 
te stellen om werk te laten zien en met dat alles een bestaan als  
professioneel kunstenaar op te bouwen. Daarvoor is het aanbieden van 
werkruimte in de vorm van ateliers een van de belangrijke instrumenten. 

Het is problematisch dat er geen betaalbare alternatieven voor ateliers 
zijn in Amstelveen. Er zouden meer tijdelijke ruimtes gecreëerd kunnen  
worden door te kijken naar leegstand. Buiten Amstelveen zijn er locaties 
 waar niet wordt gewerkt met tijdelijke huur. Het WG-gebouw in  
Amsterdam of de Kersenboomgaard in Utrecht zijn daarvan goede 
voorbeelden. Deze locaties zijn echter geen eigendom van de gemeente, 
maar van kunstenaarscollectieven of coöperaties. De gemeente zou 
actief eigenaren van leegstaande panden kunnen benaderen en hen 
wijzen op de mogelijkheid van tijdelijke verhuur t.b.v. ateliers. 

Het verdeelvraagstuk (Toetsing/transparant beleid)
De gemeente stelt een beperkt aantal ateliers onder gunstige  
voorwaarden beschikbaar, aan de aanspraak erop worden daarom 
ook voorwaarden verbonden. Gezien de lengte van de wachtlijst is er 
schaarste. De kunst is om een atelier beschikbaar te stellen aan  
degene(n), die er daadwerkelijk dagvullend gaat produceren, waarvan 
verwacht mag worden dat hij of zij er in zijn ontwikkeling door wordt 
gestimuleerd en dat hij of zij een betekenisvolle bijdrage zal leveren aan 
wijk of samenleving als geheel. Dat vraagt om een kritische  
benadering van kandidaten voor de wachtlijst en screening van  
degenen die er al op staan. De eis van transparantie vraagt om  
heldere voorwaarden, die ook voor anderen toetsbaar zijn. 

In de raadsmotie ligt veel nadruk op het bieden van kansen aan startende 
kunstenaars. Juist de starter heeft behoefte aan een werkruimte en 
verkeert vaak (nog) niet in de positie om dat op eigen kracht te vinden. 
Dat vraagt om een onderscheid tussen startende en gevestigde  
kunstenaars. Starters zullen over het algemeen minder financiële  
mogelijkheden hebben dan gevestigde kunstenaars. Dat vraagt om 
een verschillende beoordeling bij plaatsing op de wachtlijst. 
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Wij hebben gezocht naar criteria die aan de eis van transparantie  
voldoen.
•	� De fiscus stelt als norm voor een volwaardig bedrijf dat op jaarbasis 

1200 werkuren worden besteed aan werk. Hieronder worden ook 
uren gerekend die een sterk link hebben met het kunstenaarschap, 
zoals kunstonderwijs op een school. Het lijkt ons goed om dat als 
norm te stellen voor inschrijving voor een atelier voor een persoon, 
omdat ook duidelijk is dat veel kunstenaars fulltime of parttime 
een andere functie hebben. Indien dat aantal uren beneden de 1200 
ligt is alleen inschrijving voor een gedeeld atelier mogelijk.

•	� Voor startende kunstenaars is een recent met succes afgesloten 
opleiding aan een van de academies voorwaarde. Voor kunstenaars 
die op latere leeftijd starten, evt. als autodidact, wordt een advies 
gevraagd aan de Rietveld Academie met inschatting van toekom-
stige ontwikkeling en mogelijkheden. Bij een positief advies wordt 
betrokkene als starter aangemerkt. Een kunstenaar is startend tot 
vijf jaar na zijn afstuderen. 

•	� Voor startende kunstenaars geldt dat zij een vorm van sociale 
binding met Amstelveen hebben, b.v. door afkomst, relatie o.i.d. 
Startende Kunstenaars die geen binding met Amstelveen hebben 
kunnen wel in aanmerking komen voor tijdelijke project-ateliers

•	� Voor gevestigde kunstenaars geldt dat zij in Amstelveen  
woonachtig dienen te zijn en al langere tijd professioneel bezig zijn. 
Het afstuderen ligt tenminste vijf jaar terug in de tijd. 

•	� Voor gevestigde kunstenaars is een inkomenstoets gewenst.  
Er moet uitzicht zijn op een economische basis. Het werk als  
kunstenaar zou tenminste het minimumloon op moeten leveren.  
Bij een inkomen boven modaal komt een kunstenaar ook in aan- 
merking voor een atelier. Een succesvolle kunstenaar kan een  
positieve impuls geven aan een ateliergebouw. Een kunstenaars die 
boven modaal verdient kan eventueel wel een hogere huur betalen, 
die vervolgens ten goede komt aan de verlevendiging van het  
ateliergebouw. 

•	� Om te bevorderen dat betrokkenen zich bewust zijn van de gemeen-
telijke wens dat een maatschappelijke bijdrage wordt geleverd dient 
de kunstenaar bij de aanvraag voor een atelier een voorstel bij te 
voegen over de wijze waarop hij of zij een bijdrage aan de samen
leving vorm wil geven en deel wil nemen aan de samenwerking in  
het ateliergebouw.

Naast een transparant “voorportaal” is een tweede lijn nodig om goed 
met de schaarste om te gaan. Dat is de bevordering van de doorstroming. 
Die komt vooral ten goede aan starters. De commissie kan zich goed vinden 
in het beleid van een maximale huurperiode van 3 jaar, eenmaal te  
verlengen met 3 jaar. Wij zien dat als een harde termijn. Bij de verlenging 
dient samen met betrokkenen te worden bezien hoe het gegaan is met de 
maatschappelijke bijdrage in de eerste periode. Indien betrokkene daarop 
in gebreke is gebleven is verlenging geen automatisme. 
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Wij hebben niet de indruk gekregen dat de huidige verdeling van de 
ateliers over de doelgroepen problematisch is. Wij zouden willen bepleiten 
om voorlopig de drie projectateliers in stand te laten om met name 
voor starters in groepsverband een mogelijkheid te bieden kortdurende 
projecten uit te voeren. Die flexibiliteit is gewenst. Wij adviseren om 
hierover overleg te hebben met de Rietveld Academie. 

Een slotopmerking: een afzonderlijke ouderenregeling lijkt ons niet 
meer nodig. Op dit moment zijn in beide gebouwen nog twee  
ateliers bezet op basis daarvan. Wij adviseren om voor deze personen 
een tweede huurperiode van drie jaar in te laten gaan, waarna er een 
eind komt aan deze regeling. 

Startende kunstenaars stimuleren.
Hiervoor is al aangegeven dat voor een starter lagere toegangsnormen 
gelden dan voor gevestigde kunstenaars.

Er is nu al een verschil tussen de huren voor starters en gevestigde  
kunstenaars (ca € 100). We zouden ons kunnen voorstellen dat starters 
de eerste drie jaar € 250 betalen en dat de standaard huur (gevestigden/ 
starters 2e periode) bv. € 450 of 500 is. Dat zou ten opzichte van de 
huidige opbrengst een meeropbrengst betekenen die ingezet zou 
kunnen worden als budget om de in een ateliergebouw werkende kun-
stenaars in staat te stellen promotieactiviteiten uit te voeren en evene-
menten (exposities, performances) te organiseren. 

In de gebouwen zou ruimte moeten zijn voor groepsateliers voor samen- 
werking, intervisie, wederzijds stimuleren en verruimen van de blik.  
Delen van een atelier (en de daaraan verbonden kosten) zou eenvoudig 
mogelijk moeten zijn.

Startende kunstenaars moeten worden gestimuleerd om een gemeen-
telijk atelier te betrekken of op een andere manier, bijvoorbeeld via een 
stage, betrokken te worden. Hiervoor kan een relatie met de Rietveld 
Academie worden gelegd, waar kunstenaars in meerdere disciplines 
worden opgeleid. 

Multidisciplinaire invulling/optimaal gebruik/openstelling  
en verlevendiging
De commissie ziet de aanwezigheid van meerdere disciplines van beel-
dende kunst in één gebouw als zeer waardevol. Er kan sprake zijn van 
kruisbestuiving tussen de verschillende disciplines en zo kunnen wellicht 
ook meer disciplines worden aangetrokken. We zien nu al dat dat het 
geval is doordat met name aan de Amsterdamseweg videokunst, foto-
grafie, schilderkunst en ruimtelijk werk elkaar beïnvloeden en verrijken. 
Aan de van Weerden Poelmanlaan is op dat punt wat meer diversiteit 
gewenst. 
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Wij twijfelen erover of ook andere disciplines dan beeldende kunst in 
aanmerking zouden moeten kunnen komen voor een atelier.
•	� Gezien de lengte van de wachtlijst is er al een krapte voor  

beeldende kunstenaars
•	� Muzikanten hebben alternatieven, zoals oefenruimtes in  

Muziekschool, P’60 en dergelijke.
•	� Een muzikant oefent geen hele dagen, maar een beperkt aantal 

uren per dag,
•	� Voor podiumkunsten zijn de gebouwen minder geschikt. In de  

cultuuragenda is al een initiatief genoemd om in de gemeente tot 
een productiehuis te komen, b.v. in de Griffioen.

Beide ateliergebouwen zijn geschikt als broedplaats. Er is centrale 
ruimte voor performances, exposeren en andere evenementen door 
een gezamenlijke centrale ruimte. Het vraagt wel om een aangepaste 
omgeving van beide gebouwen met meer openheid, betere toegang, 
buitenpodium e.d. Alleen het weghalen van een hek volstaat niet.

Maatschappelijke bijdrage
Zowel in de enquête als in de sessies bleek niet van gedeeld beeld over de 
inhoud daarvan. Er kwamen sterk individueel geïnspireerde suggesties 
op tafel, die zeker waarde hebben. Wij waarderen de ambitie en het 
commitment dat daaruit spreekt. Maar het lijkt niet goed mogelijk om 
in één gebouw tot een gezamenlijk programma te komen.  
Daarvoor zijn de personen, hun specifieke kwaliteiten en hun  

maatschappijvisie te verschillend. Collegiale toetsing van ieders inzet 
lijkt ons om die reden ook geen begaanbare weg en toetsing door de 
gemeente lijkt ons te afstandelijk en complex. Tegelijkertijd kunnen we 
ons de wens van de gemeenteraad wel heel goed voorstellen en we 
merkten dat daarvoor bij de huurders best breed draagvlak is. 

Om te bevorderen dat betrokkenen zich bewust zijn van de gemeente-
lijke wens dat een maatschappelijke bijdrage wordt geleverd dient de 
kunstenaar bij de aanvraag voor een atelier een voorstel bij te voegen 
over de wijze waarop hij of zij individueel een bijdrage aan de samen- 
leving vorm wil geven en op welke wijze hij of zij deel wil nemen aan  
de samenwerking in het ateliergebouw. Bij de verlenging van de huur-
overeenkomst na drie jaar kan tussen gemeente en betrokkenen worden 
besproken of dat in de eerste huurperiode inhoud heeft gekregen,  
resultaat heeft gehad, en eventueel bijstelling behoeft.
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Onderzoek  
Kunstenaars  
in Amstelveen
April 2021 
In februari 2021 is een onderzoek uitgevoerd onder kunste­
naars die actief zijn in de gemeente Amstelveen. Ruim 160 
kunstenaars zijn aangeschreven, er hebben 80 kunstenaars 
gereageerd. 
 
Doelgroepbeschrijving
Van hen woonden er 62 in de gemeente zelf. Ongeveer de helft van  
de respondenten werkt meestal (of alleen) in Amstelveen, de andere 
 helft is dus ook actief in andere gemeenten. Het merendeel van deze 
kunstenaars is 50 jaar of ouder en al 20 jaar actief als kunstenaar.  
De overgrote meerderheid is werkzaam in de beeldende kunst, gevolgd 

door fotografie en vormgeving. Zeven op de tien kunstenaars volgden 
een kunstopleiding. 

Ongeveer één op de vijf kunstenaars geeft aan te kunnen leven van het 
kunstenaarschap. Dit zijn doorgaans kunstenaars die al langer in het 
vak actief zijn. Ook de afronding van een kunstopleiding speelt een rol: 
23% van de kunstenaars die een kunstopleiding heeft gedaan kan van 
de inkomsten uit kunstenaarschap rondkomen; slechts 10% van de  
kunstenaars zonder kunstopleiding kan dit. Iets meer dan de helft van 
de kunstenaars geeft minder dan vijf keer per jaar een presentatie. 

B I J L A G E  2
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Impact corona en gebruik steunmaatregelen
Ruim één op de drie kunstenaars merkt de financiële impact van  
corona in dien mate dat zij moeite hebben met het betalen van hun 
atelier/werkruimte, materialen of andere werkgerelateerde kosten.  
De mate waarin kunstenaars in 2020 inkomsten uit kunstenaarschap 
zijn misgelopen varieert, maar slechts 6% van de kunstenaars heeft 
geen inkomsten misgelopen. Ruim vier op de tien kunstenaars  
hebben andere verdienmodellen (bijv. online verkoop of promotie,  
digitale workshops) ontwikkeld om inkomsten ondanks corona te  
behouden of te vergroten.
Een kleine kwart van de kunstenaars maakt gebruik van de  
TOZO-regeling. Redenen om dit nog niet te doen zijn dat men 
AOW-gerechtigd is (25%), dat men niet aan alle eisen voldoet (12%)  
of dat men niet als ZZP-er ingeschreven staat (10%). Ook is er een  
substantiële groep (41%) die simpelweg geen noodzaak heeft gehad 
om van de regeling gebruik te maken.

Ateliers
Driekwart van de bevraagde kunstenaars heeft momenteel een atelier. 
Jongere kunstenaars werken nog vaker zonder atelier. In veel gevallen 
gaat het om een atelier aan huis (43%). Ruim een kwart van de kunste-
naars met atelier huurt deze van de gemeente. Dit zijn vaker jongere 
kunstenaars en ook kunstenaars die alleen in Amstelveen werken zijn 
hierin oververtegenwoordigd. 

De kosten voor een gehuurd atelier variëren, maar zijn in de meeste 
gevallen tussen de €250 en €500.

B I J L A G E  2
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Meer dan vier op de tien kunstenaars zijn op zoek naar een nieuw/ 
ander atelier, waarvan het merendeel al langer dan een jaar zoekt. 
Hierin zijn geen opvallende verschillen in leeftijd of achtergrond te  
constateren. Het grootste deel van deze groep heeft de voorkeur voor 
een atelier gehuurd van de gemeente (62%), een kleiner deel heeft 
voorkeur voor een atelier via een broedplaats of kunstenaarscollectief 
(13%). 93% wil maximaal €500 kwijt zijn voor een atelier en 47% zelfs 
niet meer dan €250. De meeste kunstenaars zijn op zoek naar een 
ruimte rondom de 40 vierkante meter.

B I J L A G E  2

De omvang van de ateliers loopt sterk uiteen, maar ateliers van 20 tot 
40 vierkante meter komen relatief vaak voor. 
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Atelierbeleid
Het atelierbeleid is bij een derde van de kunstenaars bekend, en nog 
eens een derde kent het beleid ‘min of meer’. Oudere kunstenaars en 
kunstenaars die vaker in Amstelveen werken zijn beter bekend met het 
atelierbeleid.

Onder de groep kunstenaars die bekend is met het atelierbeleid heerst 
ontevredenheid over de transparantie van dit beleid. Over de gehele 
breedte (jong en oud, geschoold en ongeschoold) leeft deze ontevreden- 
heid. Zes procent vindt de huidige wijze van inschrijving om in  
aanmerking te komen voor een gemeentelijk atelier wél transparant.

Gezien de vraag naar ateliers groter is dan het aanbod, zijn de kunste-
naars mogelijke alternatieven voorgelegd. Het delen van een gemeen-
telijk atelier met een andere kunstenaar ziet 45% als een acceptabele 
oplossing; 29% wil dit niet. De rest heeft geen uitgesproken mening.  
Dit is populairder dan de andere voorgestelde maatregel van het tijdelijk 
verhuren (3 jaar) van ateliers. Dit vindt een derde een goed idee, maar 
een iets grotere groep juist niet. 
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Een meerderheid van de kunstenaars is het eens met de stelling dat 
ateliers alleen mogen worden verhuurd aan professionele kunstenaars 
en pleit daarmee voor een professionaliteitstoets. Een kwart is het hier-
mee oneens. Hier is een duidelijk verschil zichtbaar tussen kunstenaars 
met een kunstopleiding (67% eens) en kunstenaars zonder een kun-
stopleiding (35% eens). Deze laatste groep vindt dan weer vaker dat 
ateliers moeten worden gereserveerd voor beginnende kunstenaars. 
Dat wordt ook zo gezien door jongere kunstenaars, maar ook juist door 
de 70-plussers onder de kunstenaars. Hier valt verder op dat er relatief 
weinig tegenstanders zijn, wel veel kunstenaars zonder uitgesproken 
mening. Het laten afhangen van de huurprijs van een inkomen wordt 
door 39% als een goede optie gezien, maar hier is ook een substantiële 
groep op tegen (33%). 

Een meerderheid van de kunstenaars stelt dat één atelier voor kort
durende projecten voldoende is. Over het rekenen van meer huur voor 
een gevorderde kunstenaar en het rekenen van een marktconform 
tarief voor AOW-gerechtigde kunstenaars is ongeveer één op de vijf 
kunstenaars te spreken. Jongere én oudere kunstenaars zien het vaker 
zitten dat een gevorderde kunstenaar meer geld moet betalen, waar 
de kunstenaars tussen 50 en 70 jaar hier meer op tegen zijn. De helft 
van de kunstenaars vindt de eis aan huurders van een gemeentelijk 
atelier om een maatschappelijke tegenprestatie te leveren redelijk.

B I J L A G E  2
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Op de vraag wat kunstenaars graag anders zien in het nieuwe atelier-
beleid wordt voornamelijk geantwoord dat er meer ateliers nodig zijn. 
Daarnaast is er behoefte aan een broedplaats. Er moet verder worden 
gestreefd naar ontmoeting tussen kunstenaars, transparantie over 
inschrijving en toewijzing van ateliers en meer mogelijkheden om werk 
te presenteren. 
De ateliers kunnen toegankelijker worden voor het publiek door deze 
vaker open te stellen. Dat kan door deel te nemen aan open dagen of 
exposities, of door lezingen of workshops te organiseren. Daarnaast 
moet meer publiciteit worden gegenereerd voor de ateliers om het  
publiek hiermee bekend te maken en samenwerking worden gezocht 
met onder andere scholen en de wijk. 
De gemeente kan ruimte bieden aan startende kunstenaars door meer 
ateliers aan te bieden. Hiervoor worden goedkope, tijdelijke ruimtes 
genoemd. De gemeente kan startende kunstenaars ruimte bieden door 
hen te stimuleren een atelier te delen. De gemeente kan startende  
kunstenaars aantrekken door contact te leggen met kunstopleidingen. 
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Gespreksverslag 
sessie  
18 maart 
Onderwerp  		   Sessie atelierbeleid
Datum bespreking   	 18 maart 2021
Plaats   		  Online

Datum verslag   	 19 april 2021
Opgesteld door   	 F. Albers
E-mail   		  f.albers@amstelveen.nl
 
Aanwezig   Júlia dos Santos Baptista, Linda van de Bergh, Paul van 
Riel, Refkele Steemers, Namrata Kini, Jussara Nunes Pereira de Souza, 
Henka Bohlander (allen kunstenaar), Rein Schurink (ABK), Gabriël  
Verheggen (ABK), Margitte Verwoerdt (ABK), Jacqueline Höcker  
(raadslid Lijst Höcker), Wil Seiffers (burgerlid AVA), Jesse Jop Jörg  
(We The City), Maaike Janknegt (gemeente), Ute Kohlman (gemeente), 
Rubiah Balsem (gemeente), Fleur Albers (gemeente) 

Rubiah Balsem heet de aanwezigen welkom. De sessie staat in het 
teken van het nieuwe atelierbeleid. De Cultuuragenda 2020-2024 en 
de motie Transparant beleid ateliers voor Amstelveen, beide eind 2019 
aangenomen door de raad, vormen de aanleiding voor de herijking van 
het atelierbeleid. 

Presentatie stand van zaken
Fleur Albers licht de actuele situatie, het huidige atelierbeleid en de 
gewenste situatie toe. Dit laatste is gebaseerd op een onderzoek dat 
onlangs onder lokale kunstenaars is uitgevoerd. De presentatie is als 
bijlage bij dit verslag gevoegd. Naar aanleiding van de presentatie zijn 
de volgende vragen gesteld:

Q: �In plaats van naar het aanbod, kan er ook worden gekeken naar de 
vraag van inwoners. Hoe ziet die vraag eruit?

A: �Het is met name belangrijk om naar de vraag van kunstenaars te 
kijken. Uit het inwonersonderzoek blijkt in ieder geval dat inwoners 
zeer geïnteresseerd zijn in kunst en cultuur. 

Q: �Hoeveel kunstenaars staan er op de wachtlijst?  
Staan er ook ateliers leeg?

A: �Er staan momenteel 29 kunstenaars op de wachtlijst.  
Op dit moment staan er geen ateliers leeg. 
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Q: �Zijn er niet meer dan 18 ateliers? In de voormalige Dorpsschool  
zitten ook ateliers.

A: �De voormalige Dorpsschool wordt verhuurd aan Museum Jan.  
Het museum is vrij om de ateliers door te verhuren. Deze ateliers 
worden niet meegerekend in het atelierbeleid. Er wordt voor de 
voormalige Dorpsschool ook gedacht aan een invulling gericht  
op cultuureducatie. 

Q: �Hoe is de verdeling van startende en gevestigde kunstenaars op  
de wachtlijst? 

A: �Er staan 4 startende kunstenaars en 25 gevestigde kunstenaars  
op de wachtlijst. 

Q: �Hoe wordt het onderscheid tussen startende en gevestigde kunste-
naars gemaakt? 

A: �In het huidige atelierbeleid is opgenomen dat kunstenaars startend 
zijn als zij minder dan 7 jaar geleden zijn afgestudeerd en gevestigd 
zijn als zij meer dan 7 jaar geleden zijn afgestudeerd. Heeft iemand 
geen kunstopleiding afgerond, dan wordt gekeken hoelang iemand 
actief is als kunstenaar.

Q: �Hoe kan de gemeente helpen om de publiciteit en promotie van de 
ateliers te verbeteren?

A: �De gemeente heeft een eigen platform, Visit Amstelveen, waarop 
aandacht kan worden geschonken aan de ateliers. Daarnaast kan 
de gemeente bij de subsidiëring van initiatieven vragen om rekening 
te houden met marketing en communicatie in het budget. 

Inspiratiesessie 
Jesse Jop Jörg is zelf op vier verschillende broedplaatsen werkzaam 
geweest en heeft gewerkt bij Bureau Broedplaatsen in Amsterdam.  
Hij is oprichter van We The City en houdt zich daarmee onder andere 
bezig met conceptontwikkeling en place making. De presentatie is als 
bijlage bij dit verslag gevoegd.

BankjesCollectief: Grootste openluchtcafé ter wereld
Het bankjescollectief is een poging om het grootste openluchtcafé  
ter wereld te organiseren. Mensen zetten een bankje op hun stoep en 
openen een café voor een dag, waaraan ook activiteiten zoals een 
salsacursus of gedichten schrijven gekoppeld kunnen worden.

Lola Lik: Creatieve en sociale hub * Tijdelijke opvang asielzoekers
Lola Lik is een sociale en creatieve hub in de oude Bijlmerbajes.  
De tijdelijke opvang van asielzoekers wordt gecombineerd met de sociale 
en creatieve bedrijven die zich hier vestigden. De vluchtelingen en  
huurders hebben samen het binnenplein gemaakt, waardoor een fijne 
sfeer en ontmoetingsplek ontstond. 
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Stay Sane Stay Safe: Bemoedigende posters uit de hele wereld
Een ontwerpbureau uit Den Haag heeft ten tijde van corona  
ontwerpers gevraagd om posters te ontwerpen met bemoedigende 
boodschappen. 

Hekkenthon: 24H ontwerpwedstrijd voor het behang van de buurt
Bouwhekken rondom bouwterreinen zijn vaak bekleed met promotie-
beelden van de gebouwen die er komen. In deze ontwerpwedstrijd zijn 
lokale ontwerpers gevraagd om tot interactieve ontwerpen (‘behang 
van de buurt’) te komen, zodat omwonenden minder het gevoel  
hebben dat zij door een bouwterrein lopen.  

Boiling: De munitiekamer voor ongeduldige stadmakers 
Dit is een lokaal initiatief waarbij in de eerste ronde initiatieven worden 
gepresenteerd om de buurt te verbeteren. In de tweede ronde wordt 
daar informeel over doorgesproken en wordt één initiatief uitgekozen. 
Zo gaan alle initiatiefnemers naar huis met inhoudelijke munitie en één 
initiatiefnemer met financiën om het project te financieren. 

H/ART: Home is where the ART is
Het CBK Zuidoost heft een pop-uplocatie gerealiseerd in de ‘plint’ van 
een nieuw appartementencomplex. De huurders krijgen de kans om 
een jaar gratis kunst te lenen, waardoor de huurders bekend en  
verbonden raken met het stadsdeel. 

Three Story Dinner: Bezorgmaaltijd koppelen aan verhalen,  
gedichten en muziek
Lokale horecaondernemers maken gezonde gerechten die typerend zijn 
voor dit deel van de stad. De gerechten zijn gekoppeld aan verhalen die 
zijn opgenomen in een podcast. 

Kunstenaars Repair Café
Een Repair Café is een plek waar kapotte spullen worden gemaakt 
door vrijwilligers. Dit initiatief is een variant daarop. Kunstenaars wordt 
gevraagd om van deze kapotte spullen iets unieks te maken, zoals een 
modeontwerper die van oude kleren iets bijzonders maakt.

Stream Photo Asia: Photo Marathon
Een grote groep van zowel professionele als amateurfotografen krijgt 
zes uur lang elk uur een opdracht voor een foto. De lokale omgeving 
speelt hierin een belangrijk rol. Dit initiatief is een toffe manier om de 
stad, in dit geval Bangkok, door de ogen van een ander te zien.
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Jesse geeft de aanwezigen het volgende mee  
(zie ook bijgevoegde presentatie):
•	 Cross Disciplinair 
•	 Sluit met je werk en atelier aan bij wat er al is 
•	 Denk creatief na over manieren waarop je je werk kunt presenteren
•	� Gebruik wat Amstelveen bijzonder maakt: het groene karakter,  

de behoefte van bewoners, de gebouwen
•	 Door samen te bouwen creëer je een natuurlijke verbinding 

De aanwezigen krijgen de mogelijkheid om vragen te stellen:
Q: Hoe zijn al deze projecten financieel mogelijk gemaakt?
A: �Jesse zoekt per project met gepaste naïviteit naar partners waar-

mee dezelfde doelstelling wordt gedeeld. De samenwerking kan in 
de vorm van financiering zijn, maar ook in het bieden van ruimte. 
Het is belangrijk om groot te dromen, maar klein te beginnen. 

Deelsessies
De groep gaat vervolgens uiteen in deelsessies. In de deelsessies staat 
de uitwerking van de doelstellingen van het atelierbeleid (zie hiervoor 
de bijgevoegde presentatie) centraal. 

Deelsessie 1
•	� De kunstenaars staan positief tegenover het leveren van een maat-

schappelijke bijdrage, maar moeten wel vrij worden gelaten in de 
vorm en invulling ervan.

•	� De nazorg van vertrekkende kunstenaars ontbreekt. De gemeente 
kan kunstenaars van wie het huurcontract afloopt doorverwijzen 
naar andere locaties. 

•	� Er moet een professionaliteitstoets gehanteerd worden, maar  
de wijze waarop moet goed worden ingericht. Er kan vanuit de  
algemene doelstelling voor de gemeentelijke ateliers worden  
gewerkt met een puntensysteem. 

•	� De periode van 7 jaar wordt als een te ruim criterium gezien voor 
een startende kunstenaar.

•	� Er staan soms ateliers leeg. Het is belangrijk om die leegstand  
tegen te gaan. 

•	� De verlevendiging van de ateliers kan meer gefaciliteerd worden 
door bijvoorbeeld contacten te leggen met de culturele instellingen. 
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Deelsessie 2
•	� Het wordt vanzelfsprekend geacht om voor een gemeentelijk atelier 

iets terug te doen voor de gemeenschap. Deze maatschappelijke 
bijdrage moet wel passend zijn bij de discipline waarin een kunste- 
naar werkzaam is. Er kan voordat een atelier wordt betrokken  
getoetst worden hoe een kunstenaar invulling wil geven aan deze 
bijdrage.

•	� Het delen van een atelier moet niet verplicht worden gesteld.  
Delen is voor de ene kunstenaar wel mogelijk, maar voor de  
andere niet. Het delen van een atelier kan worden gestimuleerd 
door er bijvoorbeeld financiële voordelen aan te verbinden. 

•	� Door een groter verschil in de huurbedragen tussen startende  
en gevestigde kunstenaars te creëren kan er budget worden  
vrijgemaakt voor de verlevendiging van de ateliers. Daarbij wordt 
wel de kanttekening geplaatst dat een gevestigde kunstenaar niet 
vanzelfsprekend meer verdient dan een startende kunstenaar. 

De aanwezigen worden bedankt voor hun input. Er vindt volgende week 
donderdag nog eenzelfde sessie plaats. Mede op basis van deze input 
wordt het nieuwe atelierbeleid vormgegeven. De Adviescommissie  
Beeldende Kunst brengt hierover ook advies uit. Daaraan neemt Jan  
Verschoor, lid van de ABK en zelf beeldend kunstenaar in Amstelveen, niet 
deel. Op 7 juli staat het nieuwe atelierbeleid op de agenda van de raad. 
Het concept beleid wordt voorafgaand nog gedeeld met de kunstenaars.
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Gespreksverslag 
sessie  
25 maart 

Onderwerp   		  Sessie atelierbeleid
Datum bespreking   	 25 maart 2021
Plaats   		  Online

Datum verslag   	 19 april 2021
Opgesteld door   	 F. Albers
E-mail   		  f.albers@amstelveen.nl

Aanwezig   Dolores de Jong, Monique Kater, Ingeborg Oderwald, Hans  
Jansen, Annette van Waaijen, Paul Klimecki, Bouchaib Dihaj, Julia Hope,  
Ramaz Goiati, Tamar Rozenblat, Ulric Roldanus, Dirk Broeder (allen kunste-
naars), Eva Kleipool (Palet Zuid), Rein Schurink (ABK), Gabriël Verheggen 
(ABK), Margitte Verwoerdt (ABK), Guido Dennenbroek (raadslid PvdA), Marga 
van Herteryck (raadslid BbA), Stieneke Kruijer (raadslid GroenLinks), Anne- 
Mieke van der Vet (raadslid D66), Sandra van Engelen (raadslid CDA), Mette 
Samkalden (Kunstmest), Rubiah Balsem (gemeente), Fleur Albers (gemeente)

Rubiah Balsem heet de aanwezigen welkom. De sessie staat in het 
teken van het nieuwe atelierbeleid. De Cultuuragenda 2020-2024 en 
de motie Transparant beleid ateliers voor Amstelveen, beide eind 2019 
aangenomen door de raad, vormen de aanleiding voor de herijking van 
het atelierbeleid. 

Presentatie stand van zaken
Fleur Albers licht de actuele situatie, het huidige atelierbeleid en de 
gewenste situatie toe. Dit laatste is gebaseerd op een onderzoek dat 
onlangs onder lokale kunstenaars is uitgevoerd. De presentatie is als 
bijlage bij dit verslag gevoegd. Naar aanleiding van de presentatie zijn 
de volgende vragen gesteld:

Q: �Klopt het dat sommige ateliers langer dan voorgeschreven worden 
verhuurd? 

A: �Een mogelijke verklaring is dat dit jaar enkele contracten die zouden 
aflopen tijdelijk zijn verlengd, zodat na de vaststelling van het  
nieuwe atelierbeleid hieraan meteen invulling kan worden gegeven.

Q: �Hoe worden de projectateliers in de openbaarheid gebracht? 
A: �De projectateliers worden nog niet actief gepromoot. Dit is in  

de toekomst zeker mogelijk. Daarop wordt door één van de  
aanwezigen aangevuld dat een projectatelier in feite zichzelf  
zou moeten promoten. 
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Q: �Er wordt ook lesgegeven in de ateliers. Is de wethouder Onderwijs 
hiervan op de hoogte?

A: �De wethouder Onderwijs wordt niet over de specifieke invulling  
van de ateliers op de hoogte gehouden, maar wel over de ont- 
wikkelingen omtrent cultuureducatie in het algemeen. 

Q: �Heem Locaties geeft invulling aan één van de ateliers en aula van 
het ateliergebouw aan de Van Weerden Poelmanlaan. Leidt dit tot 
het gewenste effect? 

A: �Dat is nog moeilijk te zeggen, omdat er vanwege de corona- 
maatregelen geen activiteiten georganiseerd konden worden. 

Q: �De basis van een atelier is belangrijk om jezelf als kunstenaar  
te ontwikkelen. De onzekerheid van een tijdelijk atelier is lastig.  
Waarom is het atelierbeleid gebaseerd op tijdelijkheid?

A: �Er is voor deze tijdelijkheid gekozen om de doorstroming en  
daarmee het optimale gebruik van de ateliers te bevorderen. 

Q: �Zijn er plannen om een atelier in te zetten voor cultuureducatie?
A: �Hiervoor zijn nog geen plannen. Hoewel het belang van een atelier 

voor cultuureducatie door enkele aanwezigen wordt onderschreven, 
gaat vooral de aandacht uit naar het tekort aan ateliers dat er is.  
Er wordt onderzocht of de voormalige Dorpsschool een invulling 
gericht op cultuureducatie kan krijgen.  

Q: �Wordt bij een inkomenstoets alleen gekeken naar het inkomen  
uit kunstenaarschap?

A: �Een eventuele inkomenstoets is nog niet nader uitgewerkt. 

Inspiratiesessie 
Mette Samkalden is freelance adviseur, projectleider culturele sector en 
directeur van This Art Fair. Samen met Rob de Melker is zij oprichter van 
Kunstmest. In haar presentatie deelt ze voorbeelden van projecten van 
kunstenaarscollectieven die om meerdere redenen interessant zijn en 
een positief effect hebben op het makersklimaat. Een makersklimaat is 
voor Mette een klimaat waarin kunstenaars ruimte krijgen om initiatief 
te nemen en een overheid die initiatieven bevordert. De presentatie is 
als bijlage bij dit verslag gevoegd.

Lir
In Yogyakarta ontbrak het aan een culturele infrastructuur, dus hebben 
twee kunstenaars hierin zelf initiatief genomen door Lir op te richten. 
Ze begonnen op een kleine locatie een tentoonstellingsruimte waar  
lokale kunstenaars kunnen exposeren en experimenteren, begonnen 
een alternatieve kunstopleiding waarin verschillende disciplines  
samenkomen en en creëerden zo ook een plek waar mensen elkaar 
ontmoeten.
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Billy Town
Billy Town is een platform waar ateliers, een galerie, projectruimte,  
bibliotheek en gedeelde werkplaatsen samenkomen. Het is een plek 
waar je kan ontmoeten, onderzoeken en experimenteren. De galerie  
die ze samen runnen is interessant, omdat het platform daardoor  
rendabel is. 

Broedplaats Bouw
Broedplaats Bouw is een broedplaats gevestigd in een voormalig 
schoolgebouw en is geïnitieerd door meerdere partijen. Hier wordt de 
samenwerking met de buurt gezocht door een ‘wall of fame’ te maken, 
waar makers en buurtbewoners samen muurkunst hebben gemaakt.  
Er wordt gewerkt aan zichtbaarheid door bijvoorbeeld een magazine 
uit te geven. 

Club Solo
Een ander voorbeeld van samenwerking en zichtbaarheid is Club Solo. 
Dit bijzondere initiatief worden jaarlijks twee tot drie tentoonstellingen 
georganiseerd van mid-career kunstenaars, waarbij musea wordt om 
hierop met een kunstwerk te reageren. Dit is een interessante manier 
om de samenwerking met instellingen te zoeken. 

Kunstambassade
Op deze website krijgen kunstenaars op uitnodiging van andere kunste-
naars een plekje op de website. Hier kunnen zij zichzelf en hun atelier 
presenteren. De website geeft inzicht in hoe kunstenaars werken en is 
interactief door onder andere interviews met kunstenaars te publiceren. 

HEM
Op het HEM organiseren 180 afgestudeerden van kunstopleidingen uit 
heel Nederland samen een tentoonstelling. Ze studeerden allemaal af 
in 2020, maar er waren toen geen of weinig tentoonstellingen. In plaats 
van bij de pakken neer te zitten besloten ze met elkaar een tentoon-
stelling te organiseren. Het initiatief kwam dus van de makers zelf het 
en lukte door het met elkaar te doen. 

Dit zijn allemaal voorbeelden van initiatieven door kunstenaars met 
elkaar, gemeenten en partners waarmee wordt bijgedragen aan een  
eigen makersklimaat. Ze hebben de ruimte gekregen en de tijd gemaakt 
om deze initiatieven te realiseren. De vraag aan de kunstenaars is: wat 
zijn jullie initiatieven en met wie willen jullie samenwerken en de vraag 
aan de gemeente is: hoe willen jullie dat aanjagen en faciliteren? 
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De aanwezigen krijgen de mogelijkheid om vragen te stellen:
Q: �Heeft een gemeente als Amstelveen met 90.000 inwoners in  

verhouding met andere gemeenten te weinig ateliers? 
A: �Het is beter om naar het aantal in Amstelveen gevestigde kunste-

naars te kijken dan naar het inwoneraantal. Er wordt wel aan de 
gemeentelijke norm voldaan, maar er is ruimte voor meer. Daarop 
wordt aangevuld door één van de aanwezigen dat je dit ook kan 
omkeren: als je veel ateliers hebt, trek je ook kunstenaars aan. 
Naast een goed atelierbeleid moeten er ook mogelijkheden zijn om 
je als kunstenaar te ontwikkelen, door bijvoorbeeld in presentatie-
plekken te investeren. 

Q: �Moeten dat gemeentelijke ateliers zijn of zou dat ook kunnen door 
kunstenaarsinitiatieven of broedplaatsen te stimuleren? 

A: �Er is ook in Amstelveen sprake van leegstand. Kunstenaars kunnen 
ondersteund worden als zij van de mogelijkheden die dat biedt 
gebruik willen maken. Gemeentelijke ateliers hoeven niet de enige 
ateliers te zijn. 

Deelsessies
De groep gaat vervolgens uiteen in deelsessies. In de deelsessies staat 
de uitwerking van de doelstellingen van het atelierbeleid (zie hiervoor 
de bijgevoegde presentatie) centraal. 

Deelsessie 1
De kunstenaars in de ateliers zouden meer naar buiten moeten treden 
en het publiek moeten opzoeken en betrekken bij hun activiteiten.  
De ateliers hebben ook een belangrijke ontmoetingsfunctie voor de 
wijk. Er kan worden samengewerkt met maatschappelijke organisaties 
of andere disciplines. Benut ook de historie en groene identiteit van 
Amstelveen en koppel dit bijvoorbeeld aan de SDG’s. 

Deelsessie 2
Het begrip ‘startende kunstenaar’ leverde binnen de groep meteen  
discussie op, want wanneer ben je een startende kunstenaar en waarom 
zou je onderscheid maken tussen startende en gevestigde kunstenaars? 
In de sessie kwam al gauw de wens voor een broedplaats ter sprake, 
waar onder startende kunstenaars wellicht ook behoefte aan is.  
Hoe kun je dat in Amstelveen vormgeven, ook in de wetenschap dat 
weinig panden zich daarvoor misschien lenen. De gemeente kan een 
stimulerende rol spelen bij de totstandkoming van een broedplaats.  
De kunstenaars moeten zich vanuit een gezamenlijk belang verenigen. 
In een broedplaats kunnen ook creatieve bedrijfjes vestigen.  
Een belangrijke factor is het van elkaar willen leren en inspireren. 
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Deelsessie 3 
In deze deelsessie was helaas maar één kunstenaar vertegenwoordigd. 
In deze sessie is opgemerkt dat de ateliers niet altijd levendig over
komen – hoewel iedereen het er over eens was dat een atelier in de 
eerste plek een werkplaats is, deelde men de mening dat een open en 
inspirerend ateliercomplex positief zou zijn. Er zijn veel initiatieven in de 
maak en daar liggen ook mogelijkheden voor de ateliers – het betrek-
ken van de buurt, het benutten van buitenruimte en openstellen van  
de locatie. Er werd aangeven dat er ook vanuit andere portefeuilles 
interesse kan zijn voor de verlevendiging van de complexen. Er is  
besproken dat doorstroming belangrijk is. De selectie van kunstenaars 
zou gedaan kunnen worden met de kunstenaars zelf. De projectateliers 
hebben zeker potentie, maar het gebruik ervan kan intensiever. 

Na afloop van de deelsessies worden nog enkele suggesties gegeven:
•	� Er is bij de Rietveld Academie zoveel talent op steenworp afstand. 

Hier kunnen directe lijnen mee worden gelegd. De relatie tussen 
kunstenaars, musea en kunstopleidingen kan beter worden ingezet. 

•	� Er wordt voorgesteld om voordat een kunstenaar een atelier betrekt, 
een voorstel te vragen waarin de kunstenaar een plan voor een 
maatschappelijke bijdrage maakt. De maatschappelijke bijdrage 
kan je niet langs een meetlat leggen, maar een kunstenaar moet 
wel van tevoren weten dat dit verwacht wordt. De meeste aan- 
wezige kunstenaars kunnen zich hierin vinden. 

De aanwezigen worden bedankt voor hun input. Er vond vorige week 
donderdag eenzelfde sessie plaats. Mede op basis van deze input wordt 
het nieuwe atelierbeleid vormgegeven. De Adviescommissie Beeldende 
Kunst brengt hierover ook advies uit. Daaraan neemt Jan Verschoor,  
lid van de ABK en zelf beeldend kunstenaar in Amstelveen, geen deel. 
Op 7 juli staat het nieuwe atelierbeleid op de agenda van de raad.  
Het concept beleid wordt voorafgaand nog gedeeld met de kunstenaars.
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Feedback  
concept  
beleid 
De feedback van kunstenaars is geredigeerd en bij  
meerdere reacties over hetzelfde onderwerp samengevoegd. 
Elk onderwerp is voorzien van een beantwoording.  

Link tussen atelierbeleid en cultuureducatie  
(één reactie)
Een concrete en uitgewerkte link tussen atelierbeleid en cultuureducatie 
mist nog. Hiermee kan het atelierbeleid naar een hoger plan gebracht 
worden, wat de behoeften van diverse belanghebbenden (kunstenaars, 
kinderen, scholen, culturele instellingen) op de lange termijn onder-
steunt. Dit wordt mogelijk en duurzaam gemaakt door actief geïnte-
greerd beleid in lijn met de landelijke trend. 

Beantwoording: 
Uit een peiling tijdens de sessie op 25 maart bleek dat door enkele aan-
wezigen belang werd gehecht aan cultuureducatie, maar dat dit niet 
belangrijker werd bevonden dan het aanbieden van voldoende werkruimte 
voor kunstenaars. Er worden daarom geen reguliere ateliers voor cultuur- 
educatie ingericht, maar wel projectateliers ter beschikking gesteld voor 
cultuureducatie. Het belang van cultuureducatie wordt namelijk onder-
schreven. In het voorlopige concept was dit al opgenomen. Dit is naar 
aanleiding van deze reactie in het definitieve concept verduidelijkt. 
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Onafhankelijkheid beoordelingscommissie en  
mogelijkheid beroep (één reactie)
De beoordelingscommissie mist waarborgen voor onafhankelijkheid en 
een mogelijkheid van beroep. De voorgestelde aanpak beschermt niet 
tegen onbedoelde belangenverstrengelingen. 

Beantwoording:
De beoordelingscommissie beoordeelt jaarlijks alle nieuwe inschrijvingen. 
In het voorlopige concept was al opgenomen dat de beoordeling daar-
door juist niet plaatsvindt op het moment dat een atelier vrijkomt en 
wordt toegewezen. Hierdoor wordt mogelijke belangenverstrengeling 
voorkomen. Bij de samenstelling van de beoordelingscommissie worden 
waarborgen opgenomen om de onafhankelijkheid van de commissie te 
garanderen. Dit is naar aanleiding van deze reactie uitgewerkt in het 
definitieve concept. 

In het voorlopige concept was de mogelijkheid van beroep niet vermeld. 
Een kunstenaar kan volgens de reguliere procedures van de gemeente in 
beroep gaan. Dit is naar aanleiding van deze reactie in het definitieve 
concept verwerkt. 

Inkomenstoets (drie reacties) 
De inkomenstoets zal in de praktijk voor velen moeilijk te behalen zijn 
op dit moment. Je bent als kunstenaar erg afhankelijk van shows/ 

verkoop, subsidies, projecten, commissies etc. Door deze inkomenstoets 
zou de focus meer komen te liggen op toegepaste kunst. Daarbovenop 
kan kunst ook waarde genereren, die zich niet in een inkomen vertaalt, 
namelijk als iemand met de kwaliteit van zijn of haar kunst een meet-
bare verhoogde maatschappelijke bijdrage, innovatie of verlevendiging 
genereert. Dit past ook in een breed waardebegrip dat het concept 
atelierbeleid voorstaat en schept een mogelijkheid om kwaliteit in  
context te waarderen. 

Beantwoording:
Kunstenaars worden niet alleen kwantitatief getoetst op basis van hun 
inkomen en aantal werkzame uren, maar ook kwalitatief getoetst op 
hun werkzaamheden. Met de kwalitatieve toetsing wordt bepaald of 
een kunstenaar actief is als professioneel kunstenaar en in aanmer-
king komt voor een gemeentelijk atelier. Met de kwantitatieve toetsing 
wordt vervolgens bepaald of een professioneel kunstenaar (die op basis 
van de kwalitatieve toetsing al is beoordeeld op zijn/haar professiona-
liteit) in aanmerking komt voor een eigen of een gedeeld atelier. Naar 
aanleiding van deze reactie worden de beoordelings- en toewijzings- 
criteria in het definitieve concept uitgebreider toegelicht. 

In het kader van een breed waardebegrip dat het atelierbeleid voor-
staat is naar aanleiding van deze reactie ‘community art’ toegevoegd 
aan criterium c. offline zichtbaarheid in het definitieve concept. 
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Tijdelijk ateliers toewijzen (één reactie)
De ateliers die (tijdelijk) niet zijn toegewezen of in ongebruik zijn,  
kunnen tegen een gepast of commercieel tarief eenvoudig gehuurd 
worden door andere kunstenaars wanneer die aantoonbaar bijdragen 
aan sociaal-maatschappelijke of educatieve activiteiten, culturele  
innovatie en/of gerelateerde verlevendiging in Amstelveen. 

Beantwoording:
Het ligt vanwege de lengte van de wachtlijst niet in de lijn der verwach-
ting dat er ateliers tijdelijk niet worden toegewezen of in ongebruik zijn. 
Een atelier dat vrijkomt wordt toegewezen aan de eerste kunstenaar 
die is ingeschreven op de wachtlijst. Kunstenaars die projecten willen 
ondernemen die bijdragen aan sociaal-maatschappelijke of educatieve 
activiteiten, culturele innovatie en/of gerelateerde verlevendiging in 
Amstelveen, kunnen gebruik maken van de voor deze doeleinden  
beschikbaar gestelde projectateliers. Deze ateliers worden vanwege  
het belang dat aan deze doeleinden kosteloos, maar tijdelijk ter  
beschikking gesteld. Dit was reeds opgenomen in het concept beleid. 

Transparantie hoeveelheid ateliers (één reactie)
Het atelierbeleid voldoet niet aan de gevraagde transparantie,  
specifiek gericht op de voormalige Dorpsschool. Er is behoefte aan  
inzicht in de huurder(s) van (de ateliers in) de Dorpsschool,  
huurtermijn, financiering, overeenkomst en toewijzing.  

Beantwoording:
Museum Jan is sinds 01-01-2011 huurder van de voormalige Dorps-
school. Het museum betaalt hiervoor een kostendekkende huur.  
De gemeente heeft geen inzicht in onderlinge afspraken tussen de  
gebruikers en het museum. De gemeente verhuurt ruimte aan instellingen 
die door de gemeente worden gesubsidieerd, met een erkend maat-
schappelijk belang en/of die qua gebruik in de beschikbare gebouwen 
passen. Tot 2011 werden twee lokalen van de Dorpsschool volgens het 
atelierbeleid verhuurd aan kunstenaars. Met het atelierbeleid van 2011 
werd de Dorpsschool niet langer meer aangemerkt als ateliergebouw. 
De ateliers worden daardoor niet meer volgens het atelierbeleid verhuurd. 
Dit was niet opgenomen in het voorlopige concept, maar wordt naar 
aanleiding van deze reactie wel opgenomen in het definitieve concept. 
Museum Jan wordt gevraagd om de Dorpsschool actief in te zetten 
voor cultuureducatie en daarbij ook de samenwerking te zoeken met 
lokale kunstenaars. 

Overgangsregeling oudere kunstenaars (één reactie)
De regeling voor oudere kunstenaars is in 2005 ingesteld, omdat de 
destijds ingevoerde atelierregels als onredelijk bezwarend voor de  
oudere atelierhuurders werden beschouwd. Zij konden van hun atelier 
gebruikmaken zolang ze nog actief en professioneel hun beroep uit
oefenden. Deze regeling was eenmalig en is nooit herhaald. Een achter-
liggende gedachte daarbij was dat het aantal oudere kunstenaars dat 
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voor deze regeling in aanmerking kwam vanzelf zou afkalven door o.a. 
ziekte en dood. Er is nog één oudere kunstenaars die nog volledig actief 
aan het werk is in een gemeentelijk atelier. Wat is de achterliggende 
gedachte bij het officieel laten vervallen van deze eenmalige regeling 
waarvan redelijkerwijs te verwachten valt dat die over enige tijd vanzelf 
zijn logisch einde vindt? 

Beantwoording:
De overgangsregeling komt te vervallen om te benadrukken dat er in 
dit atelierbeleid geen uitzonderingsposities meer wordt gecreëerd voor 
oudere kunstenaars. Dit is in lijn met de motie ‘Transparant beleid  
ateliers voor Amstelveen’ uit 2019, waarin wordt geconstateerd dat 
‘Het maatschappelijk aanvaard is, dat met het bereiken van de AOW 
leeftijd in alle ons omringende steden de ondersteuning van overheid, 
c.q. semi overheid d.m.v. subsidies vervalt en solidariteit met jongere 
kunstenaars tot nu toe uitgebleven is.’ Het vervallen van de overgangs-
regeling voor oudere kunstenaars blijft daarom gehandhaafd in het 
definitieve concept. 

Bindende maatschappelijke bijdrage (één reactie)
Het is belangrijk dat kunstenaars zichtbaar zijn en maatschappelijk 
betrokken. De tijd die ze aan hun kunstpraktijk kunnen besteden is 
echter al erg schaars, omdat de meesten naast hun kunstpraktijk ook 
een andere baan nodig hebben om rond te komen. Een paar events per 

jaar waarbij alle kunstenaars meedoen levert minder versnipperde tijd 
op en genereert wellicht meer aandacht bij het publiek.

Beantwoording:
Kunstenaars moeten kunnen aantonen dat gemiddeld twee uur per 
maand, of 24 uur per jaar, is besteed aan de maatschappelijke bijdrage. 
Dit wordt naar aanleiding van deze reactie verduidelijkt in het definitieve 
beleid. Kunstenaars zijn uiteraard vrij om als invulling van hun maat-
schappelijke bijdrage een event te organiseren. 
 
Het ontbreekt aan goede tentoonstellingsruimte, waar 
bijvoorbeeld elke maand een andere kunstenaar in de 
spotlight kan staan, het publiek kan komen kijken en 
artist talks gehouden worden. 

Beantwoording:
De behoefte aan een tentoonstellingsruimte komt overeen met de  
verzamelde input van kunstenaars. De aula van Ateliers 2005 is hiervoor 
geschikt en wordt al zo ingezet. Dit was nog niet vermeld in het voor- 
lopige concept en wordt naar aanleiding van deze reactie opgenomen 
in het definitieve concept.
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De atelierroute voldoet niet als maatschappelijke  
bijdrage, omdat het werk dan niet te zien is in een 
‘white cube’ (die het werk rechtdoet) maar op de  
werkplek (waar dus gewerkt wordt, en tools en  
ruis aanwezig zijn). 

Beantwoording:
De atelierroute voldoet niet als maatschappelijke bijdrage in het kader 
van dit atelierbeleid, omdat deelname hieraan geen actieve maar een 
passieve bijdrage betreft. Op het moment dat een kunstenaar tijdens 
een open dag of route actief deelneemt, bijvoorbeeld door een work-
shop of presentatie te geven, dan wordt dit wel onder een maatschap-
pelijke bijdrage geschaard. Naar aanleiding van deze reactie wordt dit 
verduidelijkt in het definitieve concept.

Het is een groot verdriet dat na het verlopen van de 
maximale huurtermijn een kunstenaar niet nogmaals 
in aanmerking kan komen voor een gemeentelijk atelier 
(één reactie).

Beantwoording:
In het voorlopige concept was in tegenstelling tot het vorige beleid al de 
mogelijkheid opgenomen voor een kunstenaar om zich na het aflopen 
van de maximale huurtermijn opnieuw in te schrijven voor een gemeen-
telijk atelier. Dit blijft gehandhaafd in het definitieve concept. 

Kleine ateliers in containers (bijvoorbeeld boven/naast 
bedrijven op bedrijventerreinen) zouden voor startende 
kunstenaars in de toekomst wellicht een goedkope en 
creatieve aanvulling kunnen zijn (één reactie).

Beantwoording:
In het voorlopige concept is de ambitie om creatieve oplossingen te 
vinden voor het tekort aan werkruimtes opgenomen. Bovengenoemde 
suggestie is verwerkt in het definitieve concept. 

Er wordt gevraagd om een concrete uitwerking van het 
atelierbeleid met resultaten die ook zichtbaar zijn voor 
amateurkunstenaars (één reactie). 

Beantwoording:
In verband met het tekort aan werkruimtes en in lijn met de verzamelde 
input van kunstenaars en het advies van de ABK worden ateliers enkel 
ter beschikking gesteld aan professionele kunstenaars. Dit blijft daarom 
gehandhaafd in het definitieve concept.
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Uren- / inkomenscriterium: hoe gaat dat getoetst  
worden? Welk inkomen: uit je kunstenaarschap of  
ook neveninkomsten/partner/vermogen?  
Over welke periode? (één gezamenlijke reactie) 

Beantwoording:
De kunstenaar levert de informatie aan om het aantal werkuren en 
inkomen te kunnen beoordelen. Het gaat om inkomsten uit kunste-
naarschap of werkzaamheden die raken aan het kunstenaarschap, 
zoals cultuureducatie. Er wordt gekeken naar het gemiddelde van de 
afgelopen drie jaar. Dit is naar aanleiding van deze reactie verduidelijkt 
in het definitieve concept.

Afgelopen periode hebben kunstenaars niet kunnen  
exposeren. Het is maar de vraag hoe en wanneer dat 
opgepakt en weer hersteld kan worden. Per wanneer 
gaat de kwaliteit/ kwantiteit toetsing in?  
(één gezamenlijke reactie)

Beantwoording:
Hierbij wordt ook gekeken naar het gemiddelde van de afgelopen  
drie jaar. Deze wijze van beoordelen gaat in zodra het atelierbeleid is 
vastgesteld door de raad, maar geldt alleen voor nieuwe huurovereen-
komsten. Dit is verduidelijkt in het definitieve concept. 

Verplicht delen, eventueel met iemand niet jouw keuze, 
is niet bevorderlijk voor klimaat (één gezamenlijke  
reactie).

Beantwoording:
Het delen wordt verplicht gesteld voor kunstenaars die niet aan het 
urencriterium of de inkomenstoets voldoen, maar er wordt niet opgelegd 
met wie het atelier gedeeld moet worden. Hier is alleen de voorwaarde 
gesteld dat de onderhuurder is ingeschreven op de wachtlijst en is  
getoetst door de beoordelingscommissie. Dit stond reeds vermeld in 
het concept beleid. 

Worden alle huurders elk jaar opnieuw getoetst?  
Willen kunstenaars dan nog wel investeren in een  
ruimte? Waar moet je vervolgens met je (geïnvesteer­
de) spullen en activiteiten naar toe? (één gezamenlijke 
reactie)

Beantwoording:
Een kunstenaar wordt alleen beoordeeld bij diens inschrijving op de 
wachtlijst en bij het ingaan van de tweede huurtermijn. Er vindt  
gedurende de huur geen tussentijdse toetsing plaats. Dit is verduidelijkt 
in het definitieve concept.
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2.2 Sport- en beweegnota

1 Dossier 570 voorblad.pdf 

Raadscommissie voor Burgers en samenleving
Dossiernummer 570
Vertrouwelijk Nee
Vergaderdatum 15 september 2021
Agendapunt 2.2
Omschrijving Sport- en beweegnota

Geagendeerd Vergaderdatum
Raadscommissie voor Burgers en 
samenleving

15 september 2021

Toelichting
Amstelveen is een sportstad waar de meeste inwoners gezond bewegen. Maar de gemeente 
heeft ambitie en wil nog meer inwoners aan het sporten en bewegen krijgen. Sporten en 
bewegen is nog niet voor iedereen vanzelfsprekend, bijvoorbeeld vanwege een beperking. In 
de sportnota ‘Amstelveen Beweegt Nog Meer’ staat het beleid dat daar verandering in gaat 
brengen.



1 Collegevoorstel Sport- en beweegnota. 

[]
101/F105/ICT

Voorstel nr   57 Portefeuillehouder wethouder Rob Ellermeijer
Datum B&W-besluit   24 augustus 2021

Voor de raadsvergadering van
29 september 2021

Afdeling   Jeugd en Samenleving
Behandelend ambtenaar (voor technische vragen)
J. Scherpenzeel
06-14278556
j.scherpenzeel@amstelveen.nl

Behandelen in de raadscommissie   Burgers en samenleving (B&S)
op   15 september 2021 

Onderwerp

Sport- en beweegnota.

Gevraagd besluit

Vaststellen van de Sport- en beweegnota “Amstelveen Beweegt Nog Meer!!”.

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN

Wat willen we bereiken (effectindicatoren)

Een toename van de deelname van Amstelveners dat sport en gezond beweegt, vitale 
sportverenigingen, behoud van het huidige hoge niveau van het aanbod van sportaccommodaties, 
met goede voorzieningen inspelen op sporters die niet in verenigingsverband sporten, goede 
beweegplekken voor jongeren en volwassenen en een positief, veilig en inclusief sportklimaat.

Wat gaan we daarvoor doen (prestatie-indicatoren)

De in de nota opgenomen beleidsvoornemens uitwerken en uitvoeren. Een samenvatting 
van deze beleidsvoornemens is opgenomen in 6 pagina’s van hoofdstuk 2 van de nota.

ACHTERGROND EN OVERWEGINGEN

Programma (speerpunt)

Programma 2 Onderwijs en ontplooiing. Thema Sport.

Aanleiding

Met een nieuwe sport- en beweegnota kan worden ingespeeld op nieuwe ontwikkelingen in het 
sportgedrag en de (gewijzigde) behoefte van Amstelveense sporters.  De vorige sportnota 
Amstelveen Beweegt 2013 – 2020 wordt hiermee geactualiseerd.  

Argumenten

Amstelveen doet het goed op het terrein van sport en bewegen: een meerderheid van de 
Amstelveense inwoners beweegt voldoende en sport regelmatig. Amstelveen staat nummer 8 als 
meest sportende gemeente en op nummer 1 wat betreft de sportfaciliteiten voor georganiseerde 
sport in de lijst van 50 grote gemeenten. Enige tevredenheid over wat er is bereikt, is dan ook op 
zijn plaats. Maar het kan nog beter want niet alle inwoners zijn zover dat zij voldoende bewegen of 
beweegaanbod vinden dat past bij hun wensen en mogelijkheden. Amstelveen kenmerkt zich door 
de grootstedelijke diversiteit: inwoners komen uit alle windstreken van onze aarde, hebben een 
heel diverse culturele achtergrond, zijn van alle leeftijden, seksuele en genderidentiteit en 
inkomens- en opleidingsniveaus en verschillen van elkaar in fysieke, verstandelijke en financiële 
mogelijkheden. Aansluiten op deze diversiteit vraagt een stevige basis met aandacht voor de 
verschillen en overeenkomsten van onze inwoners. Ook heeft sport- en bewegen een belangrijke 
functie gekregen in de doelen die wij onszelf hebben gesteld in het sociaal domein. 

COLLEGEVOORSTEL
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Onze ambities voor de komende jaren, zoals opgenomen in de nota sport en bewegen “Amstelveen 
Beweegt Nog Meer!!” zijn:
1. Heel Amstelveen in beweging: Amstelveen faciliteert sport en bewegen optimaal.
2. Iedereen kan meedoen: Amstelveense inwoners die extra stimulans en ondersteuning nodig 

hebben om gezond te bewegen en te sporten, krijgen die ook.
3. Topsporttalent wordt (h)erkend: jonge topsporttalenten kunnen blijven rekenen op 

ondersteuning en worden nog meer zichtbaar voor andere inwoners van Amstelveen.
4. Sport- en beweegstimulering met focus op samenwerking: meer dan voorheen nemen wij 

regie op gerichte, goed passende sport- en beweegstimulering voor die inwoners die wij nu 
nog onvoldoende bereiken met sport- en beweegaanbod. Daarbij vragen wij intensievere 
samenwerking van onze uitvoeringspartners met elkaar en met maatschappelijke partners.

Deze doelen zijn verder uitgewerkt in beleidsvoornemens. Deze beleidsvoornemens zijn mede 
gebaseerd op de eerder door de raad vastgestelde beleidskaders en de evaluatie van onze 
beleidsresultaten over de afgelopen jaren. De beleidsvoornemens zijn samengevat in hoofdstuk 2 
en uitgebreid toegelicht in hoofdstuk 5 van de voorliggende nota. 

Kanttekeningen

Deze beleidsnota heeft geen einddatum voor het realiseren van de doelen, om de volgende 
redenen: om de gestelde doelen te behalen, moeten het beleid kunnen worden aangepast aan 
veranderende omstandigheden en voortschrijdend inzicht. Mede vanwege Corona is er nu geen 
termijn verbonden aan deze nota, omdat de maatschappelijke gevolgen van de pandemie nu nog 
onvoldoende zijn uitgekristalliseerd. Regelmatig wordt bepaald of de gestelde doelen nog passen of 
moeten worden bijgesteld, onder andere door het meten van de opgenomen effectindicatoren. 
Daarbij is de gemeente gehouden aan de afspraken met haar uitvoeringspartners, waaronder 
AmstelveenSport, waarmee de relatie wordt geëvalueerd in 2021 en de overeenkomst herijkt in 
2023. Daarmee wordt de dynamiek en aansluiting op ontwikkelingen in onze samenleving geborgd.

Financiën

Ofschoon de uitvoering van alle beleidsvoornemens binnen het voor sport bestaande financiële 
kader is voorzien, is de start, voortzetting en/of intensivering van een aantal voorgestelde 
programma’s verbonden aan het uitgangspunt van samenwerking met en betrokkenheid van 
sportverenigingen en andere sportaanbieders, onderwijs, maatschappelijke organisaties en/of 
bedrijfsleven. De bijdragen van deze organisaties zijn mede bepalend voor het resultaat maar niet 
afdwingbaar.

Communicatie

De sportnota is tot stand gekomen in tijden van Corona. Daarbij zijn de opvattingen van 
sportaanbieders opgehaald via een digitale vragenlijst. Het beeld van het beleid in de afgelopen 
jaren en hun visie op de toekomst van de Participatieraad Sociaal Domein, AmstelveenSport, 
welzijnsorganisatie Participe, en onderwijsinstellingen is besproken in videogesprekken. Ook is met 
de Kinderraad gesproken over hun ideeën voor aantrekkelijke spel- en recreatieplekken in de stad 
en meer inclusief sportaanbod. 

De Participatieraad Sociaal Domein heeft besloten tot een positief advies en inhoudelijk geen 
directe opmerkingen. Voor een overzicht van de indirecte opmerkingen van de Participatieraad 
Sociaal Domein en de reactie hierop van het College van Burgemeester en Wethouders wordt 
verwezen naar de nota van beantwoording (zie bijlage).

Procedure

Na vaststelling van de nota en de hierin opgenomen beleidsvoornemens, volgt de uitwerking in 
uitvoeringsplannen voor afzonderlijke besluitvorming.

Bijlagen

1. Sport- en beweegnota “Amstelveen Beweegt Nog Meer!!”.
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2. Resultaten enquête sportaanbieders (bijlage III van de sport- en beweegnota).
3. Nota van beantwoording Participatieraad Sociaal Domein.

De secretaris, De voorzitter,

Bert Winthorst Tjapko Poppens

BEHANDELING RAADSCOMMISSIE

Wijziging/aanvullingen na behandeling raadscommissie

Het voorstel aan de raad is Aanvaarde amendementen / moties

Ongewijzigd aanvaard
Gewijzigd aanvaard
Verworpen

RAADSBESLUIT

Besluit

Vaststellen van de Sport- en beweegnota “Amstelveen Beweegt Nog Meer!!”.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 29 september 2021.

De griffier, De voorzitter,

Debby de Heus Tjapko Poppens
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Voorwoord
Voor u ligt de nieuwe nota sport en bewegen, “Amstelveen Beweegt Nog Meer!”. Ik ben trots op deze nota, vooral om twee redenen. We 
kunnen laten zien dat Amstelveen een mooie sportstad is waar de meeste inwoners gezond bewegen. Zij worden daarbij ondersteund 
met hele goede faciliteiten en sportaanbieders. Tegelijkertijd laten we zien dat “de meeste inwoners” voor ons niet genoeg is. We zijn 
ambitieuzer en zetten daarom nog meer in op inwoners voor wie sport en bewegen nog onvoldoende mogelijk zijn. Want iedereen moet 
kunnen meedoen in onze stad. Daarom sta ik voor een ambitieus sport- en beweegbeleid en wel om de volgende redenen. 

Ons beleid op sport en bewegen is essentieel voor het realiseren van onze doelen uit ons Coalitieakkoord 2018-2022, Een Zekere en 
Stabiele Toekomst voor Amstelveen. Sport en bewegen heeft een belangrijke maatschappelijke functie: elke geïnvesteerde euro in sport, 
levert tweeëneenhalve euro op in maatschappelijk rendement, zo blijkt uit landelijk onderzoek. Wij willen een inclusieve stad zijn waarin 
elke inwoner de mogelijkheden heeft zich optimaal te ontplooien. Dat betekent dat iedereen mee moet kunnen doen. Sport, samen 
met onderwijs en cultuur, heeft daarin een spilfunctie: het ondersteunt ontplooiing en zelfredzaamheid van inwoners en het zorgt voor 
verbondenheid in onze samenleving. Ons coalitieakkoord bevat dan ook drie heldere speerpunten voor ons sport- en beweegbeleid. 

Het eerste speerpunt is ervoor te zorgen dat Amstelveners kunnen sporten en bewegen zoals hij of zij dat kan en wil. Daarbij hebben 
onze vitale sportverenigingen een cruciale functie. Samen met veel vrijwilligers zijn zij het fundament voor een goed sportklimaat in 
Amstelveen. Daarnaast is het ook belangrijk om Amstelveense sporters die niet in verenigingsverband sporten te faciliteren met goede 
voorzieningen in de openbare ruimte en in onze sportaccommodaties. Een sterkere verbinding tussen het sportaanbod in onze verenigin-
gen en de on-en anders georganiseerde sport is daarbij van belang.

Het tweede speerpunt is het wegnemen van fysieke en sociale drempels voor deelname aan sport en bewegen: inwoners met een  
beperking moeten kunnen sporten binnen onze faciliteiten en regulier sportaanbod; inwoners met een laag inkomen mogen geen  
financiële drempel hebben om te sporten; inwoners uit de LHBTI+-gemeenschap moeten zich welkom voelen in onze openbare ruimte 
en bij elke sportaanbieder in de stad. 

Een derde speerpunt is om de rol van topsport als inspiratiebron te versterken: onze topsporttalenten moeten nog meer dan voorheen 
zichtbaar zijn voor andere inwoners, ambitieuze verenigingen moeten de ruimte krijgen om zich te ontwikkelen; onze topsportevene-
menten moeten de ruimte en de zichtbaarheid krijgen die zij verdienen. 

Om onze doelen te behalen, moeten wij ons beleid kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden en voortschrijdend inzicht. 
Daarom kiezen wij er dit keer voor geen termijn te verbinden aan deze nota. Wij bepalen regelmatig of onze doelen nog passen of moe-
ten worden bijgesteld. Daarmee borgen wij dynamiek en aansluiting op ontwikkelingen in onze samenleving. Want echt weten hoe de 
toekomst zich ontwikkelt doen wij niet, zo heeft het afgelopen jaar heel duidelijk laten zien.

Deze nota is namelijk tot stand gekomen in tijden van Corona. Dit betekent dat deze nota niet is geschreven zoals de vorige: met inten-
sieve participatie door het veld in levendige discussies over de toekomst van de sport. In plaats daarvan is de mening van sportaanbieders 
opgehaald via een digitale vragenlijst. Het beeld van het beleid in de afgelopen jaren en hun visie op de toekomst van de Participatieraad, 
de sportverenigingen, AmstelveenSport, welzijnsorganisatie Participe, VO-scholen en een bestuurskoepel van het primair onderwijs 
in Amstelveen is besproken in videogesprekken. Ook hebben wij de Kinderraad gesproken over hun ideeën voor aantrekkelijke spel- en 
recreatieplekken in de stad en meer inclusief sportaanbod.  

De gevolgen van de Coronacrisis zijn nog niet betrokken in deze nota
omdat wij daar, medio 2021, nog middenin zitten: het stof  
moet nog neerdalen. Ook daarom is het belangrijk dat wij  
onze, in deze nota beschreven, ambities en uitgangspunten 
regelmatig toetsen.  

De komende jaren gaan wij gebruiken om onze ambities 
en doelen te realiseren, samen met onze partners in het 
veld: onze sportverenigingen, onze buurtorganisaties, 
onze onderwijsinstellingen, onze zorgpartners en onze 
uitvoeringspartners. Door er samen de schouders 
onder te zetten, moet het lukken om alle Amstelveners 
actief te laten meedoen door sport en bewegen. 

Rob Ellermeijer,  
wethouder sport Gemeente Amstelveen

Wethouder Rob Ellermeijer met Jacco Eltingh  
bij het Nationaal Tennis Centrum Amstelveen
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In 2013 werd de sportnota Amstelveen Beweegt Gezond!! 2013 - 2020 aangenomen door de raad. Sinds 2013 zijn er 
veel ontwikkelingen geweest voor het beleidsterrein sport en bewegen: onze stad is veranderd, onze gemeentelijke 
taken zijn veranderd, onze ambities voor sport en bewegen zijn geactualiseerd. Bovendien ligt 2020 achter ons. 
Een nieuwe nota sport en bewegen is daarom nodig. Deze biedt ons de gelegenheid de ambities en doelen die wij 
hebben voor sport en bewegen samen te brengen en af te stemmen zodat er een heldere, congruente basis ligt voor 
de uitvoering. 

De nota omvat het beleid gericht op veel vormen van sport en bewegen. De eerste vorm is de georganiseerde sport, 
dat wil zeggen sporten in verenigingsverband. De tweede vorm is sport en bewegen georganiseerd door andere 
sportaanbieders dan verenigingen zoals sportscholen, personal trainers of zorgaanbieders. De laatste vorm betreft 
ongeorganiseerde sport en bewegen zoals fitness, wandelen, fietsen of hardlopen buiten georganiseerde vormen, 
individueel of in groepen.

Er is bewust voor gekozen geen einddatum te kiezen voor deze nota. Dit biedt namelijk meer mogelijkheden beleid  
aan te passen op veranderende omstandigheden. Zo kunnen wij bijvoorbeeld beter inspelen op de gevolgen van de 
coronapandemie wanneer die duidelijker worden. Dat wil overigens niet zeggen dat wij daarom geen evaluatiemomenten 
zullen hebben. Zo is een evaluatie nodig ter voorbereiding van nieuwe contractafspraken met AmstelveenSport in 2023 
en zinvol bij belangrijke beleidswijzigingen als gevolg van gemeenteraadsverkiezingen of ingrijpende veranderingen in 
Rijksbeleid.

Deze nota bevat geen financiële uitwerking. Ook hiervoor is bewust gekozen. Het uitgangpunt is geweest dat deze 
nota budgetneutraal kan worden uitgevoerd omdat de plannen niet uitgaan van meer maar van anders. De doelen 
en voornemens in deze nota worden verder uitgewerkt in uitvoeringsprogramma’s, waarbij ook de financiële onder-
bouwing van nieuwe beleidsintenties zal plaatsvinden. Indien de uitvoering hiervan niet past binnen het bestaande 
financiële kader zal voor de benodigde middelen een voorstel aan de gemeenteraad worden gedaan. 

Hoofdstuk 2 bevat een samenvatting van onze beleidsdoelen en -voornemens voor de komende jaren. De nota is  
vervolgens als volgt opgebouwd. Hoofdstuk 3 bevat een samenvatting van ons sportbeleid de afgelopen jaren. Hoofd-
stuk 4 bevat een overzicht van de belangrijkste beleidskaders waarin sport en bewegen een rol heeft. De uitkomsten 
van de evaluatie en de relevante beleidskaders vormen samen belangrijke pijlers voor hoofdstuk 5, de uitgebreide 
uiteenzetting van de onze beleidsdoelen en voornemens, samengevat in hoofdstuk 2.

In bijlage I is een uitgebreide beschrijving van evaluatie-uitkomsten opgenomen. Een uitgebreidere toelichting op de 
bestaande beleidskaders staat in bijlage II.  

Inleiding1
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Doelen en beleidsvoornemens - samenvatting2

Amstelveen doet het goed op het terrein van sport en bewegen: een meerderheid van de Amstelveense inwoners 
beweegt voldoende en sport regelmatig. Amstelveen staat nummer 8 als meest sportende gemeente en op nummer 
1 wat betreft de sportfaciliteiten voor georganiseerde sport in de lijst van 50 grote gemeenten. Enige tevredenheid 
over wat er is bereikt, is dan ook op zijn plaats. Maar er zijn ook aandachtspunten.  Niet alle inwoners zijn zover dat 
zij voldoende bewegen of vinden beweegaanbod dat past bij hun wensen en mogelijkheden. Amstelveen kenmerkt 
zich door de grootstedelijke diversiteit: inwoners komen uit alle windstreken van onze aarde, hebben een heel  
diverse culturele achtergrond, zijn van alle leeftijden, seksuele en genderidentiteit en inkomens- en opleidings
niveaus en verschillen van elkaar in fysieke, verstandelijke en financiële mogelijkheden. Aansluiten op deze diver-
siteit vraagt een stevige basis met aandacht voor de verschillen en overeenkomsten van onze inwoners. Ook heeft 
sport- en bewegen een belangrijke functie bij de ontwikkeling van kinderen en jongeren, een gezond leven, de 
vitaliteit van ouderen, het weer in hun kracht zetten van mensen en als sociale ontmoeting. 

Dit hoofdstuk bevat een samengevat overzicht van 
onze hoofddoelen en beleidsvoornemens voor de 
komende jaren. Deze worden uitgebreid toegelicht in 
hoofdstuk 5. Onze voornemens zijn gebaseerd op de 
evaluatie van ons beleid de afgelopen jaren (samen-
gevat in hoofdstuk 3) en onze beleidskaders op terrei-
nen waarin sport en bewegen relevant is, toegelicht 
in hoofdstuk 4. Hieronder volgt een beschrijving van 
hoofddoelen gevolgd door een samenvatting van onze 
voornemens per doel.

Onze ambities zijn geclusterd rond vier hoofddoelen:
1.	 Heel Amstelveen in beweging: Amstelveen  

faciliteert sport en bewegen optimaal.
2.	 Iedereen kan meedoen: Amstelveense inwoners 

die extra stimulans en ondersteuning nodig  
hebben om gezond te bewegen en te sporten, 
krijgen die ook.

3.	 Topsporttalent wordt (h)erkend: jonge topsport
talenten kunnen blijven rekenen op ondersteuning 
en worden nog meer zichtbaar voor andere  
inwoners van Amstelveen

4.	 Sport- en beweegstimulering met focus op samen-
werking: meer dan voorheen nemen wij regie op 
gerichte, goed passende sport- en beweegstimule-
ring voor die inwoners die wij nu nog onvoldoende 
bereiken met sport- en beweegaanbod. Daarbij 
vragen wij intensievere samenwerking van onze 
uitvoeringspartners met elkaar en met maatschap-
pelijke partners.

2.1 Heel Amstelveen in beweging
Amstelveen staat nu achtste op de lijst van de 50 
grootste gemeenten als meest sportende stad van 
Nederland. Dat is een goede score, maar er zijn ook 
aandachtspunten. Het is van belang om sport in 
Amstelveen nog beter bereikbaar te maken voor alle 
Amstelveners. De beleidsvoornemens om dit te realise-
ren zijn:

1.	 Wij blijven de vitaliteit van onze sportverenigingen 
bevorderen door:
a.	 Ondersteuning bij het behoud van vrijwilligers 

en een goed verenigingskader. In de huidige  
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samenleving is de werving en het behoud van 
vrijwilligers een opgave voor elke club. Met de hulp 
van de buurtsportcoaches, de Besturenacademie 
en de vrijwilligerscentrale blijven wij de  
Amstelveense verenigingen hierbij ondersteunen.

b.	 Verenigingen met onvoldoende schaal om 
gezond te kunnen functioneren, intensiever te 
stimuleren en te ondersteunen naar samenwer-
king met andere verenigingen.

c.	 Verenigingen nadrukkelijker te ondersteunen 
die actiever aan de slag willen gaan met een 
veilig en inclusief sportklimaat. 

2.	 Wij zorgen er voor dat het aanbod van sport
accommodaties in Amstelveen op het huidige hoge 
niveau blijft en waar mogelijk de kwaliteit, capaciteit 
en toegankelijkheid wordt verbeterd door:

a.	 Het verder optimaliseren van het gebruik van 
onze sportaccommodaties en herschikken waar 
krimpende verenigingen capaciteit kunnen  
overdragen aan groeiende verenigingen.

b.	 Het meenemen van behoefte aan accommoda-
ties bij de planning van woningbouw en in te 
passen in de planning van nieuwe wijken.

c.	 De verduurzaming van sportaccommodaties  
te stimuleren en te ondersteunen via een  
subsidieregeling.

d.	 De gefaseerde ontwikkeling en vernieuwing 
van zwembad de Meerkamp, waarbij in 2021 is 
besloten over de uitbreiding van zwemwater zal 
in 2025-2026 een vervolg krijgen met een besluit 
over de renovatie of nieuwbouw van het zwem-
bad dat geen deel uitmaakt van de uitbreiding.

e.	 Te onderzoeken hoe wij de ontwikkeling van  
verenigingen richting topsport kunnen facilite-
ren bijvoorbeeld door deze ambities in te passen 
in her- en nieuwbouw van sportaccommodaties.

f.	 Aandacht te vragen voor de herijking van de 
sportaccommodatietarieven. Doel is dat deze 
meer in verhouding zijn met instandhoudings-
kosten enerzijds, en de tarieven in de regio 
anderzijds.

3.	 Wij maken sport en bewegen nog meer dan nu een 
structureel onderdeel van ons ruimtelijk beleid en 
ons beleid openbare ruimte.

a.	 Wij borgen de ruimtelijke inpassing van  
wandelen, hardlopen en fietsen nog beter in 
de openbare ruimte. Dit doen wij onder meer 
door de implementatie van het Uitvoeringsplan 
Buitensport en onze Mobiliteitsvisie.

b.	 Wij actualiseren en verbreden ons speelruim-
tebeleid voor kinderen en integreren daarin 
uitnodigende beweegplekken voor jongeren en 
volwassenen. Het te realiseren Beweegplein bij 
de Pantha Rhei voor leerlingen en buurtbewoners 
en een 3x3 basketbalveldje zijn daarvan een start.

4.	 Wij nemen een actievere rol bij het aanjagen en 
ondersteunen van een positief, veilig en inclusief 
sportklimaat.

a.	 Wij stimuleren sportaanbod voor inwoners die 
nog niet worden bereikt met het bestaande 
aanbod. 

b.	 Wij verlagen fysieke en financiële drempels  
voor inwoners die nu geen toegang hebben tot 
sport- en beweegaanbod. 

c.	 Wij ondersteunen sportaanbieders en andere 
maatschappelijke partijen die actief willen werken 
aan een positief en inclusief sportklimaat. Een  
belangrijke start hiermee hebben wij gemaakt 
door de ondersteuning van relevante projecten 
hiervoor in het Lokaal Sportakkoord.

2.3  Iedereen kan meedoen
In ons beleid staat centraal dat elke inwoner van Am-
stelveen moet kunnen sporten en bewegen, ongeacht 
fysieke en cognitieve mogelijkheden, leeftijd, sekse, 
herkomst of inkomen. Speciale aandacht besteden wij 
aan die inwoners voor wie sport en bewegen (nog) 
niet vanzelf spreekt: kinderen en jongeren, ouderen en 
mensen met een chronische ziekte of beperking. Ook 
wordt extra aandacht besteed aan het verhogen van 
de sportparticipatie van de inwoners die leven in een 
huishouden met een laag inkomen. Per groep vatten 
wij onze ambities samen.

2.3.1 Kinderen en jongeren
Kinderen en jongeren moeten veilig en gezond kunnen 
opgroeien in Amstelveen. Dit stellen wij in ons Coa-
litieakkoord, onze Sociale Agenda en Jeugdagenda. 
Sport en bewegen zijn daarin cruciale elementen. Hoe-
wel veruit de meeste Amstelveense kinderen de weg 
vinden naar sportverenigingen in onze stad, is sport 
nog niet vanzelfsprekend voor alle jongeren en kinde-
ren. Daarom willen wij met maatwerk sportstimulering 
gaan richten op deze kinderen en jongeren. Om dit te 
bereiken zetten wij in op:  

1.	 Aanbieden van een zwemprogramma voor 10-ja-
rigen zodat alle kinderen in Amstelveen kunnen 
leren zwemmen.  Om dat te realiseren is in 2021 
een zwemprogramma gestart voor 10-jarigen. 



8

Dit programma zal de komende periode worden 
voortgezet.

2.	 Focus op sportstimulering in combinatie met 
leefstijlinterventies voor scholen en wijken waarin 
kwetsbare kinderen en jongeren zijn oververtegen-
woordigd. 

3.	 Focus op meisjes, kinderen en jongeren met 
een migratie-achtergrond en de internationale 
gemeenschap van expats door meer sport- en 
beweegaanbod dat goed aansluit bij hun behoefte 
en beleving en door meer gerichte werving binnen 
deze doelgroepen. Hiermee geven wij ook invulling 
aan het amendement ‘Gezonde jongeren bewegen 
meer’. 

4.	 Focus op de ondersteuning van beweegonder-
wijs op scholen met meer kwetsbare kinderen en 
jongeren. 

5.	 Meer betrokkenheid van verenigingen bij sport-
stimulering door het aanbieden van sporten die 
aansluiten bij de doelgroepen voor wie wat extra’s 
nodig is.

6.	 Optimaliseren voorbeeldfunctie en medewerking 
ouders door ook hen mee te nemen in sportsti-
mulering. Ouders zijn immers het belangrijkste 
voorbeeld. 

2.3.2 Ouderen
De groep ouderen omvat een heel diverse groep  
inwoners. Wij willen beter aansluiten bij hun behoeften 
en wensen. Daarom moeten we inzetten op een nog 
fijnmaziger, toegankelijk sportaanbod voor ouderen. 
Dit willen wij doen door: 

1.	 Meer regie te nemen op de aard en locaties  
van het sportaanbod. Wij sturen daarom op een 
intensievere samenwerking tussen betrokken 
maatschappelijke – en uitvoeringspartners. 

2.	 Intensievere ondersteuning van sportverenigingen 
te faciliteren bij het opzetten van sport- en  
beweegactiviteiten voor en de werving van ouderen. 
Dit is niet alleen in het belang van de ouderen in onze 
gemeente maar ook in het belang van onze vereni-
gingen. Zij sluiten daarmee namelijk beter aan bij de 

vergrijzing van Nederland voor de werving van leden.
3.	 Alternatief voor GALM-aanpak om inwoners  

ouder dan 55 te bereiken. GALM wordt positief 
gewaardeerd maar heeft een te laag bereik.  
Een alternatief is daarom nodig. 

2.3.3 �Mensen met een beperking of chronische 
ziekte

Ook deze doelgroep is zeer divers en vraagt dan ook 
om een fijnmazig aanbod dat goed aansluit bij hun 
behoeften. Tegelijkertijd hebben wij als doel mensen 
met een beperking of een chronische ziekte de moge-
lijkheid te bieden volwaardig deel te nemen in onze 
samenleving. Om deze twee doelen te behalen, zetten 
wij in op:

1.	 Optimaliseren van de toegang tot passend sport-
aanbod. Dit doen wij door te zorgen voor overzicht 
van het aanbod, een heldere route naar het aanbod 
en het wegnemen van de fysieke en financiële 
drempels.

2.	 Ondersteunen van initiatieven voor passend 
aanbod bij reguliere sportaanbieders. Onze inzet 
blijft erop gericht dat mensen met een beperking 
of chronische aandoening zoveel mogelijk kunnen 
sporten binnen het regulier sportaanbod.

3.	 Stimuleren van sportverenigingen en sportgroepen 
die gespecialiseerd zijn in het sportaanbod voor 
sporters met een beperking of chronische ziekte. 
Wij blijven de toegang tot onze sportaccommo
daties bevorderen en faciliteren. Wij continueren 
de ondersteuning van Sportservice Noord-Holland 
en AmstelveenSport voor deze doelgroep. 

2.3.5 �Inwoners die leven in een huishouden met 
een laag inkomen

Nederlanders met een laag inkomen bewegen minder 
en hebben vaker te kampen met fysieke en psychische 
gezondheidsproblemen. Zoals ook in de Sociale  
Agenda als doel is opgenomen is het belangrijk dat 
financiële belemmeringen zoveel mogelijk worden 
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weggenomen om mee te doen met sport en bewegen 
waarmee deze doelgroep in staat is om gezond te leven 
en beter in hun kracht kan komen. Het wegnemen van 
financiële belemmeringen tot deelname aan sport en 
bewegen kunnen wij realiseren via twee routes:

1.	 Wij zetten de inkomensvoorziening voor deelname 
aan sport en bewegen via de Amstelveenpas voort 
en breiden deze waar nodig uit.

2.	 Wij zien erop toe dat er voldoende sport- en 
beweegaanbod is waaraan inwoners tegen lage 
kosten kunnen deelnemen.

2.4 Topsporttalent wordt (h)erkend
Wij blijven inzetten op de ondersteuning van topsport-
talenten in onze gemeente en op hun rol als inspiratie 
voor andere inwoners. Onze voornemens zijn daarom: 

1.	 Voortzetting van de ondersteuning topsporttalen-
ten bij de afstemming tussen hun schoolcarrière en 
hun sportcarrière. Wij vragen AmstelveenSport de 
bekendheid van deze ondersteuning bij inwoners 
en sportaanbieders nog beter te borgen. 

2.	 Inzet op de rol van toptalenten in onze sportsti-
mulering door hen nog meer een podium te geven 
als rolmodel en inspiratie voor andere inwoners 
in Amstelveen door voortzetting van ons jaarlijks 
sportgala, een regelmatig verslag van hun  
belevenissen in de topsport in lokale media en  
hun betrokkenheid bij clinics tijdens jaarlijks terug-
kerende evenementen.  

Tot slot blijven wij bijdragen aan de positieve rol die 
topsport kan spelen om onze inwoners in beweging 
te brengen en te houden door hen de gelegenheid te 
geven kennis te maken met topsport. Wij blijven dit 
doen door:

1.	 De (mede-) organisatie van topsportevenementen 
in onze gemeente en regio te ondersteunen.

2.	 Het faciliteren van verenigingen die zich  
ontwikkelen richting topsport, bijvoorbeeld door 
te onderzoeken of onze accommodaties nog  
voldoende aansluiten bij deze ontwikkeling. 

2.5 �Sportstimulering met focus op 
samenwerking

In de afgelopen jaren is een stevige impuls gegeven 
aan onze sportstimulering, met positief effect. In de 
afgelopen jaren kozen wij voor een generieke aanpak 
gericht op alle kinderen, jongeren, ouderen en in-
woners met een beperking. Er was nog onvoldoende 
afstemming met andere beleidsuitvoering gericht op 
gezondheid, jeugd, zorg of onderwijs. De komende  

jaren gaan we meer focus op samenhang aanbrengen 
in onze aanpak voor sportstimulering.  
Dat doen wij met inzet op de volgende doelen:
1.	 Wij zorgen voor betere informatie om te beoorde-

len wie, wat, waar nodig heeft om in beweging te 
komen zodat onze aanpak aansluit bij de behoefte 
van inwoners. Deze informatie winnen wij in bij 
inwoners, sportverenigingen, maatschappelijke 
partners en onze partners in de uitvoering. Ook zal 
de digitale portal van sport- en beweeginitiatieven 
in Amstelveen een completer beeld moeten bieden 
van het sportaanbod in Amstelveen.

2.	 Wij werken aan een programmatische aanpak van 
beweeg- en sportstimulering voor inwoners die dat 
het hardste nodig hebben. Samen met onze inwo-
ners, sportverenigingen, maatschappelijke part-
ners en onze uitvoeringspartners AmstelveenSport 
en Participe werken wij een doelgroep specifiek 
programma uit van sport- en beweegstimulering. 
Verder gaan wij onze uitvoeringspartners ook  
vragen om gezamenlijke project- of programma
voorstellen te doen voor de wijkprogramma’s.

3.	 Wij gaan meer regie voeren op de taakverdeling en 
samenwerking van uitvoeringspartners in wijk
gerichte leefstijlverbetering, sport en bewegen. 
Dat vraagt om een programmatische aanpak bin-
nen het gemeentehuis. Door op de beleidsvelden 
sport, zorg, welzijn en onderwijs beter samen te 
werken, meer integraal beleid te formuleren en te 
komen tot een éénduidige beleidsopdracht, kan de 
samenwerking met de uitvoeringspartners effec-
tiever worden ingezet. 

4.	 Wij sturen op een meer geborgde samenwerking 
tussen sportaanbieders en maatschappelijke 
organisaties. Een belangrijke doelstelling van ons 
sportbeleid is de ontwikkeling van netwerksamen-
werking op sportstimulering. Dit heeft geresul-
teerd in een aanbod van sportstimulering waarbij 
wordt samengewerkt tussen AmstelveenSport, 
Participe, sportverenigingen en andere maatschap-
pelijke organisaties. Maar deze samenwerking is 
nu nog kwetsbaar en vaak ad hoc. Daarom gaan 
wij inzetten op een verdere versteviging van de 
samenwerkingsverbanden. Dit gaan wij, bijvoor-
beeld, doen door succesvolle projecten uit het 
Lokaal Sportakkoord te ondersteunen ook na 2021. 

5.	 Wij blijven jaarlijkse succesevenementen in top-  
en breedtesport steunen. Wij hebben in Amstelveen 
een traditie van succesvolle breedte- en topsport-
sportevenementen voor kinderen, jongeren en  
volwassen inwoners. Evenementen die bijdragen aan 
de zichtbaarheid van sport en inwoners de gelegen-
heid geven sport en beweegactiviteiten te beleven.
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Beleidsdoelen 2013 – 2020, de resultaten 3

Om te beoordelen of ons beleid in de afgelopen jaren effectief is geweest en waarop intensivering, aanpassing of  
aanvulling nodig is, hebben wij het beleid van de afgelopen jaren geëvalueerd. Dit hoofdstuk is een samenvatting van 
deze evaluatie. De uitgebreide beschrijving van deze evaluatie is opgenomen in de bijlage I. 

De evaluatie is uitgevoerd aan de hand van de voor
nemens die wij sinds 2013 tot nu toe hadden voor sport 
en bewegen in Amstelveen. Leidende thema’s waren de 
afgelopen jaren:
1.	 Vitaal Amstelveen: faciliteren van sport en  

bewegen voor alle Amstelveense inwoners.
2.	 Meedoen in Amstelveen: sportstimulering gericht 

op inwoners die extra aandacht om mee te  
(kunnen) doen.

3.	 Talentvol Amstelveen: de ondersteuning van  
inspirerende topsporttalenten en -ambities.

3.1 �Vitaal Amstelveen: alle inwoners 
bewegen gezond

Belangrijk doel van ons sportbeleid is al jaren om zoveel 
mogelijk Amstelveense inwoners in beweging te krijgen. 
Daarin heeft ons beleid effect gehad sinds 2013: meer 
Amstelveense inwoners voldoen aan de Nederlandse 
Norm Gezond Bewegen (NNGB). Ook relatief sporten 
Amstelveners vaker dan de meeste inwoners in de grote 
steden van Nederland: in de ranglijst van de 50 grote 
steden in Nederland staat Amstelveen op de achtste 
plaats als meest sportende gemeente.  

Om dit doel te bereiken hebben wij ingezet op de  
volgende vijf interventies:
1.	 Kenbaarheid van het sportaanbod door een 

digitale portal van sport- en beweeginitiatieven 
in Amstelveen: 65% van geënquêteerde sportaan-
bieders hebben hun sportaanbod gezet op deze 

portal. Daarnaast geeft AmstelveenSport jaarlijks 
een brochure uit met sport- en beweegactiviteiten 
voor ouderen. 

2.	 Het optimaliseren van sport- en beweegmogelijk
heden in de openbare ruimte: we hebben onderzoek 
laten uitvoeren naar optimalisatiemogelijkheden.  
De uitkomsten van dit onderzoek zijn recent vertaald 
naar beleid in ons Uitvoeringsplan Buitensport 2021. 
Het is nu zaak het plan te implementeren.

3.	 onze buitensportaccommodatie voldoen  
grotendeels en worden effectief en efficiënt 
geëxplodeerd, zo blijkt uit recent onderzoek. Er is 
sprake van tekorten voor zaal- en veldhockey, rug-
by, zwemmen en bij enkele voetbalverenigingen. 
Deze tekorten worden nu, deels, opgelost door 
sturing op efficiënter gebruik van sportvelden, een 
blaashal voor zaalhockey en uitbreiding van het 
zwemwater in zwembad de Meerkamp. Met de ver-
wachte bevolkingsgroei in de Scheg, is uitbreiding 
van accommodatie daar nodig. Verder is de duur-
zaamheid van accommodatie een aandachtspunt 
geworden de afgelopen jaren. Op de subsidierege-
ling die wij hebben ingesteld voor verduurzaming 
van sportaccommodatie, zijn 15 aanvragen gedaan. 

4.	 Het ontwikkelen en implementeren van speel
ruimtebeleid: met de uitvoering van het Beleids-
kader Spelrecreatie 2016, heeft de kwaliteit van 
speelruimte een impuls gekregen. De waardering 
voor speelvoorzieningen in de buurt is gestegen 
van 7,0 in 2015 naar 7,1 in 2019. Nieuw aandachts-
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punt zijn de speciale beweegplekken voor volwas-
senen. Het voornemen van een Beweegplein voor 
leerlingen en buurtbewoners bij SG Panta Rhei is 
daarvoor een start. Verder moet dit een plek  
krijgen in een actueel speelruimtebeleid.

5.	 Inzet op een veilig en inclusief sportklimaat: een 
veilig en inclusief sportklimaat beschouwen wij als 
een basisvoorwaarde voor de slagingskansen van 
onze beleidsdoelen. In de afgelopen jaren hebben 
wij hierop ingezet via het aanbod van trainingen en 
cursussen door AmstelveenSport en de sportbon-
den. Of dit voldoende effectief is, is de vraag: 28% 
van de geënquêteerde sportaanbieders geeft aan 
dat agressief en/of ongewenst gedrag voorkomt in 
hun vereniging of organisatie. 72% zegt niet te  
maken te hebben met onsportief, agressief of 
ongewenst gedrag. Of dat komt omdat dit gedrag 
niet voorkomt of omdat signalen niet goed door
komen, weten wij niet en vraagt dus aandacht. 

3.2 �Meedoen in Amstelveen: inclusief 
bewegen 

Omdat sport en bewegen voor bepaalde groepen  
inwoners extra belangrijk is of nog onvoldoende  
toegankelijk, hebben wij de afgelopen jaren steeds 
meer ingezet op sport- en beweegstimulering.  
Specifieke doelgroepen voor sport- en beweeg
stimulering waren en zijn:

	� Kinderen en jongeren 
	� Ouderen
	� Inwoners met een beperking of chronische ziekte

Kinderen, jongeren en ouderen
Sport en bewegen zijn essentieel voor een gezonde 
ontwikkeling en ontplooiing van kinderen en jongeren. 
Ongeveer de helft van kinderen en jongeren beweegt 
nu voldoende: 54% van de 5 tot 11-jarigen en 46% van 
de 12 tot 19-jarigen beweegt tenminste 1 uur per dag. 
Echter, de cijfers laten zien dat meisjes van 5 tot 19 jaar 
en jongeren met een niet-Nederlandse achtergrond 
meer aandacht nodig hebben. 

Voor ouderen draagt sport en bewegen ook bij aan hun 
gezondheid, zelfredzaamheid en deelname in de samen-
leving. Het aantal Amstelveense ouderen dat sport en 
beweegt neemt toe. In 2010 voldeed 61% aan de NNGB, in 
2016 voldeed 63%. Amstelveense ouderen sporten vaker 
wekelijks (39%) dan Nederlandse ouderen (35%). 

In de afgelopen jaren hebben wij onze interventies 
gericht op een zo’n breed mogelijke groep kinde-
ren, jongeren en ouderen in Amstelveen. Door onze 
uitvoeringspartners AmstelveenSport en Participe 

en maatschappelijke partners in de zorg zijn initiatie-
ven ontwikkeld om invulling te geven aan effectieve 
sportstimulering. En die hebben effect gehad. Maar om 
de meer kwetsbare groepen goed te kunnen bereiken 
met sport- en beweegstimulering is een meer gerichte 
aanpak nodig zodat deze goed aansluit bij de behoefte 
en mogelijkheden van deze inwoners. Daarom is nodig:
 
1.	 Meer informatie over de vindplek, mogelijkheden 

en behoeften van kwetsbare inwoners, oud en 
jong. Met deze informatie kan sportstimulering 
beter aansluiten.

2.	 Intensiveren van wijk-, school- of zorggerichte 
sportstimulering specifiek gericht op de mogelijk-
heden en behoeften van deze doelgroepen. 

3.	 Ondersteuning van beweegonderwijs op scholen 
met relatief veel kwetsbare leerlingen en  
ondersteuning van sport- en beweegaanbod bij 
zorgaanbieders met veel kwetsbare cliënten.

4.	 Meer betrokkenheid van sportverenigingen bij de 
invulling van sportstimulering als logische plek 
voor duurzaam sportaanbod.  

Inwoners met een beperking of een chronische ziekte
In 2019 sportten, naar schatting, 847 inwoners met een 
beperking en/of een chronische ziekte bij een Amstel-
veense sportvereniging. Het totaal aantal sporters in deze 
doelgroep ligt waarschijnlijk hoger omdat zij ook sporten 
bij andersoortig sportaanbod. Hoe groot de totale  
doelgroep is voor aangepast sportaanbod, is onbekend.

Sinds 2013 hebben wij generiek ingezet op een breder 
aanbod en verbeterde toegang van sportaanbod voor 
inwoners met een beperking of chronische ziekte via 
de inzet van AmstelveenSport, Participe, Sportservice 
Noord-Holland en zorgaanbieders. 

Voor inwoners met een beperking gelden vergelijkbare 
aandachtspunten in ons beleid als voor andere doel
groepen: beter inzicht in behoefte en mogelijkheden, 
meer samenhangende inzet op het bereiken van de 
doelgroep en het bieden van goed passend en geïnte-
greerd aanbod. Daarom willen wij onze relatie aanhalen 
met inwoners uit de doelgroep en organisaties die hen 
vertegenwoordigen. Zij kunnen ons dan zelf vertellen 
wat er nodig is zodat dat kan worden vertaald naar 
passend aanbod en de randvoorwaarden daarvoor. Daar-
naast is het nodig dat wij het beschikbaar aanbod beter 
kenbaar maken en de route naar passend aanbod verder 
verhelderen. Het aanbod is nu nog te lastig te vinden en 
het is nog te onduidelijk hoe een sporter kan instromen 
in passend aanbod en de nodige ondersteuning.
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3.3 �Talentvol Amstelveen:  
topsportambitie wordt (h)erkend 

Zoals we inwoners hebben voor wie sport en bewegen 
niet vanzelf spreekt, hebben wij ook inwoners voor wie 
sport hun leven is en die daarin hun bijzondere talent 
vinden. Voor deze topsporttalenten hebben wij aan-
dacht, niet alleen omdat zij die aandacht verdienen. Zij 
kunnen ook een rolmodel en inspiratie zijn voor andere 
inwoners om (meer) te gaan sporten. 

Via een opdracht aan AmstelveenSport, is dit daarom 
onze belangrijkste inzet geweest voor topsportta-
lenten in Amstelveen. In 2018 werden er 170 talenten 
begeleid, in 2019 waren dat er 185. AmstelveenSport 
begeleidt deze talenten in samenwerking met de 
Amstelveense scholen waar deze jongeren op zitten. 
Daarom kunnen topsporttalenten in Amstelveen op de 
school naar hun keuze en hoeven zij niet uit te wijken 
naar andere gemeenten. 

Zo kunnen zij hun vriendennetwerken behouden, 
heel belangrijk voor hun perspectief wanneer zij hun 
topsportcarrière niet kunnen realiseren. Daarnaast 
worden de talenten ondersteund met advies en hulp 
toegesneden op hun ambities. Tot slot krijgen top-
sporttalenten een podium om zich te presenteren aan 
onze samenleving, bijvoorbeeld door de organisatie 
van het jaarlijkse Sportgala.

Wij willen jonge topsporttalenten de mogelijkheid 
blijven bieden in Amstelveen hun middelbare school 
af te ronden zodat zij hier goed geworteld kunnen 
blijven. Topsporttalenten komen nu in beeld voor bege-
leiding door AmstelveenSport op aangeven van hun 
ouders, vereniging of hun school. Uit onze enquête 
onder sportaanbieders wordt duidelijk dat nog betere 
bekendheid van de rol van AmstelveenSport hierin een 
aandachtspunt is voor de komende jaren. 
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4.1 Samenvatting relevant beleid
Uit de beleidsvoornemens, zijn de volgende hoofdlij-
nen te onderscheiden die relevant zijn voor deze nota 
Sport en Bewegen:

	� Amstelveen is een inclusieve stad. Iedere inwoner 
moet mee kunnen doen. 

	� Sport en bewegen is een essentieel element in het 
welzijn en de gezondheid van onze inwoners. 

	� Alle inwoners van Amstelveen moeten daarom 
toegang hebben tot goede mogelijkheden voor 
sport en bewegen. 

	� Vooral voor kinderen en jongeren beschouwen wij 
sport als een belangrijke manier voor ontwikkeling 
en ontplooiing, fysiek, mentaal en sociaal. 

	� Voorzieningen voor sport en bewegen zijn, mede 
daarom, ook een belangrijk onderdeel van de leef-
baarheid en aantrekkelijkheid van Amstelveen als 
woon-, werk- en recreatieve omgeving. Als onder-
deel van onze klimaatambities voor 2030 wordt 
ingezet op het verduurzamen van de sportaccom-
modaties, ondersteund met een subsidieregeling.

	� Om de toegang tot sport en bewegen voor alle 
inwoners te borgen, zet de gemeente in op een 
inclusief sport- en beweegklimaat dat uitnodigend 
is voor alle inwoners van Amstelveen. In beleids
kaders worden de volgende doelen genoemd:

Beleidskaders 4

Sport en bewegen komt aan de orde in veel van ons beleid. Om te bepalen waarop wij gaan inzetten op sport en bewe-
gen, is het belangrijk beleidskaders te betrekken waarin sport en bewegen een rol speelt. De gewenste ontwikkeling van 
ons beleid op sport en bewegen worden mede bepaald door de volgende relevante beleidskaders. 

Dit hoofdstuk starten wij met een samenvatting van relevant beleid om vervolgens in te gaan op de meest bepalende 
beleidskaders voor onze ambities op sport en bewegen. Een uitgebreid overzicht van beleidskaders waarin sport en bewe-
gen een plaats hebben, is opgenomen in bijlage II. 

•	 De verbetering van sport- en beweegmogelijkhe-
den in de openbare ruimte door het optimalise-
ren van wandel-, hardloop- en fietsroutes en de 
verbetering van openbare speelruimte. Dit streven 
sluit ook aan bij de gewenste ontwikkelingen in 
mobiliteit in de gemeente.

•	 De ontwikkeling van meer passend sportaanbod 
voor inwoners die nu onvoldoende worden bereikt 
met het bestaand sportaanbod. Speciale aandacht 
hierbij is nodig voor ouderen, mensen met over-
gewicht, kwetsbare jongeren, mensen met een 
beperking en mensen met een laag inkomen.

•	 De ontwikkeling van laagdrempelig beweeg- en 
sportaanbod in samenwerking met organisaties 
die wel toegang hebben tot deze doelgroepen.

	� Daarnaast willen wij inzetten op een intensievere 
rol van maatschappelijke partijen in welzijn en 
zorg, onderwijs en sport bij:
•	 Het bevorderen van een gezonde ontwikkeling 

van kinderen.
•	 Beweeg- sportstimulering voor inwoners die 

om allerlei redenen, nu minder goed toegang 
hebben tot beweging en sport.
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4.2 Coalitieakkoord
In de inleiding van de nota stellen we al dat sport en 
bewegen een belangrijk speerpunt is in ons Coalitie
akkoord 2018-2022. Hieronder lichten wij de doelen uit 
het akkoord toe die direct en indirect een visie en een 
kader bieden voor ons sport- en beweegbeleid. De 
eerste alinea gaat in op het algemene doel van de  
coalitie waaraan sport en bewegen bijdragen, de laat-
ste twee alinea’s zijn citaten uit het Coalitieakkoord 
direct van toepassing op sport en bewegen. 

Iedereen doet mee 
Wij willen een inclusieve stad. Iedereen doet mee. 
Maar iedereen mee laten doen kan alleen als we met 
elkaar samen redzaam zijn: we zijn er voor elkaar als 
dat nodig is. Tegelijkertijd gaan we uit van de eigen 
verantwoordelijkheid van inwoners. Voor mensen die 
zorg nodig hebben wordt ingezet op ondersteuning 
dichtbij en op maat. We gaan door met het bieden  
van maatwerk, blijven inzetten op vroegsignalering 
en preventie. We zijn er voor de mensen die hulp het 
hardst nodig hebben. We behouden de verbindende  
rol die wijkcentra in de wijken hebben.

Onderwijs, sport en cultuur vormen in onze  
samenleving de basis voor ontplooiing
Investeren in sport is een investering in levenslange 
gezondheid. Sport helpt ook bij het leggen van sociale 
contacten voor jong en oud en draagt bij aan de  
integratie van nieuwe inwoners in de samenleving.

Sport houd je gezond én betrokken bij je omgeving
Sport moet toegankelijk blijven voor iedereen, jong en 
oud. De gemeente blijft inzetten op breedtesport en 
talentontwikkeling en biedt ruimte voor topsportiniti-
atieven. We blijven aandacht besteden aan de vereni-
gingen maar investeren daarnaast in een programma 
voor individuele sporters. Dat kunnen hardlooproutes, 
fietsroutes of avontuurlijke speelvoorzieningen zijn. 
Daarnaast blijven wij zorgen voor uitstekende sport
accommodaties, wordt het zwembad uitgebreid en op 
termijn vernieuwd of gerenoveerd en worden nieuwe 
sportzalen/hallen bij de VO-scholen gebouwd, die  
multifunctioneel gebruikt kunnen worden. In 2021  
functioneert AmstelveenSport twee jaar in de vernieuw-
de verzelfstandigde opzet. Afgesproken is om na twee 
jaar te evalueren, hetgeen in 2021 zal plaatsvinden.

4.3 Nota Sociaal Domein 
De gemeenteraad heeft de nota Sociaal Domein 2019 
vastgesteld. Daarin heeft zij een aantal doelen  
geformuleerd die ook iets vragen van ons sportbeleid, 
de onderliggende infrastructuur en de uitvoering.

De speerpunten
Onze missie voor het sociaal domein bevat drie speer-
punten waaraan wij met ons sport- en beweegbeleid 
moeten bijdragen. Deze zijn:

1.	 Inzet op sterke wijken waarin inwoners verbonden 
zijn met elkaar en, wanneer nodig, een beroep op 
elkaar kunnen doen. Daarvoor zijn sterke sociale 
verbanden en goede voorzieningen in de directe 
leefomgeving nodig. 

2.	 Beter bereiken van inwoners die hulp nodig 
hebben. We hebben daarbij aandacht voor (vroeg)
signalering en bevorderen de bekendheid van 
voorzieningen bijvoorbeeld via huisartsen.

3.	 Optimaliseren van de samenwerking met partner-
organisaties, in de eerste plaats met de partners in 
het sociaal domein.

De Sociale Agenda
Wij hebben de speerpunten vertaald naar een Sociale 
Agenda met de volgende doelen:
1.	 Inwoners voelen zich verbonden met elkaar.
2.	 Inwoners beheersen het Nederlands en hebben 

kennis van de samenleving.
3.	 Inwoners zijn aan het werk.
4.	 Inwoners ervaren minder financiële  

belemmeringen om mee te doen.
5.	 Ieder kind kan veilig en gezond opgroeien en  

jeugdigen ontwikkelen zich optimaal.
6.	 Inwoners helpen elkaar.
7.	 Inwoners functioneren zo zelfstandig mogelijk,  

zo nodig met (tijdelijke) ondersteuning.
8.	 Er is minder geweld in afhankelijkheidsrelaties.
9.	 Inwoners zijn in staat om gezond te leven.
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4.4 Mobiliteitsvisie
De Mobiliteitsvisie 2020 is relevant omdat hierin doe-
len zijn geformuleerd van invloed op de mate waarin 
inwoners actief bewegen. Een belangrijk element in de 
visie is namelijk het stimuleren en faciliteren van fiets- 
en ov-gebruik ten opzichte van autogebruik. 
In de visie is een aantal korte termijn-acties opgeno-
men om dit te realiseren en die het hoofddoel van ons 
sport- en beweegbeleid ondersteunen: onze inwoners 
bewegen gezond. Deze zijn:

Optimalisatie MRA-fietsnetwerk 
Dit gaat enerzijds om het volledig uitvoeren van het 
MRA-fietsnetwerk en een onderzoek naar een mogelij-
ke tweede regionale fiets-as aan de oostkant van Am-
stelveen, inclusief fietsbereikbaarheid van de Zuidas en 
rol van fietspaden in het Amsterdamse Bos.

Verbeteren aansluiting fiets op regionaal OV
Voor het voor- en natransport is het van belang dat de 
belangrijkste regionale OV-haltes niet alleen goed per 
fiets bereikbaar zijn, maar dat er ook voldoende goede 
[fiets-] parkeerplekken beschikbaar zijn.

 
4.5 Uitvoeringsplan Buitensport
In februari 2020 is het TRACKrapport Buitensport 
Amstelveen met de raad gedeeld. Het TRACKrapport 
doet een groot aantal aanbevelingen voor optimalise-
ring van sport- en beweegmogelijkheden in de buiten-
ruimte. De aanbevelingen zijn uitgewerkt in een lijst 
van verbeterpunten. Die lijst van verbeterpunten is 
de basis voor het Uitvoeringsplan Buitensport. In het 
Uitvoeringsplan zijn acties opgenomen om invulling te 
geven aan de verbeterpunten. 

Enkele elementen uit ons Uitvoeringsplan Buitensport 
zijn ook onderdeel van het Bosplan voor de ontwikkeling 
van het Amsterdamse Bos dat de gemeente Amsterdam 
recent heeft opgesteld met onze medewerking.

Hoewel de Sportas geen onderdeel uitmaakt van het 
uitvoeringsplan buitensport, is het in dit kader wel 
relevant om te worden genoemd vanwege de rol die 
de Sportas kan spelen in het stimuleren van sport en 
bewegen in de openbare ruimten. De Sportas is oor-
spronkelijk een initiatief van de gemeente Amsterdam 
om een sportcorridor te vormen van Amsterdam-Zuid 
tot aan het Wagener Stadion. Vanwege de bestaande 
ontsluiting langs de rand van het bos ligt het in lijn 
der logica om deze te verlengen tot aan het Nationaal 
Tennis Centrum. Daarmee brengen we eenheid aan in 
de ruimtelijke inpassing van sport.
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4.6 �Uitvoeringsagenda Gezond in 
Amstelveen 

Onze ambitie om extra in te zetten op gezondheid 
in Amstelveen is opgenomen in het College Uitvoe-
ringsprogramma 2018-2021 (CUP). In het CUP staat 
hierover: ‘verbeteren gezondheidsaanpak gericht op 
gezond gewicht, eten en bewegen. Ouderen hebben 
daarbij onze speciale aandacht: onder de noemer 
‘vitaal ouder worden’ zullen wij voorzieningen in de 
binnen- en buitenruimte opnemen.

In de agenda is deze ambitie nader uitgewerkt. Rele-
vant voor deze sportnota zijn de volgende voornemens:

	� Het inrichten van de omgeving die bijdraagt aan 
gezond gedrag. Hieronder verstaan wij een omge-
ving gezond bewegen makkelijk maakt. 

	� Het bevorderen van een gezonde leefstijl door 
gezond eten, niet roken en voldoende beweging. 

Om de gezonde leefstijl te bevorderen, worden uiteen-
lopende acties geformuleerd. Voor deze nota zijn de 
volgende het meest relevant.

	� Het stimuleren van een gezond consumptieaanbod 
en een verantwoord alcoholbeleid in sportkanti-
nes.

	� Het bevorderen van sportaanbod op het snijvlak 
van regulier sportaanbod, preventie en interventie 
ter bevordering van een gezonde leefstijl.

	� Het faciliteren van een geïntegreerde aanpak voor 
mensen met overgewicht; inwoners en potentiële 
verwijzers zijn bekend met het aanbod (in ieder 
geval met de Gecombineerde Leefstijl Interventie) 
en er is een samenwerking tussen verschillende 
partijen die een rol hebben bij of aanbod hebben 
voor het tegengaan van overgewicht. 

	� Verbetering van het aanbod voor en de toegang 
tot, onder andere, een passend sport- en bewee-
gaanbod voor mensen met een laag inkomen ter 
ondersteuning van een gezonde leefstijl.

	� We ondersteunen of starten nieuwe initiatieven 
gericht op stimuleren van (blijven) bewegen (in 
combinatie met gezonde voeding) voor ouderen, 
overigens in samenspraak met AmstelveenSport.

4.7 �Verduurzaming  
sportverenigingen

In april 2019 heeft de de raad een motie aangenomen 
voor de verduurzaming van sportaccommodaties en is 
hiervoor een subsidieregeling  ingevoerd. Daarnaast 
riep de raad het college op de ondersteuning te  
realiseren voor verenigingen bij de verduurzaming van 
hun accommodaties. Deze motie is een uitvloeisel van 

de gemeentelijke ambitie fossielvrij te zijn in 2030  
alsmede het landelijk beleid neergelegd in de  
Routekaart Verduurzaming Sport als uitwerking van 
het Klimaatakkoord. De verduurzaming van sport
accommodaties is daarmee onderdeel van het regulier 
duurzaamheidsbeleid van de gemeente. 

4.8 Lokaal Sportakkoord
Het lokaal Sportakkoord Amstelveen is, formeel, geen 
gemeentelijk beleid maar vormt wel een kader voor 
deze nota. Het is een afspraak met onze partners in het 
veld, onder coordinatie van AmstelveenSport, over wat 
wij op verschillende thema’s, met elkaar, willen  
realiseren in de sport. De gezamenlijke ambitie die is 
vastgelegd in het Sportakkoord is:

“Een leven lang optimaal en passend sport en bewegen  
voor alle Amstelveners in Amstelveen mogelijk maken.”

Samen hebben de ondertekenaars voor de volgende 
thema’s en projecten gekozen.

Thema 1: inclusief sporten
Vier projecten die toegang tot sporten en bewegen 
moet verhogen onder ouderen, mensen in armoede, 
nieuwkomers en mensen met een beperking.

Thema 2: van jongs af aan vaardig bewegen
Projecten die bijdragen aan de ontwikkeling van moto-
rische vaardigheden bij kinderen in Amstelveen door 
verdere optimalisering van het beweegonderwijs.

Thema 3: vitale aanbieders
Twee projecten die moeten bijdragen aan de toe-
komstbestendigheid van de sportverenigingen in onze 
gemeente. Eén heeft tot doel nieuwe inzichten in de 
ontwikkeling van kinderen in relatie tot het sport- en 
beweegaanbod te vertalen naar een goed passen aan-
bod van sportverenigingen in Amstelveen. Het tweede 
project richt zich op de ontwikkeling van jeugd en 
jongeren naar toekomstige trainers en coaches in de 
verenigingen. 
 
Thema 4: een positieve sportcultuur
Het project dat bij dit thema zal worden opgepakt heeft 
als doel om discriminatie in de sport te bestrijden. 

De afgesproken projecten zullen in de periode tot 2022 
worden uitgevoerd onder regie van AmstelveenSport. 
Wij zullen projecten ook daarna ondersteunen wanneer 
zij voldoende bijdragen aan onze beleidsdoelen.
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Doelen en beleidsvoornemens - uitgewerkt5

5.1  Inleiding
Een meerderheid van de Amstelveense inwoners beweegt voldoende en sport regelmatig. Daarom voelen  
Amstelveense inwoners zich ook vaker gezond dan inwoners van de andere grote gemeenten in Nederland. Ook 
gooien onze faciliteiten om te kunnen sporten hoge ogen in de landelijke lijstjes: in de Atlas voor Gemeenten, staat 
Amstelveen op nummer 1 wat betreft de sportfaciliteiten voor georganiseerde sport. Enige tevredenheid over wat 
er is bereikt, is dan ook op zijn plaats.

Maar wij kunnen niet achteroverleunen. De evaluatie van beleidseffecten in de afgelopen jaren wijst uit dat onze aan-
pak nog beter kan: niet alle inwoners zijn zover dat zij voldoende bewegen, niet alle inwoners vinden beweegaanbod 
dat past bij hun wensen en mogelijkheden. Ook heeft sport- en bewegen een belangrijke functie gekregen in de doelen 
die wij onszelf hebben gesteld in het sociaal domein: jonge inwoners kunnen zich optimaal ontplooien; volwassen 
inwoners blijven zo lang mogelijk gezond en zelfstandig, op eigen kracht of met hulp van andere inwoners. 

Dit hoofdstuk bevat de uitwerking van onze ambities in doelen en beleidsvoornemens. Deze doelen en beleids
voornemens komen voort uit onze analyse van onze beleidsresultaten aangevuld met onze ambities op  
gerelateerde beleidsterreinen zoals jeugd, zorg, onderwijs en gezondheid. Daarbij gaan wij eerst in op onze doelen 
en beleidsvoornemens voor de basis: onze infrastructuur voor sport en bewegen voor alle inwoners in de stad (5.3). 
Vervolgens beschrijven wij wat wij willen bereiken voor groepen inwoners die onze extra aandacht nodig hebben: 
inwoners die extra sport- en beweegstimulering nodig hebben (5.4), maar ook de topsporttalenten die in  
Amstelveen opgroeien (5.5). Tot slot, leggen wij de kaders neer voor een effectieve uitvoering van onze ambities (5.6). 
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5.2 Onze ambities in cijfers
Om te zorgen dat onze beleidsambities niet vrijblijvend zijn, verbinden wij hier opnieuw effectindicatoren met 
streefwaarden aan. Op basis hiervan zullen we in 2024 bepalen hoe effectief we zijn in onze aanpak en welke  
bijstellingen er in de uitvoering gewenst zijn. 

Effectindicatoren Nulmeting Streefwaarde 
2024 Bron

5 tot 11-jarigen bewegen minimaal 1 uur per dag 54% 60%
Gezondheidsmonitor 

GGD

12 tot 19-jarigen zijn elke dag minimaal 1 uur actief 46% 50%
Emovo/ Gezondheids-

monitor GGD 

12 tot 19-jarigen voelen zich gezond 84% 86% Jongeren in beeld, GGD

Volwassenen voldoen aan de Nederlandse norm  
gezond bewegen (NNGB) 

56% 60%
Gezondheids-monitor 

GGD

65+ voldoet aan de Nederlandse norm gezond  
bewegen (NNGB)

63% 65%
Gezondheids-monitor 

GGD

55 tot 86-jarigen sporten tenminste 1 keer per maand 52% 55% Stadspeiling

streefwaarden voor 2024Tabel

5.3 Heel Amstelveen in beweging
Amstelveen staat nu achtste op de lijst van de 50 
grootste gemeenten als meest sportende stad van  
Nederland. Dat is een goede score, maar kan nog  
hoger. Daarvoor is het van belang om sport in  
Amstelveen nog beter bereikbaar te maken voor alle 
Amstelveners. Dit doen wij door:

1.	 De vitaliteit van onze sportverenigingen te blijven 
bevorderen.

2.	 De kwaliteit van onze sportaccommodaties te 
waarborgen en de capaciteit en toegankelijkheid te 
verbeteren.

3.	 3Sport en bewegen nog meer dan nu een  
structureel onderdeel te maken van ons ruimtelijk 
beleid en ons beleid openbare ruimte.
a.	 Wandelen, hardlopen en fietsen nog beter in te 

passen in de openbare ruimte
b.	 Ons speelruimtebeleid te verbreden van speel-

ruimte voor kinderen beweegplekken voor 
jongeren en volwassenen.

Door een actievere rol te nemen bij het aanjagen en 
ondersteunen van een positief, veilig en inclusief 
sportklimaat.

5.3.1 De vitaliteit van onze sportverenigingen
Onze sportverenigingen zijn de belangrijkste partner 
bij het in beweging krijgen en houden van onze inwo-
ners. Dit blijkt vooral uit het hoge percentage Amstel-
veners dat lid is van een sportvereniging. Tegelijkertijd 
zien wij een landelijke trend van een afnemend aantal 
leden én een toenemend aantal verwachtingen die ook 
wij hebben van de maatschappelijke functie van vereni-
gingen. Zo verwachten wij van verenigingen dat zij ons 
de komende jaren blijven helpen bij het bereiken van 
inwoners die nog onvoldoende bewegen. Dat vraagt 
ook om meer aandacht voor sporters met beperkingen. 
Ook vragen wij van hen dat zij een rol vervullen in de 
bestrijding van overgewicht, roken, alcoholmisbruik 
en kindermishandeling. Tot slot zien wij voor hen een 
belangrijke rol in een veilig en inclusief sportklimaat in 
onze stad. 
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INZET MAATSCHAPPELIJKE DIENSTTIJD
De Maatschappelijke Diensttijd is een initiatief van de Rijksoverheid om jongeren te stimuleren zich in te zetten 
voor maatschappelijke doelen terwijl zij aan hun eigen ontwikkeling werken. Staatssecretaris Blokhuis: ‘De maat-
schappelijke diensttijd kun je zien als een soort ontdekkingsreis voor jongeren naar de beste versie van henzelf. 
Een kans voor jongeren om hun talenten te ontdekken, van betekenis te zijn, nieuwe mensen te ontmoeten en 
keuzes te maken voor de toekomst. Hun persoonlijke ontwikkeling en vrijwillige inzet voor anderen maakt onze 
samenleving sterker. (Amstelveenweb.com)

De Vrijwilligerscentrale Amstelland heeft, voor Corona, meegewerkt aan een aantal proeftuinen voor uitvoering 
van de Maatschappelijke Diensttijd. Leerlingen van Panta Rhei, Herman Wesselink College en Keizer Karel  
College namen deel in deze proeftuinen. Vanaf 2021 moet de Maatschappelijke Diensttijd meer structureel vorm 
gaan krijgen. Met de Vrijwilligerscentrale zullen wij onderzoeken of een programma voor Maatschappelijke 
Diensttijd ook kan worden opgezet voor sportverenigingen en sportstimuleringsprojecten.

Nu hebben de meeste van onze verenigingen al laten 
blijken dat zij willen bijdragen aan deze maatschap-
pelijke doelen. Daarbij hebben zij wel ondersteuning 
nodig. Daarom gaan wij inzetten op:

1.	 �De optimalisering van verenigingsondersteu-
ning op werving en het behoud van vrijwilligers: 
vrijwilligers zijn de dobber waarop onze sportver-
enigingen drijven. Maar in de huidige samenleving 
is de werving en het behoud van vrijwilligers een 
opgave voor elke club. Daarom ondersteunen wij 
de sportverenigingen hierbij. Met de hulp van de 
buurtsportcoaches, de Besturenacademie en de 
vrijwilligerscentrale blijven wij de Amstelveense 
verenigingen hierbij ondersteunen. 

2.	 Het trainen en ondersteunen van verenigings
kader: zonder kader, geen vereniging. Elke sport-
vereniging heeft een bestuur en trainers nodig om 
haar activiteiten te kunnen aanbieden. Maar goed 
besturen en trainen vragen vaardigheden. Om ver-
enigingen die hierop tekortkomen, beter te onder-
steunen, zullen wij AmstelveenSport vragen hieraan 
aandacht te blijven besteden in haar aanbod van 
de Besturenacademie en advies voor verenigingen 
die hierin een slag willen maken. Overigens heeft 
AmstelveenSport hier al een stevige stap ingezet 
door de opleiding en inzet van Clubcoaches voor de 
ondersteuning van verenigingskader.

3.	 Het actief stimuleren en ondersteunen van  
verenigingen die intensiever met elkaar willen 
gaan samenwerken: grotere verenigingen zijn 
vaak minder kwetsbaar dan kleinere. Daarom 
zullen wij blijven stimuleren dat verenigingen 
samenwerken en, wanneer zij dat willen, worden 
ondersteund bij een fusie.

4.	 Het stimuleren en ondersteunen van vereni-
gingen die zich willen inzetten voor een veilig 
en inclusief sportklimaat in Amstelveen: omdat 
verenigingen zo’n essentiële rol hebben in het 
aanbod van sport in onze gemeenten, zijn zij ook 
een belangrijke sleutel tot een veilig en inclusief 
sportklimaat. Hoewel veel verenigingen deze 
handschoen al hebben opgepakt en daartoe ook 
worden gestimuleerd door de landelijke sportbon-
den, zullen wij deze ontwikkeling blijven stimule-
ren en monitoren. Wij zijn dan ook heel blij dat  
dit thema nadere invulling heeft gekregen in 
ons Lokaal Sportakkoord. Dit project zullen wij, 
wanneer de start succesvol is, ook blijven onder-
steunen na 2021. Ook zullen wij ondersteunen dat 
eventuele resultaten uit dit project, navolging  
krijgen bij andere verenigingen. Daarnaast zullen 
wij AmstelveenSport vragen van dit onderwerp 
een speerpunt te maken in hun aanbod van  
deskundigheidsbevordering voor verenigingen.
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5.3.2 �Sportaccommodaties op niveau en voldoende 
beschikbaar

Volgens de Atlas Nederlandse Gemeente, heeft 
Amstelveen de beste dekking en kwaliteit van spor-
taccommodaties van de 50 grote gemeenten. Uit een 
recent onderzoek dat wij hebben laten uitvoeren door 
het Mullier Instituut is gebleken dat wij over voldoende 
sportaccommodaties beschikken in relatie tot de huidi-
ge vraag. Overigens onder voorwaarde dat krimpende 
verenigingen wat willen inschikken en intensiever 
willen samenwerken om ruimte te maken voor rugby 
en hockey. Bij voetbal zal met name de capaciteit op de 
sportparken Bovenkerk en Overburg kunnen worden 
uitgebreid door de speelintensiteit van velden te ver-
groten met meer kunstgrasvelden1. 

Wij mogen dus best trots zijn op onze sportaccommo-
daties. Maar ook hier is achteroverleunen geen optie 
wanneer wij de kwaliteit en beschikbaarheid op niveau 
willen houden, tegen redelijke kosten voor de gemeen-
te en de gebruikers. Verder zal zwembad de Meerkamp 
op termijn vernieuwd of gerenoveerd moeten worden. 
Met de huidige geplande uitbreiding van het zwembad 
wordt inhoud gegeven aan de urgente vraag om meer 
zwemwater en wordt een eerste investering gedaan in 
een vernieuwd zwembad. Tot slot moeten wij ervoor 
zorgen dat onze sportaccommodaties ook zijn toege-
rust op eventuele bevolkingsgroei en aansluiten bij de 
sportieve ontwikkeling van verenigingen in Amstel-
veen. Met deze aandachtspunten stellen wij ons de 
volgende doelen in relatie tot onze accommodaties:

1.	 We zorgen ervoor dat de beschikbaarheid en  
kwaliteit van onze sportaccommodaties ten minste 
op het huidige niveau blijft. Daarbij wordt gestreefd 
naar een verdere optimalisatie van het gebruik van 
de sportaccommodaties en zullen wij krimpende  
verenigingen stimuleren accommodaties ter  
beschikking te stellen aan groeiende sporten. 

2.	 We nemen de groeiende behoefte aan accommoda-
ties mee bij de planning van woningbouw en passen 
deze accommodaties van meet af aan in, in de nieuw 
te bouwen wijken.

3.	 Wij overleggen in de regio, in het bijzonder met 
Amsterdam over een mogelijke extra druk op 
onze sportaccommodaties vanuit Amsterdam. 
Amsterdam heeft een enorme hoeveelheid extra 
woningen in de planning staan, ook aan de zuidzij-
de van de stad, terwijl daar de capaciteit van spor-
taccommodaties daarbij onvoldoende mee groeit.  
Daarmee bestaat een groot risico dat steeds meer 

Amsterdammers in Amstelveen gaat sporten. Dat 
geldt nu al voor hockey bij de verenigingen in het 
Amsterdamse Bos en op het Nieuwe Loopveld. De 
verwachting is dat in Amstelveen Noord de druk 
verder zal toenemen ook voor voetbal en tennis. 

4.	 We faseren de ontwikkeling van zwembad de 
Meerkamp: besluitvorming voor uitbreiding van het 
zwemwater met een extra bassin is afgerond en zal 
het komende twee jaar worden gerealiseerd. In 
2025-2026 nemen we een definitief besluit over 
de her- of nieuwbouw van het zwembad. Het 
programma van eisen, de ruimtelijke inpassing 
en fasering worden op dit moment uitgewerkt, 
evenals de bijbehorende investeringsramingen en 
exploitatieprognoses. 

5.	 We onderzoeken hoe wij de ontwikkeling van  
verenigingen richting topsport kunnen faciliteren  
onder anderen bij de toekomstige keuzes over  
nieuwe binnensportvoorzieningen in De Scheg en 
voor het Keizer Karel College. 

6.	 Wij vragen aandacht voor de herijking van de huur-
tarieven voor sportaccommodaties. In het afgelo-
pen jaar hebben wij onderzoek laten uitvoeren naar 
de betaalbaarheid van de sport in Amstelveen. Hier-
op hebben wij AmstelveenSport gevraagd een voor-
stel te doen voor herziening van de tarieven om deze 
meer in verhouding te brengen met de Amstelveense 
instandhoudingskosten enerzijds en de tarieven in 
de regio anderzijds. Daarbij is het uitgangspunt om 
de stelselwijziging zoveel mogelijk budgetneutraal 
te laten verlopen waarbij een overgangsregeling van 
meerdere jaren geldt voor de door de stelselwijziging 
zowel te benadelen als te bevoordelen verenigingen.

5.3.3 �De borging van sport en bewegen in onze 
ruimtelijke plannen

Wij zetten in op het beter faciliteren van de mogelijk-
heden tot wandelen, hardlopen, fietsen en spelen in de 
openbare ruimte. Deze ontwikkeling willen wij borgen 
door aandacht voor sport en bewegen standaard mee te 
nemen in de ontwikkeling van onze ruimtelijke plannen 
en plannen voor inrichting van de openbare ruimte. 

1.	 Wij borgen de ruimtelijke inpassing van wandelen, 
hardlopen en fietsen in de openbare ruimte 
Op dit moment wordt de inpassing van wandelen, 
hardlopen en fietsen geconcretiseerd in verschillen-
de plannen: onze Mobiliteitsvisie, het Bosplan 2020 
en het concept- Uitvoeringsplan Buitensport. Door 
de resultaten van deze plannen te borgen in onze 
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toekomstige ontwikkeling, beheer en onderhoud van 
ruimtelijke plannen, verzekeren wij er ons van dat dit 
een blijvende ontwikkeling is. 

2.	 Wij verbreden ons speelruimtebeleid  
Ons Beleidskader Spelrecreatie uit 2016 voorziet 
al in een divers aanbod van speelruimte. Het is al 
lang niet meer zo dat Amstelveen alleen beschikt 
over speeltoestellen voor kinderen op een rubber 
ondergrond. Er zijn speelplekken aangelegd in 
groene ruimte aan de randen van wijken waarin 
avontuurlijk spelen in een natuurlijke omgeving het 
doel is. Ook zijn er naast de gewone trapveldjes, 
kunstgrasveldjes aangelegd om te voetballen zodat 
dit kan ook na een flinke regenbui. En bij herstruc-
turering van speelplekken, wordt nu standaard de 
buurt betrokken zodat de nieuwe speelplaats goed 
aansluit op hun behoefte. Ook gaan wij ons eerste 
beweegplein realiseren bij een de Pantha Rhei  
waarbij deze niet alleen voor de leerlingen meer  
uitdaging biedt dan een gewoon schoolplein maar 
ook voor omwonenden. Tot slot wordt dit jaar de 
eerste 3x3-basketballveldje aangelegd.

KINDERRAAD
De Amstelveense Kinderraad was unaniem in haar wensen voor speelplekken in de stad: een speelplek is leuk en 
uitdagend wanneer je er goed kunt voetballen, basketballen, skaten of klimmen. Een beetje risico om te vallen of 
in het water te belanden maakt een speelplaats spannender en dus nog leuker. Amstelveen kan best nog meer van 
deze plekken gebruiken, vindt de Kinderraad.

De ingezette ontwikkeling willen wij borgen en ver-
breden in een nieuw speelruimtebeleid, onder andere 
door sport, spel en bewegen een vaste plek te geven 
in de strategische planning van groot onderhoud van 
wijken. Hiermee zal de kwaliteit van speel en sport
mogelijkheden in de buurt verder verbeteren. 
De verbreding zal zich ook richten op meer beweeg-
plekken voor jongeren en volwassenen. De cijfers en 
trends laten namelijk zien dat sport en bewegen buiten 
verenigingsverband belangrijk zijn. En dat beperkt 
zich niet tot de conventionele vormen van anders 
georganiseerde sporten zoals hardlopen, wandelen 
en fietsen. De buitenruimte wordt ook vaak gebruikt 
voor balsporten, skaten en fitness. En dit niet alleen 
door kinderen of jongeren maar ook door volwassenen 
van alle leeftijden. Om ook deze vormen van sport en 
bewegen te kunnen faciliteren, is het belangrijk dat wij 
aandacht hiervoor onderdeel maken van ons nieuwe 
speelruimtebeleid. 
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DE BEWEEGTUIN
Bij zorgcentrum Marne is een beweegtuin gerealiseerd met onze bijdrage en die van een aantal partners. Deze 
beweegtuin is een vrij toegankelijke plek in de buitenlucht waar iedereen die dat wil, kan werken aan zijn of 
haar evenwicht en spierkracht. Om dit te faciliteren staan er eenvoudig te bedienen toestellen.

5.3.4 Een positief, veilig en inclusief sportklimaat
De Amstelveense samenleving kenmerkt zich door zijn, 
grootstedelijke, diversiteit: inwoners komen uit alle 
windstreken van onze aarde, hebben een heel diverse 
culturele achtergrond, zijn van alle leeftijden, seksuele 
en genderidentiteit en inkomens- en opleidingsniveaus 
en verschillen van elkaar in fysieke, verstandelijke en 
financiële mogelijkheid. Dat vraagt niet alleen een heel 
divers aanbod van sport- en beweegmogelijkheden. 
Het stelt ook eisen aan ons sportklimaat: deze moet 
open staan en veilig zijn voor alle inwoners, ongeacht 
hun achtergrond, hun identiteit of hun fysieke,  
mentale en financiële mogelijkheden. 

Als gemeentelijke overheid hebben wij hierin een facili-
terende en bewakende rol. Wij zullen faciliteren door:
1.	 Sportaanbod te stimuleren voor inwoners die nog 

niet worden bereikt met het bestaande aanbod. 
Hierop gaan wij nader in in de volgende paragraaf.

2.	 Fysieke en financiële drempels te verlagen voor 
inwoners die nu geen toegang hebben tot het  
bestaande aanbod. Dit lichten wij toe in de  
volgende paragraaf.

3.	 Sportaanbieders en andere maatschappelijke 
partijen ondersteunen die actief willen werken aan 
een positief en inclusief sportklimaat. Concreet 
betekent dit de ondersteuning van de projecten 
die nu zijn gestart vanuit het Lokaal Sportakkoord.  

Wij zullen onze bewakende rol vervullen door onze 
sportaanbieders op gezette tijden te bevragen op hun 
maatregelen ter bevordering van veiligheid en inclusivi-
teit van hun sportaanbod voor alle inwoners maar in het 
bijzonder voor inwoners uit de LHBTI+-gemeenschap. 
Signalen over ongewenst en agressief gedrag binnen het 
sportaanbod, zullen voor ons aanleiding zijn een gesprek 
aan te gaan met de sportaanbieder over maatregelen 
die deze neemt om dit te voorkomen. Sportaanbieders 
die geen adequaat beleid voeren tegen agressief en 
ongewenst gedrag, discriminatie of buitensluiting van 
groepen inwoners, pakken wij aan.   

5.4 Iedereen kan meedoen
In ons beleid staat centraal dat elke inwoner van  
Amstelveen moet kunnen sporten en bewegen,  
ongeacht fysieke en cognitieve mogelijkheden, leeftijd, 
sekse, herkomst of inkomen. Speciale aandacht besteden 
wij aan die inwoners voor wie sport en bewegen (nog) 
niet vanzelf spreekt: kinderen en jongeren, ouderen en 
mensen met een chronische ziekte of beperking. Om de 
deelname aan sportactiviteiten van deze groepen verder 
te verhogen zullen wij extra inzetten op sportactiviteiten 
voor deze groep en het beter bereiken van deze groep. 
Daarbij zal meer op beschikbare data worden gestuurd en 
wordt met inwoners meer het gesprek gevoerd over wat 
nodig is. Zo kan meer focus worden aangebracht in de 
sportstimulering.
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Ook wordt extra aandacht besteed aan het verhogen 
van de sportparticipatie van de inwoners die leven in 
een huishouden met een laag inkomen. Sporten en 
bewegen is een eerste levensbehoefte die bijdraagt aan 
de gezondheid, sociale contacten en de ontplooiing van 
mensen. Wij vinden dan ook dat iedereen moet kunnen 
meedoen. Per groep lichten wij onze ambities toe.

5.4.1 Kinderen en jongeren
In onze Sociale Agenda hebben wij als speerpunt opge-
nomen dat ieder kind in Amstelveen veilig en gezond 
moet kunnen opgroeien en zich optimaal moet kunnen 
ontwikkelen. In onze Jeugdagenda bekrachtigen wij dit 
speerpunt. Sport en bewegen is een cruciaal element 
in de ontwikkeling van kinderen en jongeren. Zij blijven 
een focusgroep voor ons sport- en beweegbeleid. Dat 
spreekt voor zich. 

Goed om vast te stellen dat veel Amstelveense kinderen 
de weg vinden naar sportverenigingen in onze stad.  
Het aantal kinderen in de stad dat dagelijks sport, is  
toegenomen. Deze groei van het aantal kinderen dat 
sport, willen wij in de komende jaren vasthouden. 
Daarom blijven wij inzetten op de toegang tot sport-  
en beweegaanbod voor alle kinderen en jongeren, niet 
alleen bij sportaanbieders maar ook op school door 
ondersteuning van beweegonderwijs en in de openbare 
ruimte via ons speelruimtebeleid. Concrete voorbeelden 
hiervan zijn Beweegpleinen en Schaaktafels.

Tegelijkertijd wordt steeds duidelijker dat bepaalde 
groepen jongeren en kinderen meer stimulans en  
ondersteuning nodig hebben dan anderen om een 
gezonde leefstijl te ontwikkelen en het plezier van 
sport te kunnen ervaren. Daarom willen wij ons met 
maatwerk gaan richten op deze groepen. Onze ambitie 
is ook deze kinderen, jongeren en hun ouders te  
verleiden tot een gezondere leefstijl. Om dit te  
bereiken willen wij inzetten op:  

1.	 Aanbieden van een zwemprogramma voor 10- 
jarigen zodat alle kinderen in Amstelveen kunnen 
leren zwemmen.  De gemeente heeft in samen
werking met GGD Amstelland de zwemvaardigheid 
van de Amstelveense kinderen onderzocht. Uit dat 
onderzoek bleek dat 7% van de kinderen van 10 
jaar geen zwemles en geen zwemdiploma heeft.  
In het waterrijke Amstelveen is van belang dat alle 
kinderen zwemvaardig zijn. Om dat te realiseren  
is in 2021 een zwemprogramma gestart voor 
10-jarigen. Dit programma zal ook in de komende 
periode worden voortgezet.

2.	 Focus op wijkgerichte sportstimulering in  
combinatie met leefstijlinterventies voor scholen 
en wijken waarin kwetsbare kinderen en jongeren 
zijn oververtegenwoordigd: wanneer wij beter 
inzicht hebben in de ontwikkeling en gezondheid van 
kinderen en jongeren in de stad, is het ook moge-
lijk de inspanningen en de samenwerking van onze 
uitvoeringspartners meer te richten op daar waar die 
het meeste nodig is. Daarbij willen wij meer dan in 
de afgelopen jaren gaan inzetten op gecombineerde 
leefstijlinterventies voor kinderen en jongeren die 
dat nodig hebben. Wij sturen dan op een aanpak met 
een meer programmatisch karakter. Daarbij zullen 
wij sturen een structurele samenwerking tussen de 
uitvoeringspartners AmstelveenSport, de GGD, het 
jongerenwerk, de scholen en zorgverleners.

3.	 Focus op meisjes en kinderen en jongeren met 
een migratie-achtergrond en de internationale 
gemeenschap van expats door meer sport- en 
beweegaanbod dat goed aansluit bij hun behoef-
te en beleving en door meer gerichte werving 
binnen deze doelgroepen: omdat wij weten dat 
deze doelgroepen minder bereikt worden met het 
bestaande sportaanbod, is het logisch hiervan een 
speerpunt te maken in ons beleid. Hiermee geven 
wij ook invulling aan het amendement ‘Gezonde 
jongeren bewegen meer’. Dit wordt dan ook een 
doel dat zich zal vertalen in onze opdracht tot sport-
stimulering aan onze uitvoeringspartners en de 
verenigingsondersteuning door AmstelveenSport: 
zij zullen nog meer dan nu, een aanbod moeten sti-
muleren dat specifiek aansluit bij deze doelgroepen. 
Daarbij zullen wij ons laten inspireren door goede  
voorbeelden binnen en buiten Amstelveen.

4.	 Focus op de ondersteuning van beweegonder-
wijs op scholen met meer kwetsbare kinderen 
en jongeren: In de afgelopen jaren hebben wij de 
ondersteuning van het beweegonderwijs generiek 
aangepakt. Alle scholen konden evenveel aanspraak 
maken op deze ondersteuning. Maar wij willen dat 
het rendement van deze inzet hoger wordt door de 
inzet meer te richten op scholen waar relatief meer 
kinderen en jongeren zitten die onze extra aandacht 
nodig hebben. Ook deze focus zal zich vertalen naar 
onze opdracht aan onze uitvoeringspartners en 
onze relatie met het onderwijs.
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5.	 Meer betrokkenheid van verenigingen bij sport-
stimulering door het aanbieden van sporten die 
aansluiten bij de doelgroepen voor wie wat extra’s 
nodig is: De verenigingen zijn en blijven cruciaal in 
het beweeggedrag van kinderen en jongeren. Veel 
van de Amstelveense kinderen en jongeren zijn al 
lid. Maar dat kan nog beter. Daarom zullen wij inten-
siever inzetten op stimulering en ondersteuning van 
verenigingen op deze ontwikkeling.

6.	 Optimaliseren voorbeeldfunctie en medewerking 
ouders door ook hen mee te nemen in sport
stimulering. Het ligt voor de hand: om kinderen en 
jongeren aan het sporten te krijgen en houden, is 
ook de inzet van ouders nodig. Daarom willen wij 
ouders meenemen in onze inzet op sportstimulering 
door hen ook kennis te laten maken met het plezier 
van sporten en bewegen en hen handvatten te bie-
den om hun kinderen hierin te stimuleren. Hiermee 
slaan wij twee vliegen in één klap: wij borgen de 
effecten van sportstimulering onder kinderen en 
jongeren en wij stimuleren ook een betere leefstijl 
onder de ouders.

5.4.2 Ouderen
Onze ambitie was en blijft zoveel mogelijk ouderen te 
bereiken met een passend beweeg- en sportaanbod. Om 
daarin te slagen moeten wij nog beter aansluiten bij de 
diversiteit van de doelgroep en de uiteenlopende behoef-
ten en wensen die ouderen hebben. Daarom moeten we 
inzetten op een nog fijnmaziger, toegankelijk sportaan-
bod voor ouderen. Dit willen wij doen door: 

1.	 Meer regie te nemen op de aard en locaties van 
het sportaanbod door te sturen op een intensie
vere samenwerking tussen betrokken uitvoerings-
partners. Vanuit ons inzicht op de behoefte van  
ouderen aan sport- en beweegaanbod, kunnen we 
een gerichtere opdracht verstrekken voor het inrich-
ten en ondersteunen van het aanbod en de werving 
van de doelgroep. Via onze opdracht aan de uitvoe-
ringspartners kunnen wij ook sturen op een effec-
tieve samenwerking tussen uitvoeringspartners 
relevant voor de doelgroep ouderen zoals bijvoor-
beeld AmstelveenSport, Participe en de GGD. 

2.	 Intensievere ondersteuning van sportverenigin-
gen te faciliteren bij het opzetten van sport- en 
beweegactiviteiten voor ouderen en de werving 
van leden uit de doelgroep. Sportverenigingen zijn 
de basis voor sportaanbod in onze gemeente. Zij 
spelen nu al een toenemende rol in het sportaanbod 
voor ouderen. Deze rol kunnen zij intensiveren. Dit 

is niet alleen in het belang van de ouderen in onze 
gemeente maar ook in het belang van onze vereni-
gingen: immers door de vergrijzing van Nederland 
worden ouderen een steeds grotere potentiële 
ledengroep.

3.	 Alternatief voor GALM-aanpak om inwoners 
ouder dan 55 te bereiken. Evaluatie laat zien dat 
GALM hoog wordt gewaardeerd onder de deel
nemers. De instroom is echter relatief laag in relatie 
tot de potentiële doelgroep. Daarom willen wij met 
onze uitvoeringspartners onderzoeken welke alter-
natieven nodig zijn om deze doelgroep te bereiken. 

5.4.3 �Mensen met een beperking of chronische 
ziekte

Voor inwoners met een beperking of een chronische 
ziekte geldt hetzelfde als voor ouderen: deze groep is 
heel divers en heeft daarom heel diverse behoeftes waar 
het gaat om sport en bewegen. Deze doelgroep vraagt 
dan ook om een fijnmazig aanbod dat goed aansluit 
bij hun behoeften. Tegelijkertijd hebben wij als doel 
mensen met een beperking of een chronische ziekte 
de mogelijkheid te bieden volwaardig deel te nemen in 
onze samenleving. Dit betekent dat wij daar waar mo-
gelijk streven naar een integratie van specifiek aanbod 
voor leden van de doelgroep in het regulier aanbod. Dit 
betekent dat wij:

1.	 Een duidelijk overzicht moeten geven van het 
beschikbaar aanbod en een heldere route moeten 
bieden naar dit aanbod. Uit de evaluatie is geble-
ken dat het aanbod van aangepast sporten op dit 
moment nog niet voldoende kenbaar is en het voor 
potentiële sporters onduidelijk is hoe zij bij passend 
aanbod terecht zouden moeten komen. 

2.	 Intiatieven voor passend aanbod bij reguliere 
sportaanbieders blijven ondersteunen via de 
opdrachten aan Sportservice Noord-Holland, Am-
stelveenSport en Participe. Onze inzet blijft erop 
gericht dat mensen met een beperking of chroni-
sche aandoening zoveel mogelijk kunnen sporten bij 
reguliere sportaanbieders. Dit doen wij niet alleen 
door het stimuleren van een passend sport- en be-
weegaanbod. We stimuleren ook de ingeslagen weg 
van kennisverbetering bij reguliere sportaanbieders 
over begeleiding van kinderen, jongeren en volwas-
sen met beperkingen en chronische ziektes.
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3.	 Sportverenigingen en sportgroepen stimuleren 
die gespecialiseerd zijn in het sportaanbod voor 
sporters met een beperking of chronische ziekte 
door de toegang tot onze sportaccommodaties  
te blijven bevorderen en te faciliteren en door 
ondersteuning van Sportservice Noord-Holland en 
AmstelveenSport. Daar waar mogelijk stimuleren 
wij integratie van hun activiteiten met die van  
reguliere sportaanbieders. 

5.4.4 �Inwoners die leven in een huishouden met 
een laag inkomen

In onze Sociale Agenda hebben wij ons al als doel 
gesteld dat inwoners minder financiële belemmeringen 
zullen ervaren om mee te doen en onze inwoners in 
staat te stellen gezond te leven. Inwoners met een laag 
inkomen zijn dan ook een logische doelgroep voor ons 
sport- en beweegbeleid: Nederlanders met een laag 
inkomen bewegen minder en hebben vaker te kampen 
met fysieke en psychische gezondheidsproblemen. 

Het wegnemen van financiële belemmeringen tot deel-
name aan sport en bewegen kunnen wij realiseren via 
twee routes:

1.	 Wij zetten de inkomensvoorziening voor deelname 
aan sport en bewegen via de Amstelveenpas voort 
en breiden deze waar nodig uit wanneer de sport-
deelname van deze groep belangrijk kan verbeteren 
door het wegnemen van financiële belemmeringen.

2.	 Wij zien erop toe dat er voldoende sport- en  
beweegaanbod is waaraan inwoners tegen lage kos-
ten kunnen deelnemen via specifieke opdrachten 
aan onze uitvoeringspartners en subsidieregelingen.

In de komende tijd zullen wij deze routes verder uitwer-
ken om te bepalen of en hoe wij deze het beste kunnen 
inrichten om ons doel te bereiken.  

5.5 Topsporttalent wordt (h)erkend
Wij blijven inzetten op de ondersteuning van topsport-
talenten in onze gemeente. Zij kunnen erop blijven 
rekenen dat wij onze rol vervullen in de afstemming 
tussen hun schoolcarrière en hun sportcarrière. Om 
de benutting van onze inzet hierop breder bekend te 
maken, zullen wij AmstelveenSport vragen ook richting 
verenigingen intensiever te communiceren over hun 
werk op dit gebied. 

Verder gaan wij nog meer inzetten op de rol van top
talenten in onze sportstimulering door hen nog meer 
een podium te geven als rolmodel en inspiratie voor 
andere inwoners in Amstelveen. Dit doen wij nu al 
door de talenten in het zonnetje te zetten tijdens ons 
jaarlijks sportgala en een regelmatig verslag van hun 
belevenissen in de topsport op de website van Amstel-
veenSport en hun betrokkenheid bij clinics bij jaarlijks 
terugkerende evenementen.  

Tot slot blijven wij bijdragen aan de positieve rol die 
topsport kan spelen om onze inwoners in beweging 
te brengen en te houden door hen de gelegenheid te 
geven kennis te maken met topsport. Wij blijven dit 
doen door:

1.	 De (mede-) organisatie van topsportevenementen 
in onze gemeente en regio te ondersteunen.

2.	 Het faciliteren van verenigingen die zich  
ontwikkelen richting topsport, bijvoorbeeld 
door te onderzoeken of onze accommodaties nog 
voldoende aansluiten bij deze ontwikkeling. Zo 
zullen wij bij de nieuwbouw van een sporthal bij het 
Keizer Karelcollege onderzoeken hoe in deze hal ook 
topsportambities van verenigingen, zoals MBCA, 
kunnen worden gefaciliteerd.
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5.6 �Sportstimulering met focus op 
samenwerking

Het mag duidelijk zijn dat sportstimulering een be-
langrijk instrument is in de uitvoering van ons beleid 
binnen het sociaal domein, jeugd en gezondheid. Het 
is daarom belangrijk dat wij onze aanpak voor sportsti-
mulering optimaliseren. Door meer focus aan te bren-
gen in onze aanpak op die inwoners die onze aandacht 
extra nodig hebben, kunnen we effectiever worden. 
Daarnaast gaan we nog intensiever inzetten op de 
samenwerking met het maatschappelijk veld: onze 
verenigingen, onze zorgpartners en het onderwijs. Tot 
slot blijven we sport en bewegen een positieve impuls 
geven door het organiseren van succesvolle sporteve-
nementen.

5.6.1 �Focus door betere informatie, regie en  
sturing op samenwerking

In de komende jaren willen wij meer focus en meer 
samenhang aanbrengen in onze aanpak. Om deze focus 
en samenhang te kunnen aanbrengen, willen wij de 
komende jaren de volgende ontwikkelingen inzetten:

1.	 Wij zorgen voor betere informatie om te beoor-
delen wie, wat, waar nodig heeft om in beweging 
te komen. Daarvoor gaan wij in gesprek met bewo-
ners en uitvoeringspartners en maatschappelijke 
partners zoals sportverenigingen, zorgaanbieders 
en belangenbehartigers. Daarnaast maken wij 
gebruik van bestaande bronnen die nu nog onvol-
doende worden benut en gecombineers. Voorbeel-
den zijn de MQ-test die AmstelveenSport afneemt 
bij basisschoolleerlingen en inzicht biedt in hun 
motorische vaardigheden en de gezondheidsscan 
die de GGD uitvoert bij leerlingen op basis- en 
middelbare scholen.

2.	 Wij werken aan een programmatische aanpak 
van beweeg- en sportstimulering voor inwoners 
die dat het hardste nodig hebben. Op dit moment 
is het sportstimuleringsaanbod voornamelijk 
afhankelijk van initiatieven in de uitvoering. Deze 
pragmatische aanpak heeft geleid tot een divers 
aanbod waarmee veel inwoners in beweging zijn 
gekomen. Maar nu is een meer gerichte aanpak 
nodig. Daarom stellen wij per wijk vast welke 
doelgroepen het meeste baat zullen hebben bij 
beweeg- en sportstimulering. Samen met onze 
inwoners, maatschappelijke partners en onze 
uitvoeringspartners AmstelveenSport en Participe 
werken wij een voorstel uit voor een programma 
van sport- en beweegstimulering dat aansluit bij de 
behoeften van de inwoners die wij nu onvoldoende 
bereiken. Deze wijkprogramma’s worden vervol-
gens het kader voor de uitvoering. Per jaar, beoor-
delen wij op basis van onze monitor en samen met 
onze uitvoeringspartners welke programmatische 
bijstelling nodig is. 

3.	 Wij gaan onze uitvoeringspartners stimuleren 
om meer samen te werken met sportaanbieders, 
maatschappelijke organisaties, buurtorganisaties 
en zorgverleners in de stad om speciale doelgroe-
pen van ons beleid te bereiken. Daarbij denken wij 
een intensievere samenwerking tussen Amstel-
veenSport, Participe, jongerenwerk en de GGD en  
samenwerking met partijen binnen de Amstelveen-
se Alliantie Tegen Eenzaamheid. 
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4.	 Wij gaan meer regie voeren op de taakverdeling 
en samenwerking van uitvoeringspartners in 
wijkgerichte leefstijlverbetering, sport en  
bewegen. Dat vraagt om een programmatische aan-
pak binnen het gemeentehuis. Door op de beleids-
velden sport, zorg, welzijn en onderwijs beter samen 
te werken en meer integraal beleid te formuleren 
kan de samenwerking met de uitvoeringspartners 
effectiever worden ingezet. Door binnen het ge-
meentehuis meer samenhang aan te brengen tussen 
de opdrachten aan uitvoeringspartners vanuit de 
verschillende beleidsvelden, kan effectiever wor-
den gestuurd op de uitvoering. Door Amstelveen-
Sport, Participe en andere uitvoeringspartners nog 
meer te laten samenwerken vanuit een éénduidige 
beleidsopdracht, kunnen beweegprogramma’s nog 
beter worden afgestemd op de behoeften in de 
buurt. Ook kan met een beter afgestemde net-
werksamenwerking op welzijn, gezondheid, sport 
en bewegen de efficiency worden bevorderd in de 
uitvoering. Ook biedt een beleidsmatige aansturing 
van netwerksamenwerking, de mogelijkheid  
expliciete afspraken te formuleren over de taak
verdeling tussen de uitvoeringspartners in de 
samenwerkingsnetwerken.

5.6.2 �Meer samenwerking sportaanbieders en 
maatschappelijke organisaties

Een belangrijke doelstelling van ons sportbeleid is de 
ontwikkeling van netwerksamenwerking op sportsti-
mulering. Onze inzet hierop heeft geresulteerd in een 
aanbod van sportstimulering waarbij wordt samenge-
werkt tussen AmstelveenSport, Participe, sportvereni-
gingen en andere maatschappelijke organisaties. 

NETWERKSAMENWERKING
De netwerksamenwerking rond jeugd heeft een extra impuls gekregen met de inzet van de Beweegbus.  
Dit instrument stelt AmstelveenSport instaat ook samen te werken rond kortere beweegprogramma’s en 
-momenten. Daarmee is de netwerkrelatie van AmstelveenSport met kinderopvang, tussen schoolse opvang 
en bewonersplatforms versterkt en uitgebreid. AmstelveenSport zet de Beweegbus nu bijvoorbeeld ook in 
op begeleiders in de tussen schoolse opvang op te leiden tot sportbegeleiders. 

Ook de netwerksamenwerking voor sportstimulering van volwassenen is de afgelopen zeven jaar sterk verbeterd. 
Het aangaan van deze samenwerkingsverbanden wordt ook eenvoudiger omdat er inmiddels breed erkend wordt 
dat juist de combinatie van hulp, zorg, leefstijladvies, ontmoeten en bewegen effectief is voor het welzijn van 
inwoners. In deze netwerksamenwerking hebben buurtwerkers en buurtsportcoaches een belangrijke rol vervuld: 
zij hebben niet alleen tot taak het aangaan van netwerkrelaties in de wijk, zij kunnen hun netwerkpartners ook 
echt expertise en capaciteit bieden bij het organiseren van beweegaanbod dat goed aansluit bij de doelgroep. 
Een goed voorbeeld van een resultaat van zo’n netwerk is Samen Actief in Bovenkerk. Dit is een sociaal, beweeg-
programma waaraan in 2019 40 oudere buurtbewoners hebben deelgenomen. AmstelveenSport organiseert deze 
activiteit samen met Participe, bewonersplatform Bovenkerk en KBO Bovenkerk-Aalsmeer.

Echter, wij stellen ook vast dat netwerksamenwerkingen 
kwetsbaar zijn: zij ontstaan nu nog vooral ad hoc rond-
om specifieke locaties of activiteiten. Deze netwerkrela-
ties hebben zich in de meeste gevallen nog niet dus-
danig ontwikkeld dat zij een programmatische aanpak 
van sportstimulering voldoende ondersteunen. Daarom 
gaan wij inzetten op een verdere versteviging van de sa-
menwerkingsverbanden met de volgende voornemens.

1.	 Wij gaan onze uitvoeringspartners vragen om 
gezamenlijke project- of programmavoorstellen te 
doen voor de wijkprogramma’s waarin niet alleen het 
aanbod maar ook hun samenwerking is uitgewerkt.

2.	 Wij gaan AmstelveenSport en Participe vragen de 
concrete betrokkenheid van sportaanbieders en 
andere maatschappelijke partijen mee te nemen 
in hun programmavoorstellen voor sportstimulering. 
Specifieke aandacht zullen wij hierbij vragen om 
de betrokkenheid van vertegenwoordigers van de 
doelgroepen en eerstelijns zorg zoals de huisartsen, 
fysiotherapeuten en de centra voor ouderenzorg. 
Ons doel is deze netwerksamenwerkingen verder te 
versterken en verduurzamen in het kader van brede 
leefstijlinterventies. Omdat de buurtsportcoaches 
een belangrijke rol vervullen in het tot stand brengen 
van sportstimuleringsactiviteiten, zullen wij laten on-
derzoeken welke gevolgen onze voornemens zullen 
hebben voor de huidige capaciteit. De uitkomsten 
van dit onderzoek kan vervolgens worden meege-
nomen in de herziening van de exploitatieovereen-
komst met AmstelveenSport in 2023.
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DE BELANGRIJKE INZET VAN DE BUURTSPORTCOACH  
BIJ HET BETREKKEN VAN SPORTAANBIEDERS
De buurtsportcoaches van AmstelveenSport fungeren nu als de ‘Oliemannetjes’ voor sportstimulering in 
Amstelveen. De buurtsportcoaches hebben als taak het aanjagen en ondersteunen van sport- en beweeg-
activiteiten dicht bij de inwoners. Dit betekent onder andere dat zij activiteiten opzetten en ondersteuning 
voor doelgroepen voor wie het bestaand sportaanbod minder past of toegankelijk is. Het kan gaan om  
beweeggroepen of valpreventielessen voor oudere inwoners. Maar het kan ook gaan om sportactiviteiten 
voor kinderen, jongeren of voor vluchtelingen. Dit doen zij op eigen initiatief of op verzoek van andere 
organisaties in de stad. 

Een tweede belangrijke rol van buurtsportcoaches is die van verbinder tussen onze sportverenigingen en andere 
maatschappelijke organisaties. Zo ondersteunen zij verenigingen die hun sport willen presenteren in gymlessen 
op school en verenigingen die beweegactiviteiten willen organiseren gericht op specifieke doelgroepen.

Tot slot ondersteunen de buurtsportcoaches het bewegingsonderwijs in basisscholen op twee manieren: door 
leraren verantwoordelijk voor bewegingsonderwijs te adviseren over beweegprogramma’s en goed materiaal en 
door het afnemen van de MQ-test bij basisschoolleerlingen. 

In 2013 was de inzet van buurtsportcoaches relatief nieuw. Deze inzet werd toen gestimuleerd vanuit het 
Rijksprogramma ‘Sport en Bewegen in de Buurt’ dat startte in 2012. Inmiddels zijn de buurtsportcoaches 
essentieel voor AmstelveenSport in het realiseren van haar opdracht in sportstimulering: zij beschikken 
over de kennis en de netwerken noodzakelijk voor effectieve sportstimulering. In 2019 is een benchmark 
uitgevoerd van AmstelveenSport op andere gemeentelijke sportbedrijven.2  Dat de gemeente Amstelveen 
over een relatief lage capaciteit aan buurtcoaches beschikt per 10.000 inwoner. In de rapportage van de 
benchmark wordt hierover geschreven:

 “Alhoewel al de sportbedrijven sportstimulering als taak hebben, is het gekozen deelname-percentage in Lelystad en 
vooral Alkmaar fors hoger dan in Amstelveen. Het aantal buurtsportcoaches/ combinatiefunctionarissen per 10.000 
inwoners bedraagt in Amstelveen 1,06, in Capelle 1,40, Lelystad 2,22 en Alkmaar 2,31.” 

Wij willen onderzoeken hoe wij de inzet van de buurtsportcoach in Amstelveen zo effectief mogelijk kunnen 
maken. Daarbij willen wij AmstelveenSport vragen te onderzoeken hoe de buurtsportcoaches meer een rol 
als aanjager en adviseur kunnen krijgen in plaats van uitvoerder in het aanbieden van sportactiviteiten. Ten 
tweede is een zinvolle ontwikkeling “de Clubkadercoach” die in het Landelijk Sportakkoord wordt genoemd 
als middel om doelen te realiseren. De clubkadercoaches van AmstelveenSport ondersteunen verenigingen 
een aantal seizoenen bij het vitaliseren van de vereniging of het borgen van een positieve sportcultuur.  
Daarnaast willen wij onderzoeken of de huidige capaciteit van buurtsportcoaches voldoende past bij onze 
ambities op het terrein van sportstimulering en verenigingsondersteuning. Dit onderzoek is nodig, zeker 
gelet op het toenemend belang van sportstimulering in ons beleid in het sociaal domein en de transforma-
tiedoelen die wij daarin hebben.

2 Hospitality Group, 2019nc

3.	 Wij gaan succesvolle projecten uit het lokaal Spor-
takkoord ondersteunen na 2021. Om onze doelen 
te bereiken hebben wij onze partners in het veld 
hard nodig. Zonder hen kunnen wij onze doelen 
niet realiseren want zij moeten het uiteindelijk 
doen. Daarom vinden wij het Lokaal Sportakkoord 
zo belangrijk. In het Lokaal Sportakkoord hebben 

onze partners in de sport, de zorg en het maat-
schappelijk middenveld gezamenlijke projecten 
benoemd. De projecten geven invulling aan vier 
thema’s die nauw aansluiten bij onze eigen  
doelen: inclusief sport en bewegen; van jongs  
af aan vaardig in bewegen; vitale aanbieders;  
positieve sportcultuur. 
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5.6.3 Jaarlijkse succesevenementen
Inmiddels hebben wij in Amstelveen een traditie van 
succesvolle breedte- en topsportsportevenementen 
voor kinderen, jongeren en volwassen inwoners. Enkele 
belangrijke evenementen in de afgelopen jaren:

	� Het EuroHockey Championships 2017 en 2021 
Wagener Stadion 

	� De European Hockey League 2021
	� Het NK Rapid Chess 2019
	� Het Nationale Estafette Kampioenschappen  

2018 AV Startbaan
	� Het NK-tennis 2020 bij Het Nationaal Tennis  

Centrum de Kegel 
	� De Amstelveense Marathon 2018 en 2019
	� Amstelveen Future 2018 op Het Nationaal Tennis 

Centrum 
	� Amstelveen Womens Open 2021 op Het Nationaal 

Tennis Centrum
	� Amstelveen Sportgala (jaarlijks)
	� Schoolsportdag Amstelveen
	� Nationale Sportweek
	� 24H Amstelveen
	� Sport- en Cultuurmarkt/ Verenigingsmarkt
	� Nationale Balkon Beweegdag

Voor de komende jaren rekenen we in ieder geval op 
het jaarlijks Sportgala, de Schoolsportdag maar ook op 
verschillende topsportevenementen. 
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I.I Inleiding

Deze bijlage bevat een uitgebreide beschrijving van de resultaten en leerpunten over het sport- en beweegbeleid 
van de afgelopen jaren. De hand van de ambities uit de vorige sportnota Amstelveen Beweegt Gezond!! 2013 – 
2020. Een samenvatting van deze evaluatie is opgenomen in hoofdstuk 2 van deze nota.

Eerst halen wij onze ambities uit 2013 terug: wat hadden wij ons voorgenomen (I.II). Vervolgens geven wij een over-
zicht van de effecten van ons beleid (I.III). Vervolgens gaan wij nader in op de thema’s die wij centraal stelden in de 
sportnota uit 2013 (I. IV. – I.VI). Per thema behandelen wij de resultaten en effecten van ons beleid. We ronden elk 
thema af met een mogelijke inzet voor de komende jaren. 

Evaluatie beleidsdoelen 2013 – 2020Bijlage I.

I.II Beleidsdoelen 2013 – 2020
In deze nota waren elf doelstellingen geformuleerd. 
De eerste, centrale missie van ons sportbeleid was en 
is om zoveel mogelijk Amstelveners te verleiden tot 
een gezonde en actieve leefstijl. Om deze missie te 
realiseren hadden we vier ambities geformuleerd met 
bijbehorende voorstellen. Dit waren:

I.	 Vitaal Amstelveen: de Amstelveense samenle-
ving is fit en vitaal. Bewoners uit alle lagen van 
de bevolking omarmen een actieve en gezonde 
leefstijl die ook vanuit maatschappelijke verban-
den wordt gestimuleerd.  

II.	 Meedoen in Amstelveen: bewoners van Amstel-
veen vinden sport een leuke en belangrijke tijds-
besteding. Het is een manier om mee te doen en 
zich te ontplooien. 

III.	 Talentvol Amstelveen: Amstelveen kent een 
vruchtbaar sportklimaat waarin sporters opti-
maal kunnen presteren en hun prestaties worden 
gewaardeerd. De gemeente koestert talentvolle 
sporters en ondersteunt wanneer mogelijk en 
noodzakelijk de begeleiding naar nationale trai-
ningscentra of topclubs.

IV.	 Kaart van Amstelveen [biedt optimaal ruim-
te voor sport en bewegen]: Amstelveen is een 
aantrekkelijke plaats om te wonen, werken en 
sporten; de gemeente houdt bij de ruimtelijke 
inrichting van de stad rekening met de grote 
populariteit van sport.

In de komende paragrafen lichten wij toe of wij onze 
doelen op deze thema’s hebben behaald. Onze resulta-
ten op thema 4, Kaart van Amstelveen, hebben wij nu 
verwerkt in onze toelichting op thema 1, Vitaal Am-
stelveen. Wij vinden namelijk dat het accommoderen 
van sport en bewegen een basisvoorwaarde is om alle 
Amstelveense inwoners de gelegenheid te geven fit te 
zijn en gezond te bewegen.

I.III Effecten in vogelvlucht
Om te kunnen beoordelen of wij onze doelen zouden 
behalen, hebben wij in 2013 een aantal effectindi
catoren bepaald, een nulmeting gedaan en streefcijfers 
voor 2020 gedefinieerd. Hieronder een overzicht hier-
van met de bereikte resultaten. Hierbij is het belangrijk 
in gedachten te houden dat de cijfers indicatief zijn. Dit 
is omdat gebruikte meetmethodes in 2013 inmiddels 
niet meer bestaan of sterk zijn veranderd. 

Daarom wordt dit overzicht gevolgd door een overzicht 
van effecten die wij op grond van andere metingen, wel 
konden maken. 
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Effectindicatoren Nulmeting Streefwaarde
2020 Gerealiseerd Bron

Kinderen van 6 tot 12 jaar die minimaal  
1 keer per week sporten

Geen  
meting

n.t.b. GEEN CIJFERS Stadspeiling

Jongeren van 12 tot 24 jaar die minimaal  
1 keer per week sporten

76% 
(2012)

78% GEEN CIJFERS
Jongeren- 

peiling3

Volwassenen van 18 tot 55 jaar die minimaal 
1 keer per maand/ week sporten

68% 
(2011)

70% GEEN CIJFERS Stadspeiling

Senioren van 55 tot 86 jaar die tenminste 
1 keer per maand sporten

44% 
(2011)

45%
52% 

(2019)
Stadspeiling

Volwassenen van 18 tot 65 jaar die  
voldoen aan de Nederlandse norm  
gezond bewegen (NNGB) 

61% 
(2010)

65%
63% 

(2016)
Gezondheids- 
monitor GGD

Jongeren vanaf 12 tot 17 jaar die elke dag 
minimaal 1 uur actief zijn.

15%  
(2009)

17%
46% 

(2018)

Emovo5 /  
Gezondheids
monitor GGD6

overzicht van effecten op effectindicatoren bepaald in 2013Tabel

Effectindicatoren Nulmeting Streefwaarde
2020 Gerealiseerd Bron

5 tot 11-jarigen bewegen  
minimaal 1 uur per dag

Geen meting n.t.b.
54%  

(2018)
Gezondheids
monitor GGD

12 tot 19-jarigen zijn elke dag  
minimaal 1 uur actief

15% 
(2009)

17%
46%  

(2018)

Emovo/  
Gezondheids
monitor GGD 

12 tot 19-jarigen voelen zich gezond
81% 

(2013)
Geen

84%  
(2018)

Jongeren in 
beeld, GGD

Volwassenen voldoen aan de Nederlandse 
norm gezond bewegen (NNGB) 

56% 
(2016)

Gezondheids- 
monitor GGD

65+ voldoet aan de Nederlandse  
norm gezond bewegen (NNGB)

61% 
(2010)

65%
63% 

(2016) 
Gezondheids- 
monitor GGD

55 tot 86-jarigen sporten  
tenminste 1 keer per maand

44% 
(2011)

45%
52% 

(2019)
Stadspeiling

effecten op basis van vergelijkbare metingenTabel

3 Is niet meer afgenomen sinds 2012.
4 In de GGD-gezondheidsmonitor wordt 1 keer per week als uitgangspunt genomen. 2016. Daarin voldoet 63% aan NNGB en is 56% een actief sporter.
5 Dit onderzoek wordt niet meer op deze wijze uitgevoerd.
6 De Emovo GGD wordt niet meer uitgebracht. Daarvoor in de plaats is gekomen Gezondheid in Beeld.

Op basis van de bovenstaande cijfers, kunnen wij concluderen dat onze beleidsinzet effect heeft gehad op het  
beweeggedrag van onze inwoners: over alle leeftijdsgroepen zijn inwoners meer gaan bewegen. De gemeten  
effecten worden nader toegelicht in de komende paragrafen.
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I.IV Vitaal Amstelveen en kaart van Amstelveen

Inleiding
In deze paragraaf gaan we in op de resultaten van onze inzet gericht op alle Amstelveners. Eerst lichten wij toe  
het effect van onze inzet. Vervolgens halen wij terug welke interventies wij hebben ingezet om dit resultaat te  
behalen. Daarbij sluiten wij af met aandachtspunten voor de komende jaren die voortkomen uit de evaluatie van  
de resultaten.

Steeds meer Amstelveners in beweging
Dat sporten en bewegen erg belangrijk zijn, is recent weer 
bevestigd door data-analyse van de gegevens van de 50 
grootste gemeenten in Nederland. Uit deze analyse bleek 
een duidelijke relatie tussen hoeveel er werd gesport in 
een gemeente en de ervaren gezondheid van mensen. 
Ook bleek weer dat hoe meer inwoners sporten, hoe lager 
de zorgkosten in een gemeente.

Het is dan ook goed nieuws dat ons sportbeleid in de 
afgelopen jaren effectief is geweest: Amstelveners  
voldeden in 2016 (63%) vaker aan de Nederlandse 
Norm Gezond Bewegen (NNGB) dan in 2013 (61%). 
Deze trend wordt bevestigd door de cijfers uit de  
Inwonerspeiling 2019. Daaruit komt naar voren dat 
ruim de helft van de Amstelveense inwoners tenminste 
één keer per week sport. Daarbij komt nog een kwart 
die enkele keren per maand sport. 

Volgens de Atlas voor Gemeente 2020, staat Amstel-
veen achtste op de lijst van grote gemeente als het 
gaat om het percentage sportende inwoners. En dat 
komt ook tot uitdrukking in hoe Amstelveners zich 
voelen: Amstelveners voelen zich het vaakst gezond 
van alle inwoners van de grote steden in Nederland.

Volwassen Amstelveners sporten vaak in georganiseerd 
sportverband van sportvereniging of sportschool zo blijkt 
uit de Inwonerspeiling 2019: 35% is lid van (tenminste) 
één sportvereniging, 38% is lid van een sportschool. 

Hoeveel Amstelveners sporten in anders-georganiseerd 
verband7, is niet vastgesteld in de Inwonerspeiling. 
Landelijk is het aantal sporters dat wekelijks sport, 
tweeëneenhalf keer zo groot dan het aantal verenigings-
leden. De landelijke trend is ook dat het aantal sporters 
in verenigingsverband heel licht daalt terwijl het aantal 
sporters en het aantal keren dat Nederlanders sporten 
wel stijgt. Er is geen aanleiding te vooronderstellen dat 
de landelijke ontwikkeling niet geldt voor Amstelveen. 

Uit de Inwonerspeiling 2019 komt ook naar voren dat 
fitness, hardlopen, zwemmen en wandelen de meest 
populaire sporten zijn in Amstelveen. Deze voorkeuren 
wijken nauwelijks af van landelijke voorkeuren. 

Overigens is landelijk vastgesteld dat mannen en  
vrouwen iets andere sportieve voorkeuren hebben. 
Deze voorkeuren zijn voor Amstelveen niet bekend 
maar ook hier geldt: er is geen reden aan te nemen  
dat Amstelveen heel anders is.

Rang Mannen Vrouwen

1 Fitness, individueel, binnen Fitness, individueel, binnen

2 Wandelen Wandelen

3 Fietsen Zwemmen

4 Hardlopen Fitness, groep, binnen

5 Voetbal Hardlopen

landelijke top 5 van voorkeursportenTabel

Verder darten en bowlen mannen vaker terwijl vrouwen vaker yoga, dans en pilates beoefenen. 

7 Dus georganiseerd buiten de sportverenigingen of sportscholen
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Inzet op alle inwoners: meer toegang tot het aanbod
In 2013 trokken wij de conclusie dat de inwoners van 
Amstelveen beter toegang moeten krijgen tot het 
bestaande aanbod. Daarbij stelden wij ook vast dat ons 
netwerk van sportaanbieders al heel sterk was: Amstel-
veen heeft een goede dekking van sportverenigingen 
en andere aanbieders van sport en bewegen. Maar wij 
kwamen ook tot de conclusies dat de vindbaarheid en 
de toegang tot dit aanbod verbeterd kon worden. Onze 
keuze toen was de toegang tot het hele aanbod van 
sport- en beweegaanbod verder te verbeteren. Daarom 
hebben wij ingezet op drie interventies:
1.	 Een digitale portal van sport- en  

beweeginitiatieven in Amstelveen
2.	 Het optimaliseren van sport- en  

beweegmogelijkheden in de openbare ruimte
3.	 Voldoende kwalitatief, hoogwaardig aanbod van 

accommodaties
4.	 Het ontwikkelen en implementeren van  

speelruimtebeleid
5.	 5Inzet op een veilig en inclusief sportklimaat

Hoe deze interventies zijn gerealiseerd, lichten wij 
hieronder toe.

Ad 1. Een digitale portal voor sport- en beweeginitiatieven
De portal had en heeft tot doel alle sport- en beweegi-
nitiatieven kenbaar te maken voor onze inwoners. Deze 
portal “vind-je-sport-in-Amstelveen” is sinds 2013 in de 
lucht. Daarnaast publiceert AmstelveenSport jaarlijks 
een brochure met alle beweeg- en sportactiviteiten voor 
ouderen. Verder heeft AmstelveenSport op haar home-
page de wekelijkse agenda van beweegmogelijkheden. 

In de enquête is gevraagd of sportaanbieders deze site 
kennen en of hun aanbod erop staat. Een meerderheid 
(65%) van de respondenten weet dat hun sportaanbod 
op deze website staat. Een kleiner deel (20%) kent ook 
sportencultuuramstelveen.nl als site waarop hun aan-
bod staat. 

Naast twee websites waarop inwoners worden geïn-
formeerd over het Amstelveense sportaanbod, heeft 
de gemeente ook een website met alle wandelroutes 
en één met de twee belangrijkste hardlooproutes in 
Amstelveen.

Ad 2. �Het optimaliseren van sport- en  
-beweegmogelijkheden in de openbare ruimte e 

De behoefte aan goede faciliteiten voor sport en bewe-
gen in de openbare ruimte neemt nog steeds toe, blijkt 
uit landelijke en Amstelveense cijfers. Optimalisering 
van de openbare ruimte voor bewegen en sport was en 
is dus nuttig. 

Deze optimalisatie heeft onlangs een sterke impuls 
gekregen door de voornemens die de gemeente heeft 
neergelegd in een aantal recente plannen. Op dit 
moment wordt het Uitvoeringsplan Buitensport 2021 
en 2022 opgesteld waarin de verdere verbetering van 
wandel- en hardlooproutes een prominente plaats 
krijgt. Ook in de recent vastgestelde Mobiliteitsvisie 
krijgt de fiets een centrale plaats: er komen verbeterde 
routes om de verkeersdruk door autoverkeer verder 
te verminderen. Met de verbetering van fietsmoge-
lijkheden worden Amstelveners gestimuleerd vaker 
de fiets te pakken. Tot slot is er recent een Bosplan 
2020 – 2030 opgesteld waarin de gemeente Amster-
dam en de gemeente Amstelveen gemeenschappelijke 
doelen hebben geformuleerd voor het bos. Eén van de 
uitgangspunten voor het plan is dat het bos dé plek is 
voor sport en bewegen in de openbare ruimte. 

Uit de bovenstaande plannen blijkt dat bewegen een 
steeds logischer plek inneemt in onze ruimtelijke plan-
nen, niet alleen omdat bewegen gezond is maar ook 
omdat wandelen en fietsen duurzame oplossingen zijn 
voor mobiliteitsproblematiek in onze stad. Het verder 
intensiveren en uitbouwen van deze ontwikkeling is 
dan ook ons doel voor de komende jaren.

Daarnaast ondersteunen wij ook burgerinitiatieven  
tot het inrichten van wandel- of hardlooproutes.  
Zo is recent een burgerinitiatief gerealiseerd voor een 
wandelroute in Elsrijk. 
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Ad 3. �Ad 3. Voldoende kwalitatief, hoogwaardig aanbod 
van sportaccommodaties

In 2013 stelden wij ons tot doel dat wij zouden beschik-
ken over voldoende kwalitatief, hoogwaardig aanbod 
van sportaccommodaties. Daarbij is de aandacht voor de 
duurzaamheid van de sportaccommodaties ook gegroeid.

Om de beschikbaarheid van goede sportaccommoda-
ties te borgen, is deze uitgebreid in de afgelopen jaren 
met onder andere een nieuwe turnhal, een beweegbox, 
nieuwe sporthallen en is geïnvesteerd in vernieuwing van 
sportvelden. Amstelveen heeft dan ook een uitstekend 
aanbod van sportaccommodaties. Dat bleek dit jaar ook 
uit het onderzoek van de Atlas voor de Gemeenten waar 
Amstelveen een nummer 1 positie scoorde als stad met 
het grootste aanbod van sportaccommodatie van de 50 
grootste steden van Nederland. Daar zijn wij trots op. 
Het aantal inwoners in Amstelveen groeit en ons aanbod 
aan sportaccommodaties moet ook in de toekomst goed 
in de behoefte kunnen voorzien. Om dit goed in beeld te 
krijgen hebben wij hier in 2019 en 2020 onderzoek naar 
gedaan. 

Onderzoek huidige bezetting en exploitatie van onze  
sportaccommodatie
In 2020, is een onderzoek gedaan naar de exploitatie van 
onze sportaccommodatie door AmstelveenSport door 
deze te vergelijken met sportbedrijven van andere ge-
meenten. Onderdeel was de benchmark van de bezetting 
van de buitensportaccommodaties. Daaruit volgde de 
volgende conclusie:

“Ten opzichte van het benchmarkgemiddelde is in Am-
stelveen de benutting van zowel de zwem-, binnensport- 
als buitensportvoorzieningen gemiddeld het hoogst” 
Vervolgens wordt geconcludeerd dat, ten opzichte van 
het benchmarkgemiddelde, wij de hoogste baten behalen 
bij de exploitatie van zwemwater, binnensportaccommo-
daties en buitensportvelden- en banen. Door de hoge ex-
ploitatiebaten, is onze bijdrage aan het exploitatietekort 
op onze sportaccommodaties het laagst ten opzichte van 
het benchmarkgemiddelde. Ergo, onze sportaccommoda-
ties worden intensief gebruikt tegen relatief lage kosten 
voor de gemeente.

(Dreigende) tekorten aan sportaccommodaties
In het onderzoek naar onze buitensportaccommodaties 
is beoordeeld of Amstelveen over voldoende buitenspor-
taccommodaties beschikt in relatie tot de verwachte 
bevolkingsgroei. In het onderzoek werd uitgegaan van 
twee scenario’s voor de bevolkingsgroei van Amstelveen: 

een groei tot rond de 100.000 inwoners en een verdere 
groei van het aantal inwoners. Uit deze benchmark volgde 
de volgende conclusie:

“In de huidige situatie hebben de korfbal-, honk- en 
softbal-, atletiek- en wielersportverenigingen voldoende 
velden en dat blijft ook zo wanneer de bevolking licht of 
sterk groeit. Rekening houdend met de dalende trend in 
verenigingslidmaatschappen bij tennis, zullen de ten-
nisverenigingen in Amstelveen vooralsnog voldoende 
banen hebben. Wel is een ontwikkeling zichtbaar dat 
enkele verenigingen zich tegen de trend in ontwikkelen. 
Wanneer deze trend zich doorzet, kan op enkele parken 
een tekort ontstaan. Op andere parken zijn dan nog wel 
banen beschikbaar.

Rugbyvereniging ARC heeft behoefte aan een extra veld 
voor wedstrijden en trainingen. Rugby is landelijk gezien 
een sport die sterk groeit en dit is ook in Amstelveen 
te zien. De vereniging verwacht dan ook meer leden te 
krijgen, maar heeft daarvoor extra ruimte nodig.

In de huidige situatie zijn er op zaterdag capaciteits
knelpunten in het voetbal, bij ’t Loopveld en Overburg. 
De verenigingen Sporting Martinus en AMVJ die op deze 
parken spelen, hebben ledenstops en wachtlijsten. Op 
zondag worden veel velden niet gebruikt. Op basis van 
bevolkingsgroei naar 100.000 inwoners, zijn dit ook de 
sportparken die tot 2040 een tekort aan wedstrijdvelden 
houden. Op basis van een verdere bevolkingsgroei treden 
ook wedstrijdveldtekorten op bij nadere sportparken, 
zoals in Bovenkerk (Roda’23). Op de sportparken Over-
burg en Bovenkerk zijn te weinig trainingsvelden. Aan 
de Sportlaan-West richt NFC zich meer op de groep 
internationale inwoners en verwacht de komende nog 
wat te kunnen groeien, waarbij het huidige aantal velden 
toereikend is. Aan de Sportlaan zijn verder nog herschik-
kingen mogelijk, mede afhankelijk van samenwerking en 
mogelijke fusies tussen verenigingen. Ook op Escapade 
wordt door RKAVIC verdere samenwerking onderzocht 
met andere verenigingen om het gebruik van het  
sportpark verder te optimaliseren.

De hockeyverenigingen maken volop gebruik van de vel-
den op zowel zaterdag als zondag. De verenigingen in het 
Amsterdamse Bos en op sportpark ’t loopveld hebben een 
tekort aan wedstrijdvelden. Myra heeft geen tekort, maar 
hanteert een wachtlijst om voldoende ruimte te kunnen 
bieden voor de huidige leden. Tot 2040 loopt het tekort 
aan velden flink op, vooral op de ‘Amsterdamse’ parken. 
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Ad 4. �Het ontwikkelen en implementeren van  
speelruimtebeleid

Om ervoor te zorgen dat er voldoende, uitdagende 
speelruimte voor alle leeftijden aanwezig is in de 
wijken en buurten van onze stad, is het voorgenomen 
speelruimtebeleid vastgesteld in 2016 met het Beleids-
kader Spelrecreatie 2016. Dit beleid lijkt zijn eerste 
voorzichtige vruchten af te werpen: de waardering 
voor speelvoorzieningen in de buurt is gestegen van 
7,0 in 2015 naar 7,1 in 2019.

In he kader van het speelruimtebeleid heeft de  
gemeente een grotere varieteit aan speelplekken 
gecreëerd waaronder een Natuurspeelplaats, kustgras-
veldjes, basketbalcourts en speelplekken met speel-
vijvers. Dit jaar zal ook het eerste 3x3 basketbalveld 
worden gerealiseerd om tegemoet te komen aan de 
toenemende populariteit van deze sport. Ook zal aan 
de Noordelijke Poeloever een spel- en recreatieplek 
worden ingericht in de vorm van een stadsstrand.

Tot slot is er landelijk een trend anders georganiseerd 
sporten voor volwassenen te optimaliseren in de open-
bare ruimte door speciale beweeg-plekken in te richten 
zoals fitness-toestellen of beweegtuinen.

Een recente ontwikkeling op dit terrein is het voor
nemen om een Beweegplein te realiseren voor jongeren 
en buurtbewoners bij de SG Panta Rhei. Dit voornemen 
is één van de projecten die zijn overeengekomen in hete 
Lokaal Sportakkoord. Wij zien dit als het begin van een 
ontwikkeling in onze stad die zijn beslag moet krijgen in 
een actualisering van ons speelruimtebeleid. 

Bij Myra wordt ook een tekort verwacht, wanneer van een 
zeer sterke bevolkingsontwikkeling wordt uitgegaan.  
De verenigingen zullen, ondanks een toenemende vraag, 
niet verder kunnen groeien, wanneer er geen capaciteits-
uitbreiding plaatsvindt.”  

Samenvattend kan dus worden gesteld over de  
buitensportaccommodaties dat:

	� De tennisverenigingen beschikken over meer velden 
dan zij, strikt genomen, nodig hebben. Daar kan 
verandering in komen wanneer onze bevolking sterk 
groeit of er meer vraag uit Amsterdam komt vanwege 
het tekort aan tennisaccommodaties daar.

	� De rugby- en hockeyverenigingen hebben bij een 
sterke bevolkingsgroei extra velden nodig om ieder-
een die lid wil worden toe te laten tot de club. Bij een 
gematigde bevolkingsgroei naar 100.000 inwoners 
zijn dit ook de sporten en sportparken die te maken 
zullen krijgen met capaciteitstekort.

	� Bij de voetbalverenigingen zijn op termijn ook  
capaciteitstekorten te voorzien in hewt bijzonder 
op de sportparken Bovenkerk en Overburg. Bij een 
sterke bevolkingsgroei, ontstaan ook tekorten aan 
voetbalvelden op de sportparken Bovenkerk en 
Sportlaan Oost.

Het onderzoek naar binnensportaccommodaties laat  
zien dat:

	� De huidige binnensportaccommodaties zeer  
intensief worden benut.

	� Er nu een tekort is aan zaalhockeycapaciteit  
(nu, tijdelijk opgevangen met een blaashal)

	� De verwachte bevolkingsgroei in de Scheg ook  
zal vragen om uitbreiding van de binnensport
accommodaties in het zuiden van Amstelveen

Overigens is geconstateerd dat Amstelveen te weinig 
overdekt zwemwater heeft in verhouding tot de vraag. 
Dit heeft onder andere gevolgen voor het aanbod aan 
zwemles en het beweegaanbod in het water voor men-
sen met een beperking. Dit tekort wordt in de plannen 
opgevangen door de geplande uitbreiding van zwembad 
de Meerkamp met een extra bassin. Tot slot zijn er nieu-
we sporten in opkomst die aanpassing of aanvulling van 
accommodaties zouden kunnen vereisen zoals Padel, een 
variant op tennis, en 3 x 3 basketbal.

Subsidieregeling voor verduurzaming van  
sportaccommodaties
Om onze doelen voor verduurzaming van sportaccom-
modaties te realiseren, heeft de raad in april 2019 maat-
regelen goedgekeurd die dit doel ondersteunen. Een 
belangrijk onderdeel van deze maatregelen is een subsi-
dieregeling voor sportverenigingen die willen investeren 
in verduurzaming. Sinds het instellen van de regeling zijn 
er 15 aanvragen gedaan voor maatregelen waaronder het 
plaatsen van LED-verlichting en zonnepanelen.
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Ad 5. �Inzetten op een positief, veilig en inclusief  
sportklimaat

Om Amstelveners zover te krijgen dat zij voldoende 
sporten, is een positief, veilig en inclusief sportklimaat 
een basale voorwaarde. Sterker, het is een beginsel 
van ons beleid: alle Amstelveners moeten zich veilig en 
welkom voelen in onze stad, niet in de laatste plaats in 
alle faciliteiten die onze stad biedt om te sporten en te 
bewegen. 

Maar dat dit niet vanzelf spreekt, wisten we ook in 2013. 
Daarom namen wij hierover een ambitie op in ons be-
leid: sportaanbieders zouden zich meer bewust worden 
van onsportief, agressief of ongewenst gedrag en hand-
vatten krijgen om een veilig en inclusief sportklimaat te 
creëren. Het belang van deze doelstelling is in de loop 
van de afgelopen jaren verder toegenomen en vormt 
ook één van de speerpunten van het Coalitieakkoord.

Sinds 2013, zetten wij in op een veilig en inclusief 
sportklimaat via het aanbod van trainingen en cursussen 
van de Besturenacademie voor trainers en verenigings-
kader. Een belangrijk deel van dit aanbod is vervolgens 
ingevuld door de verschillende sportbonden, daartoe 
gestimuleerd door het Ministerie van VWS. 

Wat het effect van dit aanbod is, kunnen wij alleen 
schetsmatig vaststellen. In de enquête onder sportaan-
bieders, zegt 72% niet te maken te hebben met onspor-
tief, agressief of ongewenst gedrag. Of dat komt omdat 
dit gedrag niet voorkomt of omdat signalen niet goed 

doorkomen, weten wij niet. 28% geeft aan dat het wel 
voorkomt in hun vereniging of organisatie.

Vitaal Amstelveen: mogelijke inzet voor  
de komende jaren
Een groot deel van onze inwoners beweegt gezond. 
Een aanzienlijk deel van deze inwoners sport. Maar om 
nog meer inwoners in beweging te krijgen, stellen wij 
onszelf de volgende doelen om dit te faciliteren: 

	� Op niveau houden van toegang tot aanbod bij  
verenigingen en anders georganiseerd aanbod door:

•	 Blijvend aanbod van kwalitatief hoogwaardige 
accommodaties tegen redelijke kosten voor  
gebruiker en gemeente

•	 Verdere optimalisering van toegankelijke,  
overzichtelijke informatie over het aanbod

	� Integrale inpassing van bewegen in beleid  
openbare ruimte:

•	 Verdere inpassing en borging van wandelen, 
hardlopen en fietsen in de openbare ruimte

•	 Verbreding Speelruimtebeleid naar bredere 
scope van beweegplekken voor jongeren en 
volwassenen

	� Aanjagen en ondersteunen aandacht voor positief, 
veilig en inclusief sportklimaat door initiatieven 
die sportaanbieders en andere maatschappelijke 
organisaties hierop ondernemen te stimuleren en 
te verbreden.

I.V Meedoen in Amstelveen
Inleiding
Amstelveen doet het dus relatief goed: veel Amstelveners sporten, veel voelen zich gezond. Maar nog niet iedereen. 
Bepaalde groepen inwoners verleiden wij nog steeds onvoldoende om in beweging te komen. In deze paragraaf  
beschrijven wij eerst de effecten van ons beleid sinds 2013 gevolgd door een toelichting op de ingezette interventies.  
Ook deze paragraaf sluiten we af met aandachtspunten voor de komende jaren en werken wij uit in hoofdstuk 4.

Speciale aandacht in de afgelopen jaren
In ons streven onze inwoners in beweging te krijgen en te houden, legden we in de vorige sportnota de nadruk op 
het beweeggedrag van kinderen, jongeren, ouderen en inwoners met een beperking of een chronische ziekte. Onze 
focus lag (en ligt) bij kinderen en jongeren omdat we daarmee bijdragen aan hun fundament voor een gezonde leef-
stijl en dus, een gezond leven. Onze speciale aandacht voor ouderen en mensen met een beperking of chronische 
ziekte is nodig omdat zij minder toegang hebben tot ons reguliere sportaanbod terwijl meer bewegen bijdraagt aan 
een betere kwaliteit van leven. Voor kinderen, jongeren en ouderen hebben wij ingezet op een combinatie van meer 
bewegen als onderdeel van een gezondere leefstijl door sport en bewegen te combineren met begeleiding op het 
terrein van voeding, roken en alcoholgebruik. 
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Kinderen en jongeren 
Gezondheid, sporten en bewegen onder kinderen en jongeren in Amstelveen
Uit de analyse van beweeggedrag en sportbeoefening onder kinderen en jongeren, komt het volgende beeld.

Kenmerk 5 jaar 10 jaar 13-14 jaar8 15-16 jaar9

Lichamelijk actief 10 50,4 53,6 50,9 42,7

Beeldschermtijd 3% 13% 72% 79%

beweeggedrag, meting 2016 – 2017 voor 5 en 10-jarigen/ 2018-2019 13 – 16-jarigenTabel

Leeftijd 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2018-2019

5 jaar 53% 50%

10 jaar 55% 54%

13 – 14 jaar 55% 51%

15 – 16 jaar 41% 43%

bewegen/ sporten minstens 1 uur per dagTabel

Naarmate kinderen ouder worden, bewegen zij minder. 10-jarigen bewegen het vaakst, na die leeftijd gaan kinderen 
minder bewegen. 

Overigens is het aandeel kinderen dat dagelijks lichamelijk actief is, iets afgenomen. Uitzondering zijn de jongeren 
in de leeftijd 15 en 16 jaar. Van hen zijn er meer dagelijks een uur gaan bewegen.

Hieronder gaan wij in op de resultaten van onze inzet: hebben onze interventies daadwerkelijk eraan  
bijgedragen dat kinderen, jongeren en ouderen meer zijn gaan bewegen? Vervolgens gaan wij in op de  
interventies die zijn ingezet en, voor zover bekend, het bereik van deze interventies. 

En zoals in de Jeugdagenda al is geadresseerd, wordt er minder dan gemiddeld bewogen door::
	� Meisjes: 36% van de Amstelveense meisjes sportte tenminste één uur per dag ten opzichte van 56% van de 

jongens
	� Kinderen en jongeren met een migratieachtergrond: onder kinderen en jongeren met een migratie-achtergrond 

in Amstelveen is het percentage dat actief beweegt over de hele linie, rond de 5% lager dan onder kinderen en 
jongeren zonder migratie-achtergrond. 

Een aanzienlijk deel van de kinderen in de basisschoolleeftijd is lid van een sportvereniging: Amstelveense kinderen 
van 5 jaar zijn in 2017 vaker lid van een sportvereniging (76%) dan in 2014 (71%). Voor kinderen van 10 jaar is het 
percentage gelijk gebleven (89%). Dit percentage ligt hoger dan het Nederlandse gemiddelde voor kinderen in de 
leeftijd van 5 tot 12 jaar (80%)12.

10 2e klassers voortgezet onderwijs
11 4e klassers voortgezet onderwijs
12 5- en 10-jarigen: beweegt gemiddeld 1 uur per dag of meer/ 13 – 16 jarigen sport 1 uur per dag
13 Percentage dat gemiddeld 2 uur of meer per dag voor de TV of achter de computer doorbrengt (buiten school)



38

Wij beschikken niet over lidmaatschapscijfers van Amstelveense jongeren van 12 tot 19. Echter, het is reëel te  
verwachten dat zij dezelfde trend laten zien als alle Nederlandse jongeren in die leeftijd: het percentage kinderen 
dat lid is van een sportvereniging daalt sterk vanaf ongeveer 15 jaar naar ongeveer 40% rond hun 18 jaar. Dit  
betekent overigens niet dat jongeren dan stoppen met sporten. Uit landelijke cijfers blijkt dat jongeren dan vaker 
via commerciële sportaanbieders of anders (on)georganiseerd gaan sporten. 

Tot slot kunnen we uit landelijke cijfers over kinderen en jongeren tot 19 jaar, vaststellen dat het verenigings
lidmaatschap onder meisjes (14% van het totaal aantal leden) lager ligt dan onder jongens (18% van het totaal 
aantal leden). Dit verschil wordt groter naarmate jongens en meisjes ouder worden. 

Kinderen en jongeren hebben net als volwassenen een voorkeur voor bepaalde sporten, zo blijkt uit landelijke  
cijfers. En ook bij hen is er een verschil tussen jongens en meisjes:

landelijke top 5 van voorkeursporten onder kinderen en jongeren (5 t/m 18 jaar)Tabel

Rang Jongens Meisjes

1 Voetbal Zwemmen

2 Zwemmen Dansen

3 Fitness, individueel, binnen Voetbal

4 Hardlopen Fitness, individueel, binnen

5 Gymnastiek Gymnastiek

Verder beoefenen jongens vaker dan meisjes judo of een vechtsport en badminton. Meisjes rijden vaker paard en 
spelen vaker hockey of volleybal. Voor beide groepen staat wandelen in de top 10.

Dat brengt ons op de laatste vraag: zijn kinderen en jongeren in onze stad ook gezonder geworden? Voor kinderen 
is dat lastig te zeggen omdat we over onvoldoende cijfers beschikken. Voor jongeren is het antwoord een  
voorzichtig “ja”. Echter, dit geldt niet voor alle jongeren. Dit is als volgt toegelicht. 

Amstelveense jongeren zijn zich vaker gezond gaan voelen. In 2013 gaf 81% aan zich gezond te voelen, in 2018  
voelde 84% zich gezond. Echter, meisjes en jongeren van niet-Nederlandse herkomst ervaren minder vaak een  
goede gezondheid. 

Jongeren in Amstelveen lijken ook gezonder te zijn gaan leven. Naast meer bewegen, zijn zij minder gaan roken en 
drinken. Maar er zijn verschillen onder jongeren naar leeftijd, opleidingsniveau, herkomst en gezinssamenstelling.  

	� Jongeren roken minder: in 2018 gaf 15% van de jongeren aan wel eens te roken, in 2013 was dat nog 28%. Jongeren op 
het VMBO roken vaker dan jongeren op HAVO of VWO. Ook jongeren die niet bij beide ouders wonen, roken vaker.

	� Jongeren drinken iets minder: vooral jongeren in de tweede klas van de middelbare school zijn minder gaan drinken. 
Jongens drinken vaker dan meisjes; jongeren van Nederlandse herkomst drinken vaker dan jongeren van niet- 
Nederlandse herkomst; jongeren die niet bij beide ouders wonen, drinken vaker dan die dat wel doen. 
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De leefstijl van jongeren lijkt dus te zijn verbeterd. 
Maar overgewicht onder jongeren nam niet af: die is 
rond de 12% gebleven. Daarbij komt overgewicht veel 
vaker voor onder jongeren die een VMBO-opleiding 
(20%) volgen dan onder jongeren op HAVO of VWO 
(9%). Ook komt overgewicht vaker voor onder jonge-
ren van niet-Nederlandse herkomst (17%) ten opzichte 
van jongeren van Nederlandse herkomst (10%). 

Kortom, Amstelveense kinderen en jongeren zijn 
meer gaan bewegen en voelen zich vaker gezond. Het 
kunnen er echter nog meer worden wanneer wij nog 
beter inzetten op die groepen jongeren en kinderen die 
nu nog onvoldoende worden bereikt, niet alleen met 
sport- en beweegaanbod maar ook met andere leef
stijlinterventies. Een combinatie blijft dus nuttig. 

Sportstimulering voor kinderen en jongeren –  
interventies in de afgelopen jaren
Een heel groot deel van de kinderen in het basisonder-
wijs, zijn lid van een sportvereniging. Om meer  
kinderen en jongeren in beweging te krijgen, hebben 
we ingezet op een intensivering van sportstimulering 
en beweegonderwijs. Uitgangspunt hierbij is het  
streven de drempels voor deelname aan sport en bewe-
gen zo laag mogelijk te maken. Om dit te realiseren, 
zijn de volgende interventies de belangrijkste.
1.	 Het organiseren van laagdrempelige sport- en 

beweegmomenten voor jeugd en jongeren
2.	 Het ondersteunen van beweegonderwijs binnen 

scholen
3.	 Aanbieden van sportstimulering en gezond

heidsbevordering en -voorlichting in de vorm van 
bijvoorbeeld de programma’s Jump-in en JOGG

Ad 1 laagdrempelig sportaanbod voor jeugd en jongeren
Om jongeren meer mogelijkheden te bieden om te 
gaan sporten, is de afgelopen jaren ingezet op het  
aanbieden van extra sport en spel op scholen en in 
wijken door de ontwikkeling op drie pijlers:

	� Inzet op terugkerende succesevents en innoveren 
op korte activiteitenprogramma’s

	� Laagdrempelig kennismaken met de Sport en 
Cultuur Kaart

	� Wegnemen van financiële drempels door de  
samenwerking met het Jeugdfonds Sport en  
Cultuur Noord-Holland 

Inzet op terugkerende succesevents en innoveren op korte 
activiteitenprogramma’s
AmstelveenSport biedt een breed palet aan sport
activiteiten aan. Het aanbod bestaat voor een deel uit 
terugkerende evenementen en activiteiten in de wijk, 
op scholen en sportverenigingen. Een aantal van deze 
evenementen wordt al sinds enkele jaren georganiseerd 
en zijn nog steeds succesvol. Zij trekken veel jeugdige 
deelnemers. Maar het aanbod is ook verder geïnnoveerd 
naar korte activiteiten voor kinderen en jongeren  
aangeboden op vrije speelmomenten. 

In 2019 voerde AmstelveenSport 21 sportstimulerings
projecten uit gericht op jeugd. Het totaal aantal deel
nemers in deze projecten was 29.150 die met elkaar 
78.680 beweegmomenten beleefden. Het gemiddeld 
aantal deelnemers per project in 2019 was 1.325; het ge-
middeld aantal beweegmomenten per deelnemer was 63. 

Het meeste bereik echter hebben de projecten in het 
onderwijs. In 2019 deden bassischoolkinderen 15.750 
keer mee aan beweegclinics georganiseerd door  
AmstelveenSport met de Amstelveense sportvereni-
gingen. In de clinics krijgen kinderen en jongeren de 
gelegenheid kennis te maken met verschillende sporten 
en de verenigingen die deze sporten aanbieden. 

Naast het organiseren van activiteiten in de wijk en 
op scholen, heeft AmstelveenSport ook ingezet op 
ondersteuning van buitenschoolse en tussen schoolse 
opvang (TSO) bij het organiseren van sport- en  
beweegactiviteiten voor, tussen en na school.  
Zo heeft AmstelveenSport, samen met Kinderrijk, de  
Kinderopvangsportdag georganiseerd. Hieraan deden 
500 kinderen mee. 
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De Beweegbus
Een belangrijk, innovatief instrument dat  
AmstelveenSport inzet om korte, intensieve 
beweegactiviteiten te organiseren is de Beweeg-
bus. Door de bus is de organisatie van activiteiten 
efficiënt en daarom mogelijk voor kortere pro-
gramma’s. De bus biedt scholen, kinderopvan-
gorganisaties en wijkplatforms de mogelijkheid 
aantrekkelijke sport- en beweegactiviteiten te 
organiseren in de schoolpauzes, na school of op 
schoolvakantiedagen, begeleid door Amstelveen-
sport. De Beweegbus (voor dit project omgedoopt 
tot Buitenspeelbus) is in 2019 in verschillende 
wijken en buurten ingezet op initiatief van de 
wijkplatforms. Met elkaar trok deze inzet zo’n 
2.500 deelnemers die de activiteiten beoordeel-
den een 9.

AmstelveenSport benut de Beweegbus niet 
alleen om activiteiten te ondersteunen maar ook 
begeleiders te trainen. Zo zijn TSO-begeleiders 
getraind tot sport- en beweegbegeleider. Deze 
TSO-begeleiders kunnen nu ook zelf kwalitatief 
goede sport- en beweegactiviteiten organiseren 
en begeleiden in de schoolpauzes. Vanuit deze 
train-de-trainers aanpak kunnen er meer laag-
drempelig sport- en beweegmomenten worden 
aangeboden. 

De Sport en Cultuurkaart en de Amstelveenpas:  
laagdrempelig kennismaken
In 2013 namen wij ons ook voor de JeugdActivitei-
tenPas te behouden voor kinderen en jongeren vanaf 
groep 3 op de basisschool tot en met de onderbouw 
van de middelbare school. Deze pas heet inmiddels de 
Sport en Cultuurkaart. In 2019 gebruikten 299 jongeren 
deze kaart om mee te doen aan activiteiten die daar-
mee 2.610 beweegmomenten beleefden. 

De Amstelveenpas
Amstelveners met laag inkomen hebben recht op de  
Amstelveenpas. Dit geldt voor alleenstaande ouders,  
gezinnen met kinderen en personen die de pensioen
gerechtigde leeftijd hebben bereikt met een inkomen tot 
130% van het wettelijk minimuminkomen. Voor alleen-
staanden en gehuwden zonder kinderen tot de pensioen-
gerechtigde leeftijd is de hiervoor geldende inkomens-
norm 110% van het wettelijk minimuminkomen.

Deze pas geeft onder andere recht op een vergoeding 
van maximaal € 250 voor contributie bij een sportver-
eniging voor kinderen van 4 tot 18 jaar. Met deze pas 
worden zwemlessen sinds 2021 ook voor volwassenen 
geheel door de gemeente vergoed en kan met korting 
recreatief worden gezwommen.

De samenwerking met het Jeugdfonds Sport en Cultuur 
Noord-Holland
In 2018 is AmstelveenSport een samenwerking  
aangegaan met het Jeugdfonds Sport en Cultuur 
Noord-Holland. Dit fonds stelt middelen beschikbaar 
voor sport- en cultuurdeelname van kinderen die uit 
arme gezinnen. Het fonds financiert contributie en  
lesgeld. De aanvraag voor het fonds moet worden 
gedaan door een intermediair.

Ad 2 Ondersteunen van beter beweegonderwijs
In 2013 wilden wij ook meer inzetten op ondersteuning 
van het beweegonderwijs. AmstelveenSport zet hierop 
in op drie manieren:

1.	 Organisatie van jaarlijkse sportevenementen met 
de scholen

2.	 Organisatie van beweegclinics binnen scholen
3.	 Het Vakleerkrachtenoverleg Beweegonderwijs
4.	 De MQ-scan

Organisatie van jaarlijkse sportevenementen  
met de scholen
Ons voornemen om jaarlijkse sportevenementen te 
blijven organiseren voor scholen zoals de jaarlijkse 
schoolsporttoernooien, hebben wij gerealiseerd. De 
belangrijkste in 2019 waren het Rabobank School-
hockeytoernooi met 251 deelnemers, het zaalvoetbal-
toernooi voor basisscholen met 325 deelnemers en 
de Gemeentelijke Schoolsportdag groep 8 met 828 
deelnemers.

De beweegclinics georganiseerd met sportverenigingen 
binnen scholen
De beweegclinics zijn nog steeds een vast onderdeel 
van het programma dat AmstelveenSport aanbiedt  
op basis- en middelbare scholen. Idealiter worden  
deze georganiseerd met een sportvereniging uit 
Amstelveen. Echter, verenigingen vinden het steeds 
lastiger om vrijwilligers te vinden die hieraan willen 
bijdragen. De organisatie en uitvoering van de clinics 
komt daarom steeds meer neer op AmstelveenSport.
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Het Leerkrachtenoverleg Beweegonderwijs
In zes-wekelijkse overleggen adviseert Amstelveen-
Sport leerkrachten verantwoordelijk voor beweeg
onderwijs over de opbouw van het lesprogramma en 
de aanschaf van goed materiaal voor de lessen.  
Vooral voor scholen die niet beschikken over speciaal 
opgeleide sport- en beweegdocenten, zijn deze over-
leggen van extra waarde. 

De MQ-scan
De MQ-scan is een wetenschappelijke test om vast 
te stellen welke motorische vaardigheden kinderen 
hebben ontwikkeld en nog missen. Door de scan af 
te nemen bij de kinderen, kan beter worden bepaald 
wat kinderen moet worden aangeboden in de beweeg-
lessen.  AmstelveenSport neemt deze test af bij de 
basisschoolkinderen. In 2019 heeft AmstelveenSport 
bij 1.950 basisschoolleerlingen een scan afgenomen. 

Overigens is het de vraag of het afnemen van de scan een 
logische verantwoordelijkheid is voor AmstelveenSport. 
Het is namelijk ook te verdedigen deze onderdeel te 
maken van de reguliere gezondheidsscans die de GGD 
afneemt bij schooljeugd. Immers, inzicht in de motorische 
ontwikkeling van kinderen kan worden beschouwd als 
onderdeel van de jeugdgezondheidszorg.

Ad 3: �Aanbieden van sportstimulering en gezondheids
bevordering en -voorlichting in de vorm van  
bijvoorbeeld de programma’s Jump-in en JOGG

Om te stimuleren dat jongeren een gezondere leefstijl 
zouden krijgen waarin beweging maar ook gezonde 
voeding, niet roken en niet drinken een plaats zouden 
krijgen, namen wij ons bij de vorige sportnota voor een 
aantal integrale programma’s in te zetten op kinderen 
en jongeren. Daarin zijn wij deels geslaagd.

In 2013 namen wij ons ook voor te onderzoeken of wij 
ons meer structureel zouden aansluiten bij de aanpak 
Jongeren Op Gezond Gewicht (JOGG). Door aan te 
sluiten bij deze aanpak zouden wij als gemeenten  
expliciet stimuleren dat onderwijs, sportaanbod en 
(jeugd-)gezondheidszorg samen werken aan preven-
tieve en curatieve inzet bij het tegengaan van over-
gewicht onder jongeren. Het onderzoek als zodanig 
is niet uitgevoerd. De keuze is gemaakt niet aan te 
sluiten bij de JOGG-aanpak. 

Binnen scholen komt onze ondersteuning van het  
beweegonderwijs en gezondheidsbevordering bij 
elkaar: AmstelveenSport ondersteunt het beweegon-
derwijs, de GGD adviseert middelbare scholen in het 
kader van de Gezonde School. Echter, dit aanbod is 
nog niet voldoende op elkaar afgestemd. Een meer 
gecoördineerde aanpak hierop is dus nodig. Omdat 
het percentage jongeren met obesitas niet is gedaald, 
vinden wij het nodig deze programmatische aanpak te 
intensiveren.  

13 Overigens biedt de MQ-scan ook beleidsinformatie over de motorische ontwikkeling van kinderen in Amstelveen.
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Meedoen in Amstelveen van kinderen en jongeren: mogelijke inzet voor de komende jaren
Veel Amstelveense kinderen vinden de weg naar sportverenigingen in onze stad. Het aantal kinderen in de 
stad dat dagelijks sport, is eerder sterk toegenomen maar neemt nu weer iets af. Voortdurende aandacht 
voor deze ontwikkeling is dus nodig. Daarom blijven wij inzetten op de toegang tot sport- en beweegaanbod 
voor alle kinderen en jongeren niet alleen bij sportaanbieders maar ook op school door ondersteuning van 
beweegonderwijs en in de openbare ruimte via ons speelruimtebeleid. Om de ingezette ontwikkeling voor alle 
Amstelveense kinderen en jongeren te borgen, willen wij inzetten op:
7.	 Het blijven organiseren van reguliere events waarbij kinderen en jongeren kunnen kennismaken met  

verschillende sporten zoals de jaarlijkse schoolsportdag.
8.	 De ondersteuning en advisering van AmstelveenSport aan leerkrachten voor beter beweegonderwijs.
9.	 Op niveau houden van sportstimulering via korte sportprogramma’s in de wijken en de buitenschoolse  

en tussen schoolse opvang.

Tegelijkertijd wordt steeds duidelijker dat bepaalde groepen jongeren en kinderen meer stimulans en  
ondersteuning nodig hebben dan anderen om een gezonde leefstijl te ontwikkelen. Daarom willen wij ons  
met maatwerk gaan richten op deze groepen. Onze ambitie is ook deze kinderen, jongeren en hun ouders te 
verleiden tot een gezondere leefstijl. Om dit te bereiken willen wij inzetten op:  

10.	 Optimalisatie dataverzameling jeugdgezondheid en motorische vaardigheden door de samenwerking van 
de GGD Amstelland (Gezondheidsmonitor en schoolscans) en AmstelveenSport (de MQ-scan) op dit punt 
te versterken.

11.	 Intensiveren van wijkgerichte sportstimulering in combinatie met leefstijlinterventies voor wijken waarin 
kwetsbare doelgroepen zijn oververtegenwoordigd in samenwerking met GGD, Participe, Jongerenwerk 
en scholen.

12.	 Intensiveren van sportstimulering gericht op meisjes met sport- en beweegaanbod dat goed aansluit bij 
hun behoefte en beleving.

13.	 Meer betrokkenheid van verenigingen bij sportstimulering door het aanbieden van sporten die aansluiten 
bij de doelgroepen voor wie wat extra’s nodig is.

14.	 Intensivering ondersteuning beweegonderwijs op scholen met meer kwetsbare kinderen en jongeren 

Ouderen
Gezondheid, beweeggedrag en sportdeelname  
ouderen (65+)
Amstelveense ouderen zijn vaker gaan bewegen.  
Zij voldoen vaker aan de Nederlandse Norm Gezond 
bewegen sinds 2013: in 2010 voldeed 61% aan de norm, 
in 2016 voldeed 71%  aan deze norm. 

Amstelveense ouderen onderscheiden zich ook positief 
ten opzichte van ouderen in Nederland. Amstelveense 
ouderen zijn minder vaak te zwaar: 55% van de Amstel-
veens ouderen is te zwaar ten opzichte van 59% van  
de Nederlandse inwoners. En Amstelveense oude-
ren voelen zich vaker gezond dan de ouderen in heel 
Nederland: 65% voelt zich goed tot zeer goed gezond, 
onder Nederlandse ouderen is dat 62%. Tot slot  
sporten Amstelveense ouderen vaker wekelijks (39%) 
dan Nederlandse ouderen (35%).

Toch bewegen Amstelveense inwoners ouder dan  
65 jaar, nog steeds minder dan hun jongere stads
genoten, terwijl juist voor hun bewegen erg belangrijk  
is voor hun gezondheid, behoud van zelfstandigheid en 
welbevinden. Het blijft dus nodig om deze inwoners te 
stimuleren te blijven bewegen. 

Toegankelijk beweegaanbod voor ouderen -  
sportstimulering in de afgelopen jaren
Om ouderen te stimuleren meer te gaan bewegen,  
is in de afgelopen jaren ingezet op toegankelijk bewee-
gaanbod voor ouderen. Onder “toegankelijk” wordt 
hier verstaan: makkelijk te bereiken voor ouderen en 
aangepast op de motorische mogelijkheden van  
ouderen. 

21 GGD Gezondheidsmonitor 2016
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14GGD Gezondheidsmonitor 2016
15 Groninger Actief Leven Model 
16 Deze nieuwe, rustiger vorm van voetbal is geschikt voor mensen die niet meer kunnen of willen hardlopen of niet meer 
willen deelnemen aan een “high impact”-sport.

In de afgelopen jaren is ingezet op drie pijlers voor 
toegankelijk aanbod voor ouderen:
1.	 55+ GALM15 project
2.	 Sport- en beweegaanbod dat aansluit bij  

de mogelijkheden van ouderen
3.	 Een sociale kaart voor ouderen en organisaties die 

ouderen als doelgroep hebben 

Ad 1. Het 55+ Galm project
GALM is een bewezen effectief, beweegprogramma 
voor ouderen die de instroom in een passen sportaan-
bod die start met een conditietest. Op basis van de 
conditietest kan een deelnemer uit passend sportaan-
bod kiezen. In Amstelveen ontvangt elke inwoner die 
55 jaar oud wordt een uitnodiging voor een conditie-
test. Daarnaast krijgen elk jaar inwoners tussen 56-69 
jaar uit vooraf geselecteerde wijken ook een uitnodi-
ging. Iedereen die dat wil, kan na de test deelnemen 
aan een introductieprogramma van 12 weken waarin 
wordt gewerkt aan de basisconditie en lenigheid. Na 
die 12 weken kan de deelnemer ervoor kiezen in te 
stromen in regulier sportaanbod of door te gaan in an-
dere sportprogramma’s voor ouderen. In 2019 stroom-
den 110 deelnemers in het GALM-programma die het 
programma beoordeelde met gemiddeld een 9.

Ad 2. Sport- en beweegaanbod voor ouderen
AmsteveenSport organiseert en ondersteunt een breed 
palet aan sport- en beweegactiviteiten geschikt voor 
ouderen. Een groot deel van deze activiteiten zijn toe-
gankelijk voor alle volwassenen zoals de wandelgroe-
pen die wekelijks starten in de verschillende wijken van 
Amstelveen. In 2019, ondersteunde of organiseerde 
AmstelveenSport 14 van dergelijke beweegprogram-
ma’s en activiteiten. Een deel van het aanbod is speci-
fiek gericht op ouderen. Voorbeelden van activiteiten 
specifiek gericht op ouderen is de wekelijkse spor-
tinstuif voor dames ouder dan 55: deze instuif trok in 
2019 1.150 deelnemers. 

Naast AmstelveenSport, speelt ook Participe, de 
welzijnsorganisatie in onze stad, een belangrijke rol 
in het beweegaanbod voor ouderen. Pariticipe facili-
teert of begeleidt beweegactiviteiten voor ouderen in 
buurtcentra, zorgcentra en andere locaties, makkelijk 
te bereiken voor ouderen. Dit doet de organisatie deels 
zelfstandig, deel in samenwerking met Amstelveen-
Sport en met zorgaanbieders of zorgcentra. Om het 
aanbod te kunnen begeleiden en coördineren heeft 
Participe een eigen cursusbureau en leidt de  

organisatie eigen beweegbegeleiders op. Op sommige 
locaties zet de organisatie buurtsportcoaches van  
AmstelveenSport in.  

Een derde belangrijke actor in het sportaanbod voor 
ouderen in Amstelveen, is de gezondheidszorg in de 
stad. Zo faciliteren de zorgcentra Zonnehuis en Patri-
monium het aanbod voor hun bewoners en ouderen uit 
de buurt. Ook zijn er enkele fysiotherapiepraktijken die 
beweegactiviteiten organiseren niet alleen voor hun 
patiënten maar ook voor andere ouderen. 

Een deel van het aanbod voor ouderen heeft ook 
vorm gekregen binnen verenigingen. AMVJ biedt 
bijvoorbeeld tafeltennis aan speciaal voor ouderen. 
LTC Startbaan en TV De Vliegende Hollander hebben 
samen een aangepast aanbod voor oudere tennissers. 
AmstelveenSport is met Sporting Martinus een project 
gestart in 2019 met een nieuwe vorm van voetbal, 
walking football16. 

Ad 3. De Sociale Kaart
In de vorige sportnota werd de wens geuit om een 
sociale kaart op te stellen met de mogelijkheden voor 
ouderen om te werken aan een gezonde leefstijl met 
voldoende beweging. Zo zou meer inzicht worden 
geboden in passend beweegaanbod, bruikbaar voor 
ouderen zelf en voor organisaties die ouderen tot hun 
patiënten, cliënten, bewoners of bezoekersdoelgroep 
rekenen. Om dit inzicht te bieden is er de afgelopen 
jaren jaarlijks een brochure gemaakt waarin al het 
sportaanbod voor ouderen is opgenomen per wijk. 
Deze brochure is beschikbaar voor zowel de eerstelijns 
zorgaanbieders en de inwoners.

Nog niet iedereen bereikt
Het sport- en beweegaanbod voor ouderen bereikt 
nog niet de hele doelgroep. Ook is er nog niet voor alle 
ouderen in Amstelveen een geschikt aanbod. Dit heeft 
een aantal oorzaken:

	� Inwoners in Amstelveen ouder dan 65 zijn een hele 
diverse groep met zeer uiteenlopende motorische 
mogelijkheden en wensen. Dit vraagt om een divers 
en fijnmazig aanbod naar vormen van bewegen, 
locatie en begeleiding zodat goed kan worden aan-
gesloten bij de behoeften van ouderen in een wijk. 
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	� Het beweegaanbod voor ouderen komt nu nog 
vooral tot stand op initiatief van individuele uit-
voeringspartners die nu nog ad hoc samenwerken. 
Om beter aan te sluiten bij de diverse behoeften 
van ouderen, is meer regie nodig op de program-
mering van beweegaanbod voor ouderen. 

	� Sportverenigingen kunnen intensiever betrokken 
worden bij het sportaanbod voor ouderen. Veel 
sportbonden ontwikkelen varianten van bestaan-
de sporten zoals voetbal, tennis en hockey voor 
ouderen zodat oudere sporters hun favoriete sport 
kunnen blijven beoefenen. De proef van Am-
stelveenSport met Sporting Martinus in walking 
football is een voorbeeld van hoe de verenigingen 
hierbij kunnen worden betrokken. In één van de 
projecten van het Lokaal Sportakkoord Amstelveen 
wordt hierop expliciet ingezet. 

Inwoners met een beperking of chronische ziekte
De afgelopen jaren is gewerkt aan het vergroten van 
een passend aanbod voor mensen met beperking of 
een chronische ziekte. Het realiseren van deze ambitie 
is onderdeel van de opdracht aan AmstelveenSport en 
een specifieke opdracht aan Sportservice Noord- 
Holland. Samen spelen zij een rol in het creëren van 
passend aanbod door ondersteuning van verenigingen, 
de toeleiding en advisering aan leden van doelgroep 
over passend aanbod. De komende jaren zal hier nog 
nadrukkelijker op moeten worden ingezet. Het sport-
aanbod voor mensen met een beperking of een  
chronische ziekte zal verder moeten worden uitgebreid 
en deze doelgroep zal beter moeten worden bereikt.

Aantal sporters met een beperking of  
een chronische ziekte
In 2019 sportten, naar schatting, 847 inwoners met  
een beperking en/of een chronische ziekte bij een  
Amstelveense sportvereniging. 

Het totaal aantal sporters in deze doelgroep ligt, 
naar verwachting, hoger omdat een deel van hen ook 
sporten bij andersoortig sportaanbod. Hoe groot de 
doelgroep is voor aangepast sportaanbod is onbekend.

Bestaand aanbod geïntensiveerd
Op dit moment bieden verschillende sportaanbieders 
sport aan voor mensen met een beperking. Van de 
geënquêteerde sportaanbieders, geeft 15% aan dat dit 
een structureel onderdeel is van verenigingsactivitei-
ten; 25% geeft aan dit incidenteel aan te bieden.  
Meest voorkomende vormen van aanbod zijn:

	� Bewegen geschikt voor mensen met een  
beperking;

	� Fietsen, wandelen, zwemmen of hardlopen met 
een buddy;

	� G-voetbal- en -hockeyteams voor mensen met  
een verstandelijke beperking en/of gedrags
problematiek;

	� Zitsporten;
	� Rolstoelsporten.

AmstelveenSport heeft de afgelopen jaren in zwembad 
De Meerkamp ingezet op onder meer de waterbehande-
ling in het voordeel van CARA-patiënten, aanbod voor vi-
sueel gehandicapten en de instuif voor minder validen in 
de Meent. Dit aanbod is er nu nog. Uitbreiding van deze 
activiteiten wordt echter gehinderd door capaciteits-
gebrek in het zwembad zo blijkt uit de reactie van deze 
sportaanbieders op de afgenomen enquête. De verwach-
ting is dat de geplande uitbreiding van het zwembad hier 
oplossingen voor zal bieden.

Daarnaast organiseert AmstelveenSport ook ander be-
weegaanbod voor de doelgroep. Voorbeelden zijn: zwem-
men voor mensen met dementie (200 deelnemers in 
2019), Sportinstuif voor minder validen (750 deelnemers 
in 2019). Ook stelt AmstelveenSport zogenaamde duo-
fietsen ter beschikking. Op deze fietsen kunnen mensen 
die niet meer zelfstandig kunnen fietsen wel fietsen met 
een begeleider. Dit laatste aanbod wordt ondersteund en 
aangevuld door de Stichting FietsmaatjesAmstelveen met 
vrijwilligers en elektrisch duofietsen.

AmstelveenSport werkt in haar aanbod regelmatig samen 
met andere partijen waaronder Participe en activiteiten-
aanbieders specifiek voor groepen inwoners met een be-
perking. Een belangrijk voorbeeld van zo’n organisatie is 
de Vrijetijdsvereniging de Schakel. Binnen de vereniging 
wordt een breed scala aan beweeg- en sportactiviteiten 
georganiseerd voor haar leden, regelmatig in samenwer-
king met reguliere sportaanbieders.
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Tot slot geldt ook voor dit deel van doelgroepgericht 
sport- en beweegaanbod dat Participe en zorgaanbieders 
in de gemeente een belangrijke rol vervullen met de orga-
nisatie en uitvoering van maatwerkaanbod.
 
Om de toegang tot aangepaste sporten te optimaliseren, 
beheert AmstelveenSport de website waarop dit aanbod 
te vinden is. 
.
Ondersteunen van verenigingen bij het opzetten en 
uitbreiden van aanbod
In een gezamenlijke opdracht van de gemeenten in de re-
gio Amstel & Meerlanden, heeft Sportservice Noord-Hol-
land ingezet op de ondersteuning van verenigingen die 
hun sportaanbod toegankelijk willen maken voor mensen 
met een beperking. Daarnaast heeft de organisatie de 
opdracht individuele inwoners opzoek naar een passend 
aanbod, te adviseren over aanbod en aanpassingen in 
hulpmiddelen zoals bijvoorbeeld rolstoel of prothese om 
deelname te optimaliseren.

Overigens voert Sportservice Noord-Holland haar 
opdracht uit in samenwerking met AmstelveenSport 
wanneer een intensivering of uitbreiding van het sport-
aanbod nodig is. Zo is in 2019 extra ingezet op sport-
aanbod voor kinderen en jongeren die door gedrags-, 
angst- of gewichtsproblematiek geen passende sport 
konden vinden. Belangrijk onderdeel van deze inzet was 
een serie thema-avonden voor sporttrainers en -coaches 
over lastig gedrag op en rondom de sportvelden. Doel 
was deze mensen handelingsperspectief te bieden voor 
de ondersteuning van jongeren met speciale behoeften 
op dit terrein. 

Aandachtspunten voor toekomstig beleid
Voor inwoners met een beperking gelden vergelijkbare 
aandachtspunten in ons beleid als voor andere doel-
groepen: beter inzicht in behoefte en mogelijkheden, 
meer samenhangende inzet op het bereiken van de 
doelgroep en het bieden van goed passend en geïnte-
greerd aanbod. Daarom willen wij onze relatie aanha-
len met inwoners uit de doelgroep en organisaties die 
hen vertegenwoordigen. Voorbeelden van organisaties 
zijn Vrijetijdsvereniging de Schakel en stichting de 
Vrijbuiter voor mensen met een (licht) verstandelijke 
beperking. Inwoners en hun vertegenwoordigers kun-
nen ons dan zelf vertellen wat er nodig is zodat dat kan 
worden vertaald naar passend aanbod en de randvoor-
waarden daarvoor. Daarnaast is het nodig dat wij het 
beschikbaar aanbod beter kenbaar maken en de route 
naar passend aanbod verder verhelderen. Het aanbod 
is nu nog te lastig te vinden en het is nog te onduidelijk 
hoe een sporter kan instromen in passend aanbod en 
de nodige ondersteuning.
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I.VI Talentvol Amstelveen

Inleiding
Zoals we inwoners hebben voor wie sport en bewegen niet vanzelf spreekt, hebben wij ook inwoners voor wie sport 
hun leven is en die daarin hun bijzondere talent vinden. Voor deze topsporttalenten hebben wij aandacht, niet 
alleen omdat zij die aandacht verdienen. Zij kunnen ook een rolmodel en inspiratie zijn voor andere inwoners om 
(meer) te gaan sporten. Dit blijft een belangrijk aandachtspunt in ons sportbeleid.

Talentondersteuning
Topsporters worden, in hun sportieve ontwikkeling, 
voor een belangrijk deel begeleid en ondersteund door 
hun vereniging en door de nationale sportbonden. 
Maar als gemeente hebben wij een specifieke rol die 
deze twee gremia niet kunnen invullen: door onze 
bevoegdheden op het terrein van leerplicht, kunnen 
wij ondersteunen bij de afstemming van een succesvol-
le schoolcarrière van jongere topsporttalenten en hun 
sport. Deze afstemming is nodig omdat jongeren die 
topsport beoefenen meer tijd besteden aan training 
en deel moeten nemen aan internationale toernooien 
om zich te blijven ontwikkelen. Deze inzet interfereert 
soms met hun schooltijden. 

AmstelveenSport begeleidt de topsporttalenten uit 
Amstelveen: in 2018 werden er 170 talenten begeleid, 
in 2019 185. AmstelveenSport begeleidt deze talenten 
in samenwerking met de Amstelveense scholen waar 
deze jongeren op zitten. Alle scholen in Amstelveen 
hebben afspraken gemaakt met AmstelveenSport over 
de begeleiding van topsporttalenten en de combinatie 
van training, wedstrijden en onderwijs. 

Daarom kunnen topsporttalenten in Amstelveen op de 
school naar hun keuze gaan in Amstelveen en hoeven 
zij niet uit te wijken naar scholen in andere gemeenten. 
Dit bevordert dat zij hun vriendennetwerken kunnen 
behouden, heel belangrijk voor hun perspectief wanneer 
zij hun topsportcarrière niet kunnen realiseren.

Daarnaast worden de talenten ondersteund met  
advies en hulp bijvoorbeeld voor het krijgen van goede, 
snelle fysiotherapie of medische verzorging. Als derde 
vorm van ondersteuning biedt Amstelveen Sport ook 
workshop waarin de jongeren kennis en vaardigheden 
wordt aangeleerd die van belang zijn voor het combi-
neren van topsport met onderwijs of vaardigheden die 
bij kunnen dragen aan hun prestaties. Deze workshops 
organiseert AmstelveenSport in samenwerking met 
partners uit het Amstelveens bedrijfsleven. 

Tot slot biedt AmstelveenSport onze topsporttalenten 
een podium om zich te presenteren aan onze samen
leving, bijvoorbeeld door de organisatie van het  
Jaarlijkse Sportgala.
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II.I Inleiding

Deze bijlage bevat een volledig overzicht van beleid waarin sport en bewegen een plaats heeft en daarom relevant 
is voor deze beleidsnota. 

II.II Coalitieakkoord
In het Coalitieakkoord 2018-2022 is een aantal doelen 
opgenomen die direct en indirect een visie en een 
kader bieden voor hoe wij ons sport- en beweegbeleid 
de komende jaren willen inrichten. 

Iedereen doet mee 
Iedereen mee laten doen kan alleen als we met elkaar 
samen redzaam zijn: we zijn er voor elkaar als dat 
nodig is. Tegelijkertijd gaan we uit van de eigen verant
woordelijkheid van inwoners. Voor mensen die kunnen 
werken is een betaalde baan nog altijd de beste manier 
om dat te realiseren. Voor mensen die zorg nodig  
hebben is er in 2015 door het Rijk ingezet op onder-
steuning dichtbij en op maat. We gaan door met het 
bieden van maatwerk, blijven inzetten op vroeg
signalering en preventie. We zijn er voor de mensen 
die hulp het hardst nodig hebben. We behouden de 
verbindende rol die wijkcentra in de wijken hebben.

Onderwijs, sport en cultuur vormen in  
onze samenleving de basis voor ontplooiing
Investeren in sport is een investering in levenslange 
gezondheid. Sport helpt ook bij het leggen van sociale 
contacten voor jong en oud en draagt bij aan de  
integratie van nieuwe inwoners in de samenleving.

Sport houd je gezond én betrokken bij je omgeving
Sport moet toegankelijk blijven voor iedereen, jong en 
oud. De gemeente blijft inzetten op breedtesport en 
talentontwikkeling en biedt ruimte voor topsportiniti-
atieven. We blijven aandacht besteden aan de vereni-
gingen maar investeren daarnaast in een programma 
voor individuele sporters. Dat kunnen hardlooproutes, 
fietsroutes of avontuurlijke speelvoorzieningen zijn. 
Daarnaast gaan we plannen maken voor een vernieuwd 
multifunctioneel zwembad de Meerkamp. We gaan de 
aansturing en organisatie van de sportsector in  
Amstelveen evalueren. We betrekken hierin de samen-
werking met AmstelveenSport en de sportverenigingen.

II.III Nota Sociaal Domein 
De gemeenteraad heeft de nota Sociaal Domein 2019 
vastgesteld. Daarin heeft zij een aantal doelen  
geformuleerd die ook iets vragen van ons sportbeleid, 
de onderliggende infrastructuur en de uitvoering.

De speerpunten
Onze missie voor het sociaal domein bevat drie  
speerpunten.

1.	 Inzet op sterke wijken waarin inwoners verbonden 
zijn met elkaar en, wanneer nodig, een beroep op 
elkaar kunnen doen. Daarvoor zijn sterke sociale 
verbanden en goede voorzieningen in de directe 
leefomgeving nodig. 

2.	 Beter bereiken van inwoners die hulp nodig 
hebben. We hebben daarbij aandacht voor (vroeg)
signalering en bevorderen de bekendheid van 
voorzieningen bijvoorbeeld via huisartsen.

3.	 Optimaliseren van de samenwerking met  
partnerorganisaties, in de eerste plaats met de 
partners in het sociaal domein.

De Sociale Agenda
Wij hebben de speerpunten vertaald naar een Sociale 
Agenda met de volgende doelen:
1.	 Inwoners voelen zich verbonden met elkaar.
2.	 Inwoners beheersen het Nederlands en hebben 

kennis van de samenleving.
3.	 Inwoners zijn aan het werk.
4.	 Inwoners ervaren minder financiële  

belemmeringen om mee te doen.
5.	 Ieder kind kan veilig en gezond opgroeien en  

jeugdigen ontwikkelen zich optimaal.
6.	 Inwoners helpen elkaar.
7.	 Inwoners functioneren zo zelfstandig mogelijk,  

zo nodig met (tijdelijke) ondersteuning.
8.	 Er is minder geweld in afhankelijkheidsrelaties.
9.	 Inwoners zijn in staat om gezond te leven.

Uitgebreid overzicht beleidskadersBijlage II
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II.IV Jeugdagenda

In 2019 heeft de raad de Jeugdagenda 2019 – 2022 vast-
gesteld. Missie van de agenda is dat alle kinderen en 
jongeren in Amstelveen gezond, veilig en kansrijk kan 
opgroeien. Het is duidelijk dat genoeg beweging en de 
toegang tot sport daarvoor noodzakelijke ingrediënten 
zijn. In de Jeugdagenda heeft de raad een aantal speer-
punten bepaald voor jeugdzorg en -hulp die samenspel 
vragen met de inrichting van onze aanpak en de rol 
van onze uitvoeringspartners in sport en bewegen. 
Hieronder een samenvatting van de meest relevante 
speerpunten:

Speerpunt 1: �sterke wijken met een goed algemeen 
aanbod

We zetten in op sterke wijken met een goed algemeen 
aanbod. Door een breed aanbod van onderwijs, sport, 
welzijn en cultuur. We zorgen voor een laagdrempelige 
toegang tot hulp en ondersteuning door een netwerk van 
partners in de wijk en op school. We evalueren hoe lichte 
opvoedvragen beter opgepakt kunnen worden. Onder-
deel van dit speerpunt is de uitvoering van het Amende-
ment ‘gezonde jongeren bewegen meer’. Daarin hebben 
wij ons tot doel gesteld de ontwikkelen en uitvoeren van 
preventieprogramma’s waarmee het sport- en beweeg-
gedrag van kwetsbare jongeren wordt aangemoedigd. 
Inclusief evaluatie van de preventieprogramma’s en 
bewegingsonderwijs in 2022.

Speerpunt 2: �beter bereiken van inwoners die hulp 
nodig hebben

We werken aan het beter bereiken van inwoners die 
hulp nodig hebben (risicogestuurde inzet). Belangrijk 
onderdeel van dit speerpunt is vroegsignalering van 
ontwikkelingsachterstanden bij kinderen, huiselijk  
geweld en opvoedproblemen in gezinnen. Om  
vroegsignalering effectief in te richten, zijn ook de 
ketenpartners in sport en bewegen van belang: in hun 
contact met kinderen en ouders zijn zij in de positie 
goed vast te stellen dat er “iets aan de hand is”. 

Dat dit laatste speerpunt ook een plek moet krijgen in 
ons sportbeleid, heeft de raad bevestigd in een motie 
in juli 2019. Daarin heeft de raad het college gevraagd 
te onderzoeken hoe sportverenigingen en cultuur
instellingen kunnen bijdragen aan vroegsignalering in 
de zorg.

II.V �Amendement ‘Gezonde jongeren 
bewegen meer’

In dit amendement op de Perspectiefnota 202017,  
heeft de raad unaniem besloten tot de ontwikkeling 
en uitvoering van preventieprogramma’s waarmee 
het sport- en beweeggedrag van kwetsbare jongeren  
wordt aangemoedigd. De raad stelde ook financiële 
middelen beschikbaar. Het doel van het amendement 
is opgenomen in de Jeugdagenda.

II.VI �Uitvoeringsagenda  
Gezond in Amstelveen 

Onze ambitie om extra in te zetten op gezondheid in 
Amstelveen is opgenomen in het College Uitvoerings-
programma 2018-2021 (CUP). In het Cup staat hierover: 
‘verbeteren gezondheidsaanpak gericht op gezond 
gewicht, eten en bewegen. Ouderen hebben daarbij 
onze speciale aandacht: onder de noemer ‘vitaal ouder 
worden’ zullen wij voorzieningen in de binnen- en  
buitenruimte opnemen.

In de agenda is deze ambitie nader uitgewerkt. Relevant 
voor deze sportnota zijn de volgende voornemens:

	� Het inrichten van de omgeving die bijdraagt aan 
gezond gedrag. Hieronder verstaan wij een  
omgeving gezond bewegen makkelijk maakt. 

	� Het bevorderen van een gezonde leefstijl door 
gezond eten, niet roken en voldoende beweging. 

Om de gezonde leefstijl te bevorderen, worden uiteen-
lopende acties geformuleerd. Voor deze nota zijn het 
meest relevant:

	� Het stimuleren van een gezond consumptieaanbod 
en een verantwoord alcoholbeleid in sportkantines

	� Het bevorderen van sportaanbod op het snijvlak 
van regulier sportaanbod, preventie en interventie 
ter bevordering van een gezonde leefstijl.

	� Het faciliteren van een geïntegreerde aanpak voor 
mensen met overgewicht; inwoners en potentiële 
verwijzers zijn bekend met het aanbod (in ieder 
geval met de Gecombineerde Leefstijl Interventie) 
en er is een samenwerking tussen verschillende 
partijen die een rol hebben bij of aanbod hebben 
voor het tegen gaan van overgewicht. 

	� Optimalisering van het aanbod voor en de toegang 
tot, onder andere, een passend sport- en bewee-
gaanbod voor mensen met een laag inkomen ter 
ondersteuning van een gezonde leefstijl.

	� We ondersteunen of starten nieuwe initiatieven 
gericht op stimuleren van (blijven) bewegen (in 
combinatie met gezonde voeding) voor ouderen, 
overigens in samenspraak met AmstelveenSport

17 Perspectiefnota 2020, inclusief eerste tijdvakrapportage 2019, 10 juli 2019
18 Hiermee refereert de raad aan de groepen jongeren die, volgens de Amstelveense Jeugdgezondheidsmonitor 2017 – 2018, 
nu minder vaak gezond bewegen en vaker doelgroep zijn van jeugdhulp en -zorg.
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II.VII Mobiliteitsvisie

De Mobiliteitsvisie 2020 is relevant omdat hierin  
doelen zijn geformuleerd van invloed op de mate  
waarin inwoners actief bewegen. Een belangrijk element 
in de visie is namelijk het stimuleren en faciliteren van 
fiets- en ov-gebruik ten opzichte van autogebruik. In 
de visie is een aantal korte termijn-acties opgenomen 
om dit te realiseren en die het doel van ons sport- en 
beweegbeleid ondersteunen: onze inwoners bewegen 
gezond. Deze zijn:

Optimalisatie MRA-fietsnetwerk 
Dit gaat enerzijds om het volledig uitvoeren van  
het MRA-fietsnetwerk en een onderzoek naar een 
mogelijke tweede regionale fiets-as aan de oostkant 
van Amstelveen, inclusief fietsbereikbaarheid van de 
Zuidas en rol van fietspaden in het Amsterdamse Bos.

Verbeteren aansluiting fiets op regionaal OV
Voor het voor- en natransport is het van belang dat de 
belangrijkste regionale OV-haltes niet alleen goed per 
fiets bereikbaar zijn, maar dat er ook voldoende goede 
[fiets-] parkeerplekken beschikbaar zijn.

II.VIII �Uitvoeringsagenda Toerisme 
en Recreatie

In juli 2019 heeft de raad de Visie Toerisme en  
Recreatie vastgesteld, waarin vijf kernwaarden zijn 
benoemd: groen, cultureel, recreatief, ondernemend en 
internationaal. In de projectenlijst van de Uitvoerings
agenda 2020-2022 (dd. 31-8-2020) zijn onder de noemer 
‘basis-recreatieve-infrastructuur’ projecten benoemd 
die relevant zijn voor deze sportnota omdat zij bijdragen 
aan de beoefening van ongeorganiseerde vormen van 
sport- en bewegen: bewegwijzering naar toeristische-, 
recreatieve- en culturele voorzieningen (1.1), verbetering 
van de toegankelijkheid van de Bovenkerkerpolder en 
de Middelpolder voor wandelaars, hardlopers en fietsers 
door de aanleg van een grofmazig wandel- en fietsnet-
werk (1.2), bewegwijzering van fiets- en wandelroutes en 
sloepennetwerk (1.3), buitensportplekken en routes voor 
sportieve recreatie (1.4) en verbetering entrees naar 
Amsterdamse Bos (1.5). 

II.IX Beleidskader Spelrecreatie

Het beleidskader Spelrecreatie uit 2016 is een uitwerking 
van één van de doelen in de oude sportnota. Daarin na-
men wij ons namelijk voor speelruimtebeleid te ontwik-
kelen en te implementeren dat sporten en bewegen in 
de openbare ruimte zou bevorderen. Dit doel is dan ook 
terug te vinden in de visie voor dit beleidskader. Daar-
naast is aandacht gegeven aan de sociale functie van 
speelruimte:

“Inwoners in Amstelveen kunnen buiten bewegen en 
spelen in een ruimte die mogelijkheden geeft voor be-
wegen en ontmoeten. Door een gelijkmatige versprei-
ding van een gevarieerd, uitdagend aanbod aan (speel)
voorzieningen voor jong en oud.”

Om deze visie te realiseren, hebben wij de volgende 
speerpunten vastgesteld:
1.	 Behouden en duurzaam in stand houden van het 

huidige aantal speelplaatsen
2.	 Speelplaatsen uitdagender inrichten
3.	 Natuurlijke speelruimte bevorderen (speelruimte 

met een natuurlijke en groene uitstraling), waar 
informeel spelen mogelijk is

4.	 Bewonersinitiatieven tot het realiseren of onder-
houden van speelruimte, faciliteren

5.	 Stimuleren van bewonersparticipatie bij (her)
inrichting van bestaande of nieuwe speelruimte.

II.X �Motie Verduurzaming  
sportverenigingen

In april 2019 heeft de de raad een motie aangenomen 
voor de verduurzaming van sportaccommodaties en 
is hiervoor een subsidieregeling  ingevoerd. Daar-
naast riep de raad het college op de ondersteuning te 
realiseren voor verenigingen bij de verduurzaming van 
hun accommodaties. Deze motie is een uitvloeisel van 
de gemeentelijke ambitie fossielvrij te zijn in 2030 als-
mede het landelijk beleid neergelegd in de Routekaart 
Verduurzaming Sport als uitwerking van het Klimaat
akkoord. De verduurzaming van sportaccommodaties 
is daarmee onderdeel van het regulier duurzaamheids-
beleid van de gemeente. 
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II.XI Uitvoeringsplan Buitensport

In februari 2020 is het TRACKrapport Buitensport Amstel-
veen met de raad gedeeld. Het TRACKrapport doet een 
groot aantal aanbevelingen ter verbetering van sport- en 
beweegmogelijkheden in de buitenruimte. De aanbeve-
lingen zijn uitgewerkt in een lijst van verbeterpunten. 
Die lijst van verbeterpunten is de basis voor het Uitvoe-
ringsplan Buitensport. In het Uitvoeringsplan zijn acties 
opgenomen om invulling te geven aan de verbeterpunten.

De uitgangspunten van het Uitvoeringsplan Buitensport 
zijn ook terug te vinden in het Bosplan dat wij en de  
gemeente Amsterdam recent hebben opgesteld.  
Daarin is de functie van het Amsterdamse Bos en haar 
omgeving voor sport en bewegen, verder verankerd in 
concrete voornemens.

Hoewel de Sportas geen onderdeel uitmaakt van het  
uitvoeringsplan buitensport, is het in dit kader wel  
relevant om te worden genoemd vanwege de rol die  
de Sportas kan spelen in het stimuleren van sport en  
bewegen in de openbare ruimten. De Sportas is oor-
spronkelijk een initiatief van de gemeente Amsterdam 
om een sportcorridor te vormen van Amsterdam-Zuid 
tot aan het Wagener stadion. Vanwege de bestaande 
ontsluiting langs de rand van het bos ligt het in lijn  
der logica om deze te verlengen tot aan het Nationaal 
Tennis Centrum. Daarmee brengen we eenheid aan in  
de ruimtelijke inpassing van sport.

II.XII Lokaal Sportakkoord
Het lokaal Sportakkoord Amstelveen is, formeel, geen 
gemeentelijk beleid maar vormt ook een kader voor 
deze nota. Het is een afspraak met onze partners in het 
veld over wat wij op verschillende thema’s, met elkaar, 
willen realiseren in de sport. 

De basis voor ons lokaal Sportakkoord is het Nationaal 
Sportakkoord. Daarin zijn landelijke afspraken gemaakt 
om verschillende thema’s op te pakken ter verdere 
verbetering van het sportklimaat in Nederland. De 
Rijksoverheid heeft de gemeenten gevraagd een eigen 
sportakkoord op te stellen, waarin lokale partners uit 
sport, zorg, welzijn, onderwijs en bedrijfsleven met 
elkaar afstemmen welke thema’s zij in de gemeente 
willen oppakken, wie welke bijdrage daaraan levert en 
hoe ze dat willen organiseren. Het lokaal sportakkoord 
is een concreet document met een richtinggevend 
toekomstbeeld met een aantal praktisch uitvoerbare 
projecten, welke is ondertekend door partijen die  
betrokken zijn en zich betrokken voelen.

De behoefte aan een lokaal sportakkoord was er ook in 
de gemeente Amstelveen. De gemeente heeft, ge-
steund door een betrokken gemeenteraad, samen met 
initiatiefnemers uit de georganiseerde sport een inten-
tieverklaring opgesteld en sportformateurs aangesteld. 
Dit heeft een Sportakkoord opgeleverd waarin de 
partijen uit de sport, de zorg, welzijn, belangenbehar-
tiging en het onderwijs met elkaar een stevige ambitie 
hebben vastgelegd om sport en bewegen een stevige 
impuls te geven. De geformuleerde ambitie en projec-
ten sluiten nauw aan bij de doelen van dit college.

De gezamenlijke ambitie die is vastgelegd in het Spor-
takkoord is:

“Een leven lang optimaal en passend sport en bewegen 
voor alle Amstelveners in Amstelveen mogelijk maken.”

Samen hebben de ondertekenaars voor de volgende 
thema’s en projecten gekozen.

Thema 1: inclusief sporten
Vier projecten die toegang tot sporten en bewegen 
moet verhogen onder ouderen, mensen in armoede, 
nieuwkomers en mensen met een beperking.

Thema 2: van jongs af aan vaardig bewegen
Projecten die bijdragen aan de ontwikkeling van  
motorische vaardigheden bij kinderen in Amstelveen 
door verdere optimalisering van het beweegonderwijs.

Thema 3: vitale aanbieders
Twee projecten die moeten bijdragen aan de toe-
komstbestendigheid van de sportverenigingen in onze 
gemeente. Één heeft tot doel nieuwe inzichten in de 
ontwikkeling van kinderen in relatie tot het sport- en 
beweegaanbod te vertalen naar een goed passen  
aanbod van sportverenigingen in Amstelveen. Het 
tweede project richt zich op de ontwikkeling van jeugd 
en jongeren naar toekomstige trainers en coaches in de 
verenigingen. 

Thema 4: een positieve sportcultuur
Het project dat bij dit thema zal worden opgepakt heeft 
als doel om discriminatie in de sport te bestrijden. 

De afgesproken projecten zullen in de periode tot 2022 
worden uitgevoerd onder regie van AmstelveenSport. 
Wij zullen projecten ook daarna ondersteunen wanneer 
zij voldoende bijdragen aan onze beleidsdoelen.
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Inhoud 4

Is het aanbieden van sport een hoofdactiviteit van uw organisatie/ vereniging? 5

Wat is van toepassing op uw vereniging/ organisatie? 6

Wat is de hoofdsport die uw vereniging/ organisatie aanbiedt? 7

Wordt deze sport vooral binnen of buiten beoefend? 9

Kunt u een website noemen waarop uw sportaanbod staat (naast de eigen
website)?

10

Op welk van de volgende websites staat uw sportaanbod genoemd? 11

Kent u de site AmstelveenSport.nl/vind-je-sport-in-Amstelveen? 12

Heeft uw vereniging/ oganisatie maatregelen genomen om uw accommodatie
beter toegankelijk te maken voor mensen met een fysieke beperking?

13

Welke aanpassingen heeft uw vereniging/ organisatie doorgevoerd? 14

Biedt uw vereniging/ organisatie sportactiviteiten aan speciaal voor mensen met
een fysieke beperking?

15

Welke sportactiviteiten biedt u aan voor deze doelgroep? 16

Biedt u sportactiviteiten aan speciaal voor mensen met een verstandelijke
beperking?

17

Bent u de afgelopen jaren meer gaan samenwerken met andere verenigingen/
oganisaties?

18

Kent u AmstelveenSport? 19

Heeft uw vereniging/ organisatie het afgelopen jaar contact gehad met
AmstelveenSport?

20

Waarover heeft uw vereniging/ organisatie het afgelopen jaar contact gehad met
AmstelveenSport?

21

Wilt u dat AmstelveenSport zich meer inzet voor samenwerking met
sportaanbieders en andere maatschappelijke  organisaties?

22

Kunt u activiteiten noemen waarbij u zou willen samenwerken met
AmstelveenSport?

23

Wilt u dat AmstelveenSport meer doet om de samenwerking tussen
sportaanbieders te stimuleren?

24

Kunt u aangeven in hoeverre u het eens bent met de volgende stellingen: 25

Weet u dat AmstelveenSport buurtcoaches inzet? 29

Heeft uw vereniging/ organisatie contact met de buurtsportcoaches? 30

Waarvoor heeft uw vereniging/ organisatie contact met buurtsportcoaches? 31

In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen? 32

Kent u de BesturenAcademie van AmstelveenSport? 34

Maakt uw vereniging/ organisatie gebruik van het aanbod van de
BesturenAcademie?

35

Kunt u aangeven van welke diensten van de BesturenAcademie u gebruik maakt? 36

Wat vindt u van de kwaliteit van het aanbod van de BesturenAcademie? 37
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Heeft uw vereniging/ organisatie te maken met onsportief, agressief of ander
ongewenst gedrag?

38

Maakt uw vereniging/ organisatie gebruik van de BesturenAcademie-workshop
over het onderwerp onsportief, agressief of ander ongewenst gedrag?

39

In hoeverre vindt u dit aanbod over onsportief, agressief of ander ongewenst
gedrag nuttig?

40

Heeft uw vereniging leden die topsport beoefenen? 41

Heeft uw vereniging/ organisatie jeugdleden die kunnen worden aangemerkt als
topsporttalenten?

42

Worden deze topsporttalenten ondersteund door AmstelveenSport? 43

Waarin worden deze topsporttalenten ondersteund door AmstelveenSport? 44

Wilt u dat AmstelveenSport uw vereniging/ organisatie ondersteund in de
begeleiding van deze topsporttalenten?

45

Is uw vereniging/ organisatie in 2019 of 2020 betrokken geweest bij de
organisatie van een topsportevenement?

46

Was uw vereniging/ organisatie hoofdorganisator of medeorganisator? 47

Heeft AmstelveenSport een rol vervuld bij de organisatie van het
topsportevenement?

48

Is u duidelijk hoe de taken voor onderhoud van uw verenigingsaccommodatie is
verdeeld tussen uw vereniging/ organisatie en AmstelveenSport?

49

Welke van de volgende taken voert uw vereniging/ organisatie zelf (deels of
volledig) uit in het beheer en het onderhoud van de buitensportaccommodatie?

50

Welke van de volgende taken voert uw vereniging/ organisatie zelf (deels of
volledig) uit in het beheer en het onderhoud van de binnensportaccommodatie?

51

Welke andere beheer- en onderhoudstaken voor de buitensportaccommodatie kan
uw vereniging/ organisatie overnemen van AmstelveenSport?

52

Welke andere beheer- en onderhoudstaken  voor de binnensportaccommodate kan
uw vereniging/ organisatie overnemen van AmstelveenSport?

53

Wist u dat de gemeente Amstelveen verantwoordelijk is voor onderhoud van de
openbare ruimte rondom sportaccommodatie?

54

Is u duidelijk welke ruimte rondom uw accommodatie onder
verantwoordelijkheid valt van de gemeente Amstelveen?

55

In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen? 56

Kent u het gebruikersoverleg dat periodiek wordt georganiseerd voor
verenigingen/ organisaties die gebruikmaken van hetzelfde sportcomplex?

58

Neemt uw vereniging/ organisatie deel aan het periodiek gebruikersoverleg? 59

Vindt u het gebruikersoverleg nuttig? 60

Uw vereniging/ organisatie betaalt een huurtarief aan AmstelveenSport voor het
gebruik van de sportaccommodatie in Amstelveen. Is het u duidelijk hoe het
huurtarief is opgebouwd? 

61

Welk type functie heeft u binnen uw vereniging/ organisatie? 62

Hoe lang bestaat uw vereniging/ organisatie? 63

Is uw vereniging/ organisatie het resultaat van een fusie met een andere
vereniging/ organisatie?

64
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Wanneer heeft deze fusie plaatsgevonden? 65
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Inhoud

AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020
Enquêtelooptijd: van 24 jan 2021

Respons statistieken

Ongefilterd Gefilterd
Groep Telling In %  Telling In %

Voltooid 99 46 99 100
Wordt aan gewerkt 114 54 0 0
Niet beantwoord 0 0 0 0
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Is het aanbieden van sport een hoofdactiviteit van uw organisatie/
vereniging?

99 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,4 (n=99)

Ja 80% ( 79 )

Nee 20% ( 20 )

JaJa

NeeNee
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Wat is van toepassing op uw vereniging/ organisatie?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,7 (n=79)

Vereniging 72% ( 57 )

Bedrijf met winstoogmerk 9% ( 7 )

Stichting 3% ( 2 )

Zelfstandige 10% ( 8 )

Andere rechtsvorm 6% ( 5 )

VerenigingVereniging

Bedrijf met winstoogmerkBedrijf met winstoogmerk

StichtingStichting

ZelfstandigeZelfstandige

Andere rechtsvormAndere rechtsvorm
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Wat is de hoofdsport die uw vereniging/ organisatie aanbiedt?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 24,3 (n=79)

Atletiek 0

Badminton 5% ( 4 )

Basketbal 5% ( 4 )

Boksen, kickboksen, mma en overige 1% ( 1 )

Judo, karate, teakwondo, aikido en overige 4% ( 3 )

Overige verdedigingssport 0

Fitness 0

Golf 0

Gymnastiek/ turnen 3% ( 2 )

Handbal 0

Handboogsport 0

Hockey 10% ( 8 )

Honk- en softbal 0

Jeu de boules 1% ( 1 )

Kanovaren 3% ( 2 )

Klim- en bergsport 0

Korfbal 0

BadmintonBadminton
BasketbalBasketbal

Judo, karate, teakwondo,
aikido en overige
Judo, karate, teakwondo,
aikido en overige

Gymnastiek/ turnenGymnastiek/ turnen
HockeyHockey

KanovarenKanovaren

TennisTennis
VoetbalVoetbalVolleybalVolleybal

Watersport overigWatersport overig
ZaalvoetbalZaalvoetbal

ZwemsportZwemsport

Anders, namelijk:..Anders, namelijk:..
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Motorsport 0

Paardensport 1% ( 1 )

Roeien 1% ( 1 )

Rugby 1% ( 1 )

Schaatsen 1% ( 1 )

Skaten 0

Squash 0

Surfen (wind-, golf-, kite-) 0

Tafeltennis 1% ( 1 )

Tennis 3% ( 2 )

Voetbal 8% ( 6 )

Volleybal 4% ( 3 )

Wandelen en/of Nordic Walking 1% ( 1 )

Watersport overig 3% ( 2 )

Wielrennen, toerfietsen, bmx 1% ( 1 )

Zaalvoetbal 1% ( 1 )

Zwemsport 8% ( 6 )

Anders, namelijk:.. 34% ( 27 )
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Wordt deze sport vooral binnen of buiten beoefend? 

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,7 (n=79)

Vooral binnen 54% ( 43 )

Vooral buiten 23% ( 18 )

Beiden 23% ( 18 )

Vooral binnenVooral binnen

Vooral buitenVooral buiten

BeidenBeiden
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Kunt u een website noemen waarop uw sportaanbod staat (naast de
eigen website)?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,4 (n=79)

Ja 65% ( 51 )

Nee 35% ( 28 )

JaJa

NeeNee
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Op welk van de volgende websites staat uw sportaanbod genoemd?

51 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,4 (n=51)

AmstelveenSport.nl/vind-je-sport-in-Amstelveen 65% ( 33 )

Anders 57% ( 29 )

Sportencultuuramstelveen.nl 20% ( 10 )

Values

Alle gevallenAmstelveenSport.nl/vind-je-sport-in-
Amstelveen

Anders

Sportencultuuramstelveen.nl

0 10 20 30 40 50 60 70
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Kent u de site AmstelveenSport.nl/vind-je-sport-in-Amstelveen?

27 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,6 (n=27)

Ja 44% ( 12 )

Nee 56% ( 15 )

JaJa

NeeNee
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Heeft uw vereniging/ oganisatie maatregelen genomen om uw
accommodatie beter toegankelijk te maken voor mensen met een

fysieke beperking?

64 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,5 (n=64)

Ja 45% ( 29 )

Nee 55% ( 35 )

JaJa

NeeNee
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Welke aanpassingen heeft uw vereniging/ organisatie doorgevoerd?

29 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,4 (n=29)

drempels in de kleedkamers en/of horeca weggehaald 38% ( 11 )

anders 34% ( 10 )

specifieke sportattributen voor sporters met een beperking aangeschaft 31% ( 9 )

lift aangelegd 28% ( 8 )

stoellift aangebracht 3% ( 1 )

routes voor slechtzienden aangelegd 3% ( 1 )

Values

Alle gevallen
drempels in de kleedkamers en/of

horeca weggehaald

anders

specifieke sportattributen voor sporters
met een beperking aangeschaft

lift aangelegd

stoellift aangebracht

routes voor slechtzienden aangelegd

0 10 20 30 405 15 25 35
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Biedt uw vereniging/ organisatie sportactiviteiten aan speciaal voor
mensen met een fysieke beperking?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,4 (n=79)

Ja, onderdeel van ons vaste programma 15% ( 12 )

Ja, incidenteel 25% ( 20 )

Nee 59% ( 47 )

Ja, onderdeel van ons
vaste programma
Ja, onderdeel van ons
vaste programma

Ja, incidenteelJa, incidenteel
NeeNee
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Welke sportactiviteiten biedt u aan voor deze doelgroep?

32 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 3,6 (n=32)

Sporten met een buddy 9% ( 3 )

Zitsporten 0

Rolstoelsport 13% ( 4 )

Anders, namelijk:... 78% ( 25 )

Sporten met een buddySporten met een buddy

RolstoelsportRolstoelsport

Anders, namelijk:...Anders, namelijk:...
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Biedt u sportactiviteiten aan speciaal voor mensen met een
verstandelijke beperking?

78 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,7 (n=78)

Ja, G-teams 10% ( 8 )

Ja, anders 9% ( 7 )

Nee 81% ( 63 )

Ja, G-teamsJa, G-teams

Ja, andersJa, anders

NeeNee
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Bent u de afgelopen jaren meer gaan samenwerken met andere
verenigingen/ oganisaties?

73 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,5 (n=73)

Ja, veel meer 8% ( 6 )

Ja, iets meer 40% ( 29 )

Nee, evenveel 45% ( 33 )

Nee, minder 7% ( 5 )

Ja, veel meerJa, veel meer

Ja, iets meerJa, iets meer
Nee, evenveelNee, evenveel

Nee, minderNee, minder
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Kent u AmstelveenSport?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1 (n=79)

Ja 96% ( 76 )

Nee 4% ( 3 )

JaJa

NeeNee
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Heeft uw vereniging/ organisatie het afgelopen jaar contact gehad
met AmstelveenSport?

73 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,5 (n=73)

Ja, regelmatig 58% ( 42 )

Ja, soms 32% ( 23 )

Nee 11% ( 8 )

Ja, regelmatigJa, regelmatig
Ja, somsJa, soms

NeeNee
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Waarover heeft uw vereniging/ organisatie het afgelopen jaar contact
gehad met AmstelveenSport?

65 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,7 (n=65)

De huur van accommodaties 77% ( 50 )

Vragen over coronamaatregelen 55% ( 36 )

Een schoonmaarverzoek voor de accommodatie die ik huur 32% ( 21 )

Een reparatieverzoek voor de accommodatie die ik huur 31% ( 20 )

Anders 18% ( 12 )

Ondersteuning bij verenigingsactiviteiten 15% ( 10 )

Het geven van clinics op basisscsholen 15% ( 10 )

Een project waarmee ik samenwerk met AmstelveenSport 15% ( 10 )

Hulp bij communicatie over evenementen 8% ( 5 )

Een workshop van de BesturenAcademie 3% ( 2 )

Values

Alle gevallen
De huur van accommodaties

Vragen over coronamaatregelen
Een schoonmaarverzoek voor de acco…
Een reparatieverzoek voor de accom…

Anders
Ondersteuning bij verenigingsactivite…
Het geven van clinics op basisscsholen
Een project waarmee ik samenwerk …

Hulp bij communicatie over eveneme…
Een workshop van de BesturenAcade…

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

21



AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Wilt u dat AmstelveenSport zich meer inzet voor samenwerking met
sportaanbieders en andere maatschappelijke  organisaties?

77 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,2 (n=77)

Ja 84% ( 65 )

Nee 16% ( 12 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Kunt u activiteiten noemen waarbij u zou willen samenwerken met
AmstelveenSport?

79 Antwoorden

Waarde Alle
gevallen

Totaal ∅ 2,5
(n=79)

Sportaanbod voor mensen met en kleine portemonnee 53% ( 42
)

Sportaanbod voor ouderen 44% ( 35
)

Werken aan een positief sportklimaat zonder (seksuele) agressie, discriminatie of ander ongewenst
gedrag

43% ( 34
)

Sportaanbod voor nieuwe Nederlanders 42% ( 33
)

Sportaanbod voor mensen met een fysieke beperking 23% ( 18
)

Invoering van het Young Leaders Programma 18% ( 14
)

Invoering van het Athlec Skills Model binnen uw vereniging 16% ( 13
)

Hulp bieden bij MQ-scans op basisscholen  (toelichting: motorische vaardigheid van kinderen
scannen en gerichte programma's maken voor kinderen met motorische achterstand)

15% ( 12
)

Values

Alle gevallen
Sportaanbod voor mensen met en kle…

Sportaanbod voor ouderen

Werken aan een positief sportklimaat…

Sportaanbod voor nieuwe Nederlanders

Sportaanbod voor mensen met een fy…

Invoering van het Young Leaders Prog…

Invoering van het Athlec Skills Model …

Hulp bieden bij MQ-scans op basissc…

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Wilt u dat AmstelveenSport meer doet om de samenwerking tussen
sportaanbieders te stimuleren?

79 Antwoorden

Waarde Alle
gevallen

Totaal ∅ 1,6 (n=79)

Ja, door ons  te ondersteunen bij het maken van samenwerkingsafspraken met
(maatschappelijke) organisaties

35% ( 28 )

Ja, met netwerkbijeenkomsten voor sportaanbieders organiseren 34% ( 27 )

Ja, door contact tussen ons en buurtverenigingen te leggen 29% ( 23 )

Nee 24% ( 19 )

Ja, door ons te ondersteunen bij het maken van samenwerkingsafspraken met andere
sportaanbieders

23% ( 18 )

Ja, anders namelijk.. 16% ( 13 )

Values

Alle gevallen
Ja, door ons  te ondersteunen bij het …

Ja, met netwerkbijeenkomsten voor
sportaanbieders organiseren

Ja, door contact tussen ons en
buurtverenigingen te leggen

Nee

Ja, door ons te ondersteunen bij het …

Ja, anders namelijk..

0 10 20 305 15 25 35 40
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Kunt u aangeven in hoeverre u het eens bent met de volgende
stellingen:

79 Antwoorden

Waarde Alle
gevallen

Samenwerking tussen sportaanbieders is belangrijk. ∅ 3,8
(n=79)

zeer oneens 1% ( 1 )

oneens 1% ( 1 )

niet eens/ niet oneens 29% ( 23
)

eens 52% ( 41
)

zeer eens 16% ( 13
)

Als wij een uitnodiging krijgen voor een activiteit van AmstelveenSport gericht op meer
samenwerking tussen sportaanbieders, zouden wij deelnemen.

∅ 3,6
(n=79)

zeer oneens 1% ( 1 )

oneens 5% ( 4 )

niet eens/ niet oneens 39% ( 31
)

eens 46% ( 36
)

zeer eens 9% ( 7 )

Values

Samenwerking tussen sportaanbieders is belangrijk.
Samenwerking tussen sportaanbieder…
Als wij een uitnodiging krijgen voor e…
Wij vinden de samenwerking met Am…
Wij willen meer gaan samenwerken m…
AmstelveenSport kan het voor ons m…
Samenwerking met andere sportaanb…
Samenwerking met andere sportaanb…
Samenwerking met andere maatscha…
Samenwerking met andere sportaanb…
Wij hebben te weinig vrijwilligers om …

0 1 2 3 4 5
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Wij vinden de samenwerking met AmstelveenSport belangrijk. ∅ 3,9
(n=79)

zeer oneens 0

oneens 3% ( 2 )

niet eens/ niet oneens 23% ( 18
)

eens 56% ( 44
)

zeer eens 19% ( 15
)

Wij willen meer gaan samenwerken met andere sportaanbieders. ∅ 3,4
(n=79)

zeer oneens 0

oneens 9% ( 7 )

niet eens/ niet oneens 53% ( 42
)

eens 30% ( 24
)

zeer eens 8% ( 6 )

AmstelveenSport kan het voor ons makkelijker maken samen te werken met andere
sportaanbieders.

∅ 3,6
(n=78)

zeer oneens 0

oneens 5% ( 4 )

niet eens/ niet oneens 40% ( 31
)

eens 44% ( 34
)

zeer eens 12% ( 9 )

Samenwerking met andere sportaanbieders levert voor ons weinig op. ∅ 3
(n=79)

zeer oneens 6% ( 5 )

oneens 22% ( 17
)

niet eens/ niet oneens 39% ( 31
)
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eens 29% ( 23
)

zeer eens 4% ( 3 )

Samenwerking met andere sportaanbieders is veel werk. ∅ 3,2
(n=79)

zeer oneens 0

oneens 14% ( 11
)

niet eens/ niet oneens 51% ( 40
)

eens 34% ( 27
)

zeer eens 1% ( 1 )

Samenwerking met andere maatschappelijke organisaties zoals scholen of kinderopvang, levert
voor ons weinig op.

∅ 3,2
(n=79)

zeer oneens 6% ( 5 )

oneens 23% ( 18
)

niet eens/ niet oneens 25% ( 20
)

eens 34% ( 27
)

zeer eens 11% ( 9 )

Samenwerking met andere sportaanbieders is vooral veel gedoe. ∅ 3
(n=79)

zeer oneens 5% ( 4 )

oneens 22% ( 17
)

niet eens/ niet oneens 42% ( 33
)

eens 30% ( 24
)

zeer eens 1% ( 1 )

Wij hebben te weinig vrijwilligers om samenwerking met andere sportaanbieders goed te
organiseren.

∅ 3,3
(n=78)

zeer oneens 4% ( 3 )
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oneens 19% ( 15
)

niet eens/ niet oneens 31% ( 24
)

eens 32% ( 25
)

zeer eens 14% ( 11
)
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Weet u dat AmstelveenSport buurtcoaches inzet?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,3 (n=79)

Ja 25% ( 20 )

Misschien, ik weet het niet zeker 24% ( 19 )

Nee 51% ( 40 )

JaJa

Misschien, ik weet het niet zekerMisschien, ik weet het niet zeker

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Heeft uw vereniging/ organisatie contact met de buurtsportcoaches?

20 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,4 (n=20)

Ja 20% ( 4 )

Misschien, ik weet het niet zeker 20% ( 4 )

Nee 60% ( 12 )

JaJa

Misschien, ik weet het niet zekerMisschien, ik weet het niet zekerNeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Waarvoor heeft uw vereniging/ organisatie contact met
buurtsportcoaches?

4 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1 (n=4)

Organiseren van onze sport op scholen 50% ( 2 )

Organiseren van onze sport in woonwijken 25% ( 1 )

Anders, namelijk: 25% ( 1 )

Values

Alle gevallenOrganiseren van onze sport op scholen

Organiseren van onze sport in
woonwijken

Anders, namelijk:
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31



AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen?

16 Antwoorden

Values

Het werk van de buurtsportcoaches maakt samenwerking met AmstelveenSport makkelijker voor ons.
Het werk van de buurtsportcoaches

maakt samenwerking met
AmstelveenSport makkelijker voor ons.

De buurtsportcoaches maken het voo…

De buurtsportcoaches hebben voor ons
weining toegevoegde waarde.

Mede door het werk van de
buurtsportcoaches hebben wij nieuwe

doelgroepen in onze vereniging.

07
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Waarde Alle
gevallen

Het werk van de buurtsportcoaches maakt samenwerking met AmstelveenSport makkelijker voor
ons.

∅ 3,3
(n=15)

zeer oneens 0

oneens 20% ( 3 )

niet eens/ niet oneens 33% ( 5 )

eens 40% ( 6 )

zeer eens 7% ( 1 )

De buurtsportcoaches maken het voor ons makkelijker om samen te werken met scholen en
andere maatschappelijke organisaties.

∅ 3,3
(n=16)

zeer oneens 0

oneens 25% ( 4 )oneens 25% ( 4 )

niet eens/ niet oneens 31% ( 5 )

eens 31% ( 5 )

zeer eens 13% ( 2 )

De buurtsportcoaches hebben voor ons weining toegevoegde waarde. ∅ 3,4
(n=16)

zeer oneens 0

oneens 13% ( 2 )

niet eens/ niet oneens 44% ( 7 )

eens 38% ( 6 )

zeer eens 6% ( 1 )

Mede door het werk van de buurtsportcoaches hebben wij nieuwe doelgroepen in onze
vereniging.

∅ 2,4
(n=14)

zeer oneens 14% ( 2 )

oneens 36% ( 5 )

niet eens/ niet oneens 50% ( 7 )

eens 0

zeer eens 0
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Kent u de BesturenAcademie van AmstelveenSport?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,6 (n=79)

Ja 14% ( 11 )

Misschien, ik weet het niet zeker 9% ( 7 )

Nee 77% ( 61 )

JaJa

Misschien, ik weet het niet zekerMisschien, ik weet het niet zeker

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Maakt uw vereniging/ organisatie gebruik van het aanbod van de
BesturenAcademie?

10 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,5 (n=10)

Ja, regelmatig 10% ( 1 )

Ja, soms 30% ( 3 )

Nee 60% ( 6 )

Ja, regelmatigJa, regelmatig

Ja, somsJa, soms

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Kunt u aangeven van welke diensten van de BesturenAcademie u
gebruik maakt?

4 Antwoorden

Waarde Alle
gevallen

Totaal ∅ 1,8 (n=4)

Workshops over verenigingszaken (voorbeelden: LED-verlichting, vrijwilligersbeleid, voorkomen
van blessures in de training)

75% ( 3 )

Anders, namelijk... 50% ( 2 )

Informatiebijeenkomsten (voorbeelden: aanschaf van ledveldverlichting, BTW problematiek) 25% ( 1 )

Workshops en informatie over mogelijkheden tot sponsorwerving 25% ( 1 )

Cursussen voor trainers 0

Informatieverlening over fondsen waarop de vereniging een beroep kan doen 0

Informatieverlening over het voordelig of gratis plaatsen van uitingen in de media 0

Values

Alle gevallen
Workshops over verenigingszaken (vo…

Anders, namelijk...

Informatiebijeenkomsten (voorbeelde…

Workshops en informatie over mogeli…

Cursussen voor trainers

Informatieverlening over fondsen waa…

Informatieverlening over het voordeli…

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Wat vindt u van de kwaliteit van het aanbod van de
BesturenAcademie?

3 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,7 (n=3)

Slecht 0

Matig 33% ( 1 )

Redelijk 67% ( 2 )

Goed 0

MatigMatig

RedelijkRedelijk
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Heeft uw vereniging/ organisatie te maken met onsportief, agressief
of ander ongewenst gedrag?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,7 (n=79)

Ja, regelmatig 3% ( 2 )

Ja, soms 25% ( 20 )

Nee 72% ( 57 )

Ja, regelmatigJa, regelmatig

Ja, somsJa, soms

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Maakt uw vereniging/ organisatie gebruik van de BesturenAcademie-
workshop over het onderwerp onsportief, agressief of ander

ongewenst gedrag?

68 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,8 (n=68)

Ja 1% ( 1 )

Nee, maar ik wist wel van het bestaan van deze workshop 16% ( 11 )

Nee, maar ik wist niet van het bestaan van deze workshop 82% ( 56 )

JaJa
Nee, maar ik wist wel van
het bestaan van deze
workshop

Nee, maar ik wist wel van
het bestaan van deze
workshop

Nee, maar ik wist niet van
het bestaan van deze
workshop

Nee, maar ik wist niet van
het bestaan van deze
workshop
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

In hoeverre vindt u dit aanbod over onsportief, agressief of ander
ongewenst gedrag nuttig?

1 Antwoord

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 5 (n=1)

1helemaalniet nuttig 0

2 0

3neutraal 0

4 0

5zeernuttig 100% ( 1 )

5zeernuttig5zeernuttig
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Heeft uw vereniging leden die topsport beoefenen?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 3,4 (n=79)

Ja 20% ( 16 )

Nee 80% ( 63 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Heeft uw vereniging/ organisatie jeugdleden die kunnen worden
aangemerkt als topsporttalenten?

16 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 3,1 (n=16)

Ja 94% ( 15 )

Nee 6% ( 1 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Worden deze topsporttalenten ondersteund door AmstelveenSport?

12 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,8 (n=12)

Ja 25% ( 3 )

Nee 75% ( 9 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Waarin worden deze topsporttalenten ondersteund door
AmstelveenSport?

3 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,3 (n=3)

Communicatie tussen school en sport 100% ( 3 )

Workshops op het gebied van mentale ondersteuning, huiswerk, voeding e.d. 100% ( 3 )

Aandacht van de pers 33% ( 1 )

Snelle doorverwijzingen naar gespecialiseerde sportartsen of fysiotherapeuten 0

Anders 0

Values

Alle gevallenCommunicatie tussen school en sport

Workshops op het gebied van mentale
ondersteuning, huiswerk, voeding e.d.

Aandacht van de pers

Snelle doorverwijzingen naar gespeci…

Anders

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Wilt u dat AmstelveenSport uw vereniging/ organisatie ondersteund in
de begeleiding van deze topsporttalenten?

9 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,4 (n=9)

Ja 56% ( 5 )

Nee 44% ( 4 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Is uw vereniging/ organisatie in 2019 of 2020 betrokken geweest bij
de organisatie van een topsportevenement?

16 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,6 (n=16)

Ja 38% ( 6 )

Nee 63% ( 10 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Was uw vereniging/ organisatie hoofdorganisator of medeorganisator?

6 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,2 (n=6)

Hoofdorganisator 83% ( 5 )

Medeorganisator 17% ( 1 )

HoofdorganisatorHoofdorganisator

MedeorganisatorMedeorganisator
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Heeft AmstelveenSport een rol vervuld bij de organisatie van het
topsportevenement?

6 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,7 (n=6)

Ja, namelijk... 33% ( 2 )

Nee 67% ( 4 )

Ja, namelijk...Ja, namelijk...

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Is u duidelijk hoe de taken voor onderhoud van uw
verenigingsaccommodatie is verdeeld tussen uw vereniging/

organisatie en AmstelveenSport?

53 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,8 (n=53)

Ja, helemaal duidelijk 43% ( 23 )

Ja, enigszins duidelijk 32% ( 17 )

Nee, onduidelijk 25% ( 13 )

Ja, helemaal duidelijkJa, helemaal duidelijk

Ja, enigszins duidelijkJa, enigszins duidelijk

Nee, onduidelijkNee, onduidelijk
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Welke van de volgende taken voert uw vereniging/ organisatie zelf
(deels of volledig) uit in het beheer en het onderhoud van de

buitensportaccommodatie?

36 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 4 (n=36)

Anders 53% ( 19 )

Verwijderen zwerfvuil 53% ( 19 )

Vegen 50% ( 18 )

Bladruimen 39% ( 14 )

Specialistisch onderhoud 31% ( 11 )

Vervanging 31% ( 11 )

Onkruidbestrijding 31% ( 11 )

Bestrijding alg/mos 28% ( 10 )

Herstellen speelschade 25% ( 9 )

Maaien (natuurgras) of slepen en borstelen (kunstgras) 19% ( 7 )

Belijnen 19% ( 7 )

Groenvoorzieningen dunnen/snoeien 19% ( 7 )

Values

Alle gevallen
Anders

Verwijderen zwerfvuil
Vegen

Bladruimen
Specialistisch onderhoud

Vervanging
Onkruidbestrijding
Bestrijding alg/mos

Herstellen speelschade
Maaien (natuurgras) of slepen en bor…

Belijnen
Groenvoorzieningen dunnen/snoeien

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Welke van de volgende taken voert uw vereniging/ organisatie zelf
(deels of volledig) uit in het beheer en het onderhoud van de

binnensportaccommodatie?

61 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,3 (n=61)

Toezicht op eigen verenigingsactiviteiten 64% ( 39 )

Openen/ sluiten toegang en alarminstallatie 56% ( 34 )

Sport- /spelmateriaal ordenen 43% ( 26 )

Anders 23% ( 14 )

Schoonmaak van de accommodatie 20% ( 12 )

Kantinedienst 16% ( 10 )

Toezicht op activiteiten van anderen 11% ( 7 )

Values

Alle gevallen
Toezicht op eigen verenigingsactivitei…

Openen/ sluiten toegang en alarmins…

Sport- /spelmateriaal ordenen

Anders

Schoonmaak van de accommodatie

Kantinedienst

Toezicht op activiteiten van anderen

0 10 20 30 40 50 60 70
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Welke andere beheer- en onderhoudstaken voor de
buitensportaccommodatie kan uw vereniging/ organisatie overnemen

van AmstelveenSport?

36 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,1 (n=36)

Geen andere taken 67% ( 24 )

Anders, namelijk: 22% ( 8 )

Groenvoorzieningen dunnen/snoeien 6% ( 2 )

Maaien (natuurgras) of slepen en borstelen (kunstgras) 3% ( 1 )

Verwijderen zwerfvuil 3% ( 1 )

Bladruimen 3% ( 1 )

Bestrijding alg/mos 3% ( 1 )

Specialistisch onderhoud 0

Vervanging 0

Herstellen speelschade 0

Belijnen 0

Vegen 0

Onkruidbestrijding 0

Values

Alle gevallen
Geen andere taken
Anders, namelijk:

Groenvoorzieningen dunnen/snoeien
Maaien (natuurgras) of slepen en bor…

Verwijderen zwerfvuil
Bladruimen

Bestrijding alg/mos
Specialistisch onderhoud

Vervanging
Herstellen speelschade

Belijnen
Vegen

Onkruidbestrijding
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Welke andere beheer- en onderhoudstaken  voor de
binnensportaccommodate kan uw vereniging/ organisatie overnemen

van AmstelveenSport?

61 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,1 (n=61)

Geen andere taken 69% ( 42 )

Anders, namelijk: 20% ( 12 )

Openen/ sluiten toegang en alarminstallatie 5% ( 3 )

Sport- /spelmateriaal ordenen 5% ( 3 )

Schoonmaak van de accommodatie 5% ( 3 )

Kantinedienst 3% ( 2 )

Toezicht op eigen verenigingsactiviteiten 3% ( 2 )

Toezicht op activiteiten van anderen 0

Values

Alle gevallen
Geen andere taken

Anders, namelijk:

Openen/ sluiten toegang en alarmins…

Sport- /spelmateriaal ordenen

Schoonmaak van de accommodatie

Kantinedienst

Toezicht op eigen verenigingsactivitei…

Toezicht op activiteiten van anderen

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Wist u dat de gemeente Amstelveen verantwoordelijk is voor
onderhoud van de openbare ruimte rondom sportaccommodatie?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,3 (n=79)

Ja 68% ( 54 )

Nee 32% ( 25 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Is u duidelijk welke ruimte rondom uw accommodatie onder
verantwoordelijkheid valt van de gemeente Amstelveen?

52 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,8 (n=52)

Ja, helemaal duidelijk 54% ( 28 )

Ja, engzins duidelijk 17% ( 9 )

Nee 29% ( 15 )

Ja, helemaal duidelijkJa, helemaal duidelijk

Ja, engzins duidelijkJa, engzins duidelijk

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen?

46 Antwoorden

Waarde Alle
gevallen

Het is duidelijk hoe de beheer- en onderhoudtaken voor onze accommodatie zijn verdeeld tussen
onze vereniging en AmstelveenSport.

∅ 3,6
(n=46)

helemaal oneens 2% ( 1 )

oneens 11% ( 5 )

niet eens/ niet oneens 22% ( 10
)

eens 52% ( 24
)

helemaal eens 13% ( 6 )

AmstelveenSport behandelt sportverenigingen gelijk bij het bepalen van de huurtarieven. ∅ 3,2
(n=33)

helemaal oneens 9% ( 3 )

oneens 15% ( 5 )

niet eens/ niet oneens 36% ( 12
)

eens 27% ( 9 )

helemaal eens 12% ( 4 )

Elke sportvereniging die accommodatie huurt bij AmstelveenSport, heeft dezelfde rechten en
plichten.

∅ 3,6
(n=37)

helemaal oneens 5% ( 2 )

Values

Het is duidelijk hoe de beheer- en onderhoudtaken voor onze accommodatie zijn verdeeld tussen onze vereniging e…Het is duidelijk hoe de beheer- en on…

AmstelveenSport behandelt sportvere…

Elke sportvereniging die accommoda…

Geen enkele sportvereniging  krijgt e…

De gemeente Amstelveen behandelt s…
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oneens 5% ( 2 )

niet eens/ niet oneens 30% ( 11
)

eens 46% ( 17
)

helemaal eens 14% ( 5 )

Geen enkele sportvereniging  krijgt een speciale behandeling van AmstelveenSport bij het bepalen
van de huurtarieven.

∅ 3,5
(n=33)

helemaal oneens 3% ( 1 )

oneens 9% ( 3 )

niet eens/ niet oneens 39% ( 13
)

eens 36% ( 12
)

helemaal eens 12% ( 4 )

De gemeente Amstelveen behandelt sportverenigingen gelijk bij beoordeling van hun
subsidieaanvragen.

∅ 3,3
(n=32)

helemaal oneens 3% ( 1 )

oneens 13% ( 4 )

niet eens/ niet oneens 44% ( 14
)

eens 31% ( 10
)

helemaal eens 9% ( 3 )
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Kent u het gebruikersoverleg dat periodiek wordt georganiseerd voor
verenigingen/ organisaties die gebruikmaken van hetzelfde

sportcomplex?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,8 (n=79)

Ja 19% ( 15 )

Nee 81% ( 64 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Neemt uw vereniging/ organisatie deel aan het periodiek
gebruikersoverleg?

15 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,5 (n=15)

Ja, altijd 20% ( 3 )

Ja, meestal 20% ( 3 )

Ja, soms 47% ( 7 )

Nee 13% ( 2 )

Ja, altijdJa, altijd

Ja, meestalJa, meestal

Ja, somsJa, soms

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Vindt u het gebruikersoverleg nuttig?

14 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,8 (n=14)

Ja, heel nuttig 21% ( 3 )

Ja, een beetje nuttig 79% ( 11 )

Nee 0

Ja, heel nuttigJa, heel nuttig

Ja, een beetje nuttigJa, een beetje nuttig
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Uw vereniging/ organisatie betaalt een huurtarief aan
AmstelveenSport voor het gebruik van de sportaccommodatie in
Amstelveen. Is het u duidelijk hoe het huurtarief is opgebouwd? 

75 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,1 (n=75)

Ja, volledig duidelijk 28% ( 21 )

Ja, enigzins duidelijk 31% ( 23 )

Nee 41% ( 31 )

Ja, volledig duidelijkJa, volledig duidelijk

Ja, enigzins duidelijkJa, enigzins duidelijk

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Welk type functie heeft u binnen uw vereniging/ organisatie?

78 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,7 (n=78)

Bestuurslid 60% ( 47 )

Manager of Directeur 15% ( 12 )

Trainer 15% ( 12 )

Overig 9% ( 7 )

BestuurslidBestuurslid
Manager of DirecteurManager of Directeur

TrainerTrainer

OverigOverig

62



AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Hoe lang bestaat uw vereniging/ organisatie?

79 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 2,8 (n=79)

Korter dan vijf jaar 6% ( 5 )

Tussen vijf en tien jaar 8% ( 6 )

Langer dan tien jaar 86% ( 68 )

Korter dan vijf jaarKorter dan vijf jaar
Tussen vijf en tien jaarTussen vijf en tien jaar

Langer dan tien jaarLanger dan tien jaar
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Is uw vereniging/ organisatie het resultaat van een fusie met een
andere vereniging/ organisatie?

77 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,9 (n=77)

Ja 13% ( 10 )

Nee 87% ( 67 )

JaJa

NeeNee
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AV2021 Evaluatie Sportnota 2013-2020

Wanneer heeft deze fusie plaatsgevonden?

10 Antwoorden

Waarde Alle gevallen

Totaal ∅ 1,8 (n=10)

In 2013 of daarna 20% ( 2 )

Vóór 2013 80% ( 8 )

In 2013 of daarnaIn 2013 of daarna

Vóór 2013Vóór 2013

65



1 Bijlage 3 - Nota van Beantwoording Participatieraad Sociaal Domein - Sport- en beweegnota Amstelveen beweegt nog meer !! 

Nota van beantwoording

Participatieraad Sociaal Domein

Sport- en beweegnota

Amstelveen beweegt nog meer!!

13 augustus 2021
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Opmerking / verzoek Reactie
Inhoudelijk
1. Er mist een goede samenvatting (aan het begin). In de definitieve versie is in hoofdstuk 2 alsnog een samenvatting opgenomen 

van de doelen en beleidsvoornemens uit hoofdstuk 5. 

2. Inhoudelijk heeft de PSD geen directe opmerkingen. De nota 
ziet er volledig uit. Al vindt de PSD wel dat er heel veel 
verschillende activiteiten in staan en zij zich afvraagt wie 
hierin het voortouw en wie de regie(rol) gaat nemen. Is dat 
de gemeente, een derde partij of laat men het over aan de 
welwillendheid van de burger zelf? 
Zij moeten het doen. Het is belangrijk dat de gemeente zich 
vooral richt op de randvoorwaarden die van belang zijn voor 
alle organisaties als AmstelveenSport, verenigingen, scholen, 
welzijnswerk die het sporten en bewegen promoten. In de 
nota zou dit nog meer benadrukt mogen worden.

Hierover is als kanttekening in het collegevoorstel aan de raad het volgende 
opgenomen. 

Ofschoon de uitvoering van alle beleidsvoornemens is voorzien binnen het voor 
sport bestaande financiële kader, is de start, voortzetting en/of intensivering van 
een aantal voorgestelde programma’s verbonden aan het uitgangspunt van 
samenwerking met met maatschappelijke partners en onze uitvoeringspartners. 
De bijdragen van deze organisaties zijn mede bepalend voor het resultaat maar 
niet afdwingbaar. Echter, de gemeente neemt de regierol in deze samenwerking 
meer dan in de afgelopen jaren door de inzet op verschillende beleidsterreinen 
meer af te stemmen ook in de relatie met maatschappelijke organisaties zoals 
sportaanbieders, verenigingen, onderwijs en welzijnswerk.

Vormtechnisch
3. Het advies van de PSD is om de nota te laten redigeren door 

een communicatiedeskundige op afstand. Niet alleen op 
taalkundig gebied, maar ook wat betreft opbouw van de nota. 
Nu overlapt de nota voor een heel groot gedeelte de bijlages. 
Je hebt het idee dat je 2 keer hetzelfde aan het lezen bent.

In de definitieve versie is de overlap met de bijlagen verminderd door in het 
hoofdstuk “Beleidsdoelen 2013 – 2020, de resultaten” uitsluitend een 
samenvatting op te nemen en daarbij voor een uitgebreide beschrijving te 
verwijzen naar de bijlagen. 

4. De PSD adviseert de nota korter te maken en te verwijzen 
naar de uitgebreide bijlages. Nu is er te veel leesstof. Vanaf 
pagina 30 (!) komt naar voren wat er echt gaat gebeuren en 
worden de plannen zichtbaar.

In de definitieve versie is in hoofdstuk 2 alsnog een samenvatting opgenomen 
van de doelen en beleidsvoornemens uit hoofdstuk 5. In de definitieve versie is 
de overlap met de bijlagen verminderd door in het hoofdstuk “Beleidsdoelen 
2013 – 2020, de resultaten” uitsluitend een samenvatting op te nemen en daarbij 
voor een uitgebreide beschrijving te verwijzen naar de bijlagen.

5. De termen sport en bewegen worden door elkaar gebruikt. 
Bijvoorbeeld sport en beweegnota, sportnota, sportbeleid etc. 
Misschien is een definitie voor deze termen mogelijk. Eén 
mogelijke definitie is: “sport is een fysiek spel of denkspel dat 
volgens regels in competitieverband of recreatief kan 
gespeeld worden”. 

In deze nota is de term “bewegen” bewust toegevoegd aan de term “sport” en is 
er voor het eerst sprake van een sport- en beweegnota in plaats van alleen een 
sportnota. Hoewel sport en bewegen in verschillende definities omschreven 
kunnen worden, is er in deze nota bewust voor gekozen om geen onderscheid te 
maken omdat de Amstelveense sportinfrastructuur ook voor bewegen geschikt 
zou moeten zijn. Met deze nota wordt beoogd om juist ook die Amstelveners te 
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Een blokje om, wandelend of rennend, zwemmen of recreatief 
fietsen op een stadsfiets of een racefiets lijkt de PSD meer 
van toepassing op ”bewegen”. Dit laatste is natuurlijk veel 
laagdrempeliger en meer algemeen. Voor dat laatste zou veel 
meer aandacht kunnen zijn in deze nota. De PSD heeft geen 
advies hoe je deze recreanten meer zou kunnen betrekken. 

bereiken die zich tot het gangbare sportaanbod minder aangetrokken voelen 
maar mogelijk wel tot deelname aan een laagdrempeliger beweegaanbod te 
verleiden zijn. Om die reden wordt een meer wijkgericht en programmatisch 
aanbod voor speciale doelgroepen voorgesteld en beoogd dat hiervoor, door 
tussenkomst van uitvoeringsorganisaties als AmstelveenSport en Participe, ook 
de bestaande sportinfrastructuur van accommodaties en verenigingen wordt 
ingezet. Ter verduidelijking is hierover wel een tekst opgenomen in de inleiding.

6. De PSD denkt dat wanneer er alleen uitgegaan wordt van 
sport een grote groep mensen zich niet aangesproken voelt.

In deze nota is de term “bewegen” bewust toegevoegd aan de term “sport” en is 
er voor het eerst sprake van een sport- en beweegnota in plaats van alleen een 
sportnota.

7. Wat voor de PSD nog onduidelijk blijft is op welke wijze de 
gemeente mensen die sport en/of voldoende bewegen mijden 
toch enthousiast krijgt om letterlijk en figuurlijk stappen te 
ondernemen. Dit zijn overigens zeker niet alleen mensen die 
een hekel aan sport hebben. De PSD is ervan overtuigd dat 
deze groep voor een belangrijk deel bestaat uit mensen die 
moeite hebben om sociale contacten te leggen. Tijdens de 
toelichting en bespreking van een eerder concept van deze 
nota in onze PSD-vergadering is er gepleit voor een 
verbinding met de Alliantie tegen Eenzaamheid. Mensen die 
eenzaam zijn bewegen relatief weinig. Zij zouden op zich best 
in beweging willen komen maar hebben er moeite mee om 
zich aan te sluiten bij een club en de drempel om individueel 
te gaan sporten is voor deze groep vaak te hoog.

In de nota wordt onder andere beleidsterreinoverschrijdende regievoering op de 
samenwerking met en tussen uitvoeringsorganisaties ten behoeve van 
wijkgerichte leefstijlverbetering, sport en bewegen voorgesteld. Alle mogelijke 
organisaties zijn daarbij niet met name genoemd maar De Alliantie tegen 
Eenzaamheid maakt daar zeker deel van uit. Deze wordt nu danook expliciet 
genoemd als voorbeeld. Ten behoeve van de uitvoering zal een en ander na 
vaststelling van de nota nader worden uitgewerkt. 

8. op pag. 16 “Onze doelen lijken gerealiseerd” zo’n opmerking 
verdient enige onderbouwing.

Eens. Deze onderbouwing wordt dan ook gegeven in de uitgebreidde beschrijving 
van resultaten sinds 2013, bijlage I.

9. op pag.16 “Sportservice Noord-Holland ondersteunt .......” 
dat lijkt erg op afstand van Amstelveen.

Sportservice Noord-Holland is gevestigd in Haarlem en verleent diensten aan veel 
gemeenten in Noord Holland waaronder naast Amstelveen ook Aalsmeer, 
Haarlemmermeer, Amsterdam, De Ronde Venen, et cetera.

10. op pag. 16 “Als gemeente, hebben wij weinig inzicht in welke 
mensen in de doelgroep wel en welke niet worden bereikt 
met het huidige aanbod”. Over deze punten heeft Riet van 
der Kolk veel informatie kunnen geven aan Marieke Poolman, 
namelijk inzicht en informatie over het huidige aanbod aan 

In dank is gebruik gemaakt van de informatie die mevrouw Van der Kolk aan 
mevrouw Poolman heeft kunnen geven; dit is in de definitieve nota verwerkt. Het 
voorstel in het hoofdstuk “Doelen en beleidsvoornemens” om beter gebruik te 
maken van beschikbare data, nieuwe data te verzamelen en in gesprek te gaan 
met doelgroen, is gehandhaafd. Dit is mede een uitkomst van de analyse die 
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mogelijkheden voor mensen met een verstandelijke 
beperking, omdat daar helemaal geen inzicht over was.

mevrouw Van der Kolk en mevrouw Poolman samen maakten, namelijk: er is 
aanbod voor inwoners met een beperking of chronische ziekte maar dit aanbod is 
niet goed kenbaar en de route ernaartoe is niet voldoende duidelijk voor 
potentiële sporters. Ook is onduidelijk of inwoners met een beperking of 
chronische ziekte voldoende worden bediend met het bestaande aanbod. Met het 
oog hierop, is het voorstel gehandhaafd om beter gebruik te maken van 
beschikbare data, nieuwe data te verzamelen en in gesprek te gaan met 
doelgroen. Daarnaast is de vrijetijdsvereniging de Schakel opgenomen als een 
belangrijk voorbeeld van een maatschappelijke partij die betrokken moet worden 
bij het bereiken van inwoners met een beperking of een chronische ziekte. 

11. op pag. 19 de alinea:
Iedereen doet mee 
De gemeente wil een inclusieve stad. Iedereen doet mee. 
Maar iedereen mee laten doen kan alleen als we met elkaar 
samen redzaam zijn: we zijn er voor elkaar als dat nodig is. 
Tegelijkertijd gaan we uit van de eigen verantwoordelijkheid 
van inwoners. Voor mensen die kunnen werken is een 
betaalde baan nog altijd de beste manier om dat te 
realiseren. Voor mensen die zorg nodig hebben wordt ingezet 
op ondersteuning dichtbij en op maat. We gaan door met het 
bieden van maatwerk, blijven inzetten op vroegsignalering en 
preventie. We zijn er voor de mensen die hulp het hardst 
nodig hebben. We behouden de verbindende rol die 
wijkcentra in de wijken hebben. 
- Vraag: wat doet deze alinea in deze vorm in deze nota?

Deze alinea vormt een centraal uitgangspunt van de coalitie en is daarom een 
belangrijke legitimatie van de beleidsvoornemens die in de nota zijn opgenomen 
in de paragraaf “Iedereen kan meedoen” in hoofdstuk 2 en hoofdstuk 5 over 
doelen en beleidsvoornemens. 

12. op pag. 28 
4.3.4 De borging van sport en bewegen in onze 
ruimtelijke plannen 
Sinds 2013 zetten wij in op de optimalisatie van de 
mogelijkheden tot wandelen, hardlopen, fietsen en spelen in 
de openbare ruimte. Deze ontwikkeling willen wij borgen door 
aandacht voor sport en bewegen standaard mee te nemen in 
de ontwikkeling van onze ruimtelijke plannen en plannen voor 
inrichting van de openbare ruimte. 
De PSD mist in de nota hier voorbeelden van.

Onder verwijzing naar de plannen en kaders die zijn opgenomen in het hoofdstuk 
“Beleidskaders” en de bijlage “Uitgebreid overzicht beleidskaders” worden de 
mogelijkheden tot wandelen, hardlopen, fietsen en spelen in de openbare ruimte 
verondersteld bekend te zijn. 
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13. op pag. 34 
Een beter beeld moeten krijgen van de verschillende 
behoeften onder deze groep inwoners door meer met hun in 
gesprek te gaan over wat zij nodig hebben. Op dit moment is 
dit zicht te beperkt om goed te bepalen of wij deze inwoners 
voldoende ondersteunen om te sporten. 
Op welke wijze wordt dit geconcretiseerd?

In deze fase van beleidsvorming is dit voornemen nog niet nader 
geconcretiseerd. Echter, in de nota is wel expliciet opgenomen dat deze 
informatie zal worden verzameld in gesprek met inwoners die horen tot de 
doelgroep en  maatschappelijke organisaties en uitvoeringsorganisaties die een 
relatie hebben met deze doelgroep. Bij nadere uitwerking van de 
beleidsvoornemens, wordt ook de concrete aanpak geformuleerd. 



3.1.a Gedeeltelijke afdoening motie basisbanen

1 Dossier 547 voorblad.pdf 

Raadscommissie voor Burgers en samenleving
Dossiernummer 547
Vertrouwelijk Nee
Vergaderdatum 15 september 2021
Agendapunt 3.1.a
Omschrijving Gedeeltelijke afdoening motie basisbanen

Geagendeerd Vergaderdatum
Raadscommissie voor Burgers en 
samenleving

23 juni 2021

Raadscommissie voor Burgers en 
samenleving

15 september 2021

Toelichting
Op 16 december 2020 heeft de raad de motie Basisbanen en de motie Regelarme bijstand 
aangenomen. Het college heeft naar aanleiding daarvan onderzoek gedaan naar de 
mogelijkheden om een basisbaan in te voeren in Amstelveen. Ook is onderzocht welke 
mogelijkheden de Participatiewet biedt om voor bepaalde groepen inwoners (bijvoorbeeld 
jongeren, ouderen, zzp’ers) een regelarme bijstand te bieden. Het college wil over de 
uitkomsten van deze onderzoeken in gesprek met de commissie.



1 Notitie basisbanen 

Notitie

Aan Commissie B&S Datum  25 mei 2021 

Van College van B&W

Betreft Notitie Basisbanen 

Geachte commissieleden,

Tijdens de raadsvergadering van 16 december 2020 heeft uw raad de motie Basisbanen 
aangenomen. Ter uitvoering van deze motie heeft het college onderzoek gedaan naar de 
Basisbanen. Wij leggen deze nu aan u voor ter bespreking in de commissie B&S. Wij horen graag 
van de commissie of u zich herkent in de aanpak die in deze notitie wordt voorgesteld. 

Aanleiding

Motie
Verzoekt het college:
1. onderzoek te doen naar de mogelijkheden om een basisbaan in te voeren in onze gemeente 
en daarbij de ervaringen van de gemeente Groningen mee te nemen;
2. daarbij als belangrijkste uitgangspunten:
a. dat in de basisbaan minimaal het minimumloon wordt betaald en de cao van de overheid geldt
b. de basisbanen geen regulier werk vervangen
3. in Q2 van 2021 de raad op de hoogte brengen van de resultaten van het onderzoek.

Onderzoek
De afgelopen periode is onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om uitvoering te geven aan de 
motie. Hiervoor is literatuurstudie gedaan, gesprekken gevoerd met andere gemeenten en 
organisaties en is onderzocht wat de mogelijke omvang is van de doelgroep. 

Begrip basisbaan
Algemeen wordt een basisbaan gezien als een (voltijds)baan tegen het wettelijk minimumloon bij 
een gemeentelijk werkbedrijf 1. De basisbaan mag geen reguliere banen verdringen. Het moeten 
dus nieuw gecreëerde banen zijn; werk dat nu blijft liggen. Hierbij kan worden gedacht aan een 
baan bij de gemeente, scholen en in wijken zoals: wijkverbinder, buurtbeheerder of een 
ondersteunende kracht in een verpleeghuis.

Meerdere bronnen geven aan dat een basisbaan alleen slaagt op vrijwillige basis. Ook moet de 
baan passend zijn bij de kandidaat. Op basis van de kennis en kunde van de kandidaat wordt een 
passende baan gecreëerd. Dit maakt de slagingskans op een duurzame volwaardige baan groter.

Geschiedenis
Voorheen (1994-2002) waren er soortgelijke banen; de Melkertbanen. De Melkertbanen waren er 
om inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt via gesubsidieerde arbeid werkervaring op 
te laten doen zodat zij door konden stromen naar een reguliere baan. Deze banen mochten niet 
voor verdringing op de arbeidsmarkt zorgen. De Melkertbanen zijn in 2002 beëindigd. De grootste 
kritiek op de Melkertbanen was dat de werknemers nauwelijks doorstroomden naar reguliere banen 
en de hoge kosten.

1 www.wetenschappelijkbureaugroenlinks.nl (artikel-tijdschrift/de-basisbaan)
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Rapport WWR (Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid)
De WWR heeft het rapport ‘Het betere werk. De nieuwe maatschappelijke opdracht.’ geschreven. 
Hierin geven zij aan wat er in algemene zin is veranderd op de arbeidsmarkt. Zij geven 
aanbevelingen voor de toekomst van werk. De WRR pleit voor een stelselomslag zoals 
contractneutrale basisverzekeringen en voorzieningen, voorkomen van concurrentie op de 
arbeidsmarkt door vaste aanstellingen en basisbanen. Basisbanen is een onderdeel van de 
stelselomslag. 

In het rapport staan drie ontwikkelingen centraal die volgens hen verregaande gevolgen kunnen 
hebben voor de hoeveelheid werk en vooral de aard van het werk. Deze ontwikkelingen betreffen: 
technologisering van werk, flexibilisering van werk (geen vaste contracten) en intensivering van 
werk, oftewel de verandering van de snelheid van het werk.

Het hebben van werk is goed, zowel voor het inkomen en het zelfrespect van individuen als voor de 
samenleving. Maar dit geldt vooral als het werk ook goed werk is. Goed werk is: grip op geld, grip 
op het werk en grip op het leven. 

Advies WWR: Geef mensen met een uitkering en weinig kans op de arbeidsmarkt een basisbaan. 
De basisbaan zou deels een antwoord zijn op de veranderende arbeidsmarkt. Ook zou het deels 
een antwoord zijn op het basisinkomen. Zij vinden dat inwoners niet kunnen worden ‘afgescheept’ 
met een basisinkomen omdat werk psychologisch en sociaal erg belangrijk is voor mensen. 

Disclaimer: Het rapport van de WWR is op 15 januari 2020 uitgebracht en dus voor de coronacrisis. 
Het advies is gegeven aan een regering die inmiddels demissionair is.

Experiment gemeente Groningen
De gemeente Groningen is in maart 2020 gestart met het aanbieden van basisbanen2. Er was 
behoefte om de mogelijkheden te bekijken bij werken met behoud van uitkering. Het experiment 
zal drie jaar duren en daarna wordt besloten of zij dit blijvend zullen aanbieden. Het gaat hierbij 
om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en waarvoor ondanks trajecten geen zicht 
is op een betaalde baan. De gemeente Groningen wil hen perspectief bieden door een basisbaan.

De gemeente Groningen stelt dat de taken van een basisbaan aan de volgende voorwaarden moet 
voldoen3:

 ze moeten een positieve bijdrage leveren aan de leefbaarheid van de wijk of het dorp
 ze mogen op het moment nog niet uitgevoerd worden
 er mag geen vorm van financiering tegenover staan
 ze mogen geen regulier werk vervangen
 ze moeten geschikt zijn voor mensen die meestal langdurig werkloos zijn en begeleiding 

nodig hebben om taken uit te voeren

De kandidaten moeten volgens de gemeente Groningen aan de volgende vereisten voldoen:

 moet een bijstandsuitkering ontvangen
 moet 27 jaar of ouder zijn
 mag geen lopend re-integratietraject volgen richting regulier werk
 heeft geen perspectief meer op regulier werk
 heeft diverse re-integratie ondersteuning gehad, maar dit heeft niet geleid tot regulier werk
 is 32 tot 36 uur in de week beschikbaar (minder uren in overleg)
 moet diverse taken in een wijk/dorp kunnen uitvoeren

2 www.binnenlandsbestuur.nl (Groningen start proef met basisbanen)
3 www.gemeente.groningen.nl (basisbanen)
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Hierbij moet opgemerkt worden dat de omgeving van Groningen en Amstelveen niet met elkaar 
vergeleken kan worden. Bij de arbeidsmarktregio Groot-Amsterdam zijn er andere mogelijkheden 
en ander arbeidsperspectief dan in de regio Groningen. 

Op dit moment ligt er nog geen advies naar aanleiding van het experiment van de gemeente 
Groningen.

Gemeente Arnhem
De gemeente Arnhem merkte aan bijstandsgerechtigden dat zij het spannend vonden om aan het 
werk te gaan4. Dit kwam mede omdat voor hen niet van tevoren inzichtelijk was hoe zij er 
financieel voor kwamen te staan. In de bijstand weten zij hoeveel inkomen zij ontvangen, hoeveel 
toeslagen etc. Wanneer zij gaan werken is het voor de bijstandsgerechtigde niet altijd van tevoren 
duidelijk welke financiële consequenties dit kan hebben. Denk hierbij aan de hoogte van 
bijvoorbeeld toeslagen. De gemeente Arnhem maakt sinds kort gebruik van de applicatie 
WerkloonT van Stimulansz. Hiermee wordt direct voor de inwoner inzichtelijk hoe hij er financieel 
voor zal staan wanneer hij een bepaald aantal uur gaat werken.

Gemeente Amstelveen 
De gemeente Amstelveen erkent het belang van werk en de positieve effecten die werk op een 
persoon kan hebben. Het Werkplein ondersteunt inwoners individueel en groepsgewijs naar 
passend werk. Ook tijdens de coronapandemie blijkt er nog een ruim wisselend aanbod van werk in 
de arbeidsregio Groot-Amsterdam.

Bij andere gemeenten5 zijn experimenten verricht waarbij een bepaalde groep meer begeleiding 
kreeg. Hieruit bleek dat deze groep sneller aan het werk ging dan de groep zonder begeleiding. 

Het Werkplein ondersteunt inwoners al langere tijd intensief naar werk en maakt hierbij gebruik 
van maatwerk. De inwoner wordt tijdens zijn zoektocht ondersteund door een werkmakelaar van 
het Werkplein. Zij bespreken samen de mogelijkheden en wensen van de inwoner. De 
ondersteuning is maatwerk, gebaseerd op de ondersteuningsbehoefte en mogelijkheden van de 
inwoner en de kansen op de arbeidsmarkt. Waar nodig wordt een jobcoach ingeschakeld die 
begeleiding op de werkvloer zal leveren. 

Het Werkplein richt ook samen met werkgevers en opleiders kleinschalige arbeidstrajecten op. Zo 
kunnen inwoners stapsgewijs leren en uiteindelijk bij een werkgever in loondienst komen. De 
begeleiding bij dit traject is intensief en essentieel om het project te doen slagen. Hierbij wordt 
vraag (vanuit de inwoner) en aanbod (vanuit de wijk) samen gebracht. 

Doelgroep
Het college stelt dat de doelgroep waarvoor een basisbaan is bedoeld er als volgt uitziet:

 is langere tijd bijstandsafhankelijk
 heeft diverse re-integratie ondersteuning gehad, maar dit heeft niet geleid tot regulier werk
 heeft geen perspectief op een baan (al dan niet met aanpassingen)
 is gemotiveerd om minimaal 32 uur per week te werken

Het gaat bij deze doelgroep niet om mensen met een arbeidsbeperking. Hiervoor zijn al voldoende 
instrumenten. Het gaat om een groep die tussen het wal en het schip valt.

AM Match
Er zijn gesprekken met AM Match gevoerd om hun positie en mogelijkheden met betrekking tot de 
basisbaan te bespreken. Zij staan hier positief tegenover.

4 www.stimulansz.nl (wethouder Arnhem verzacht overstap bijstand naar werk)
5 Gemeenten Wageningen, Groningen, Tilburg, Nijmegen, Deventer en Utrecht
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CAO
Het is nog onbekend welke CAO van toepassing zal zijn op een basisbaan. Wanneer de basisbaan 
wordt ingevoerd zal er een CAO van kracht zijn en zal de inwoner minimaal het minimumuurloon 
verdienen.

Overwegingen basisbaan
Landelijke ontwikkelingen
Landelijk wordt er door verschillende politieke partijen gelobbyd om de basisbaan landelijk in te 
voeren. Het is nog onbekend of dit ingevoerd zal worden en op welke mogelijke termijn. Er kan 
voor worden gekozen om de landelijke ontwikkelingen af te wachten.

Kosten
Er wordt verwacht dat een basisbaan zo’n €35.000 per baan per jaar zal kosten. Niet alleen het 
loon moet betaald worden maar ook de sociale premies en de begeleiding van de inwoner. De 
kosten kunnen tot de pensioengerechtigde leeftijd doorlopen. De kosten van een bijstandsuitkering 
van ongeveer €15.000 kunnen met dit bedrag worden verrekend. Hiermee worden de kosten van 
een basisbaan geschat op zo’n €20.000 per jaar. 

Momenteel zijn er 1.125 inwoners die een bijstandsuitkering ontvangen. De doelgroep die 
waarschijnlijk voor een basisbaan in aanmerking zal komen wordt geschat op 40.

Werkende armen
Door vanuit de uitkeringssituatie over te stappen naar een baan met het minimumloon, bestaat er 
een kans dat de inwoner (met of zonder gezin) tot de werkende armen kan gaan behoren. Doordat 
er wellicht minder recht bestaat op toeslagen, kan de inwoner er financieel onder de streep op 
achteruit gaan. Denk hierbij ook aan kinderopvangtoeslag waar dan gebruik van moet worden 
gemaakt. Dit wordt waarschijnlijk ondervangen wanneer de inwoner minimaal 32 uur per week 
werkt. Een goede financiële check vooraf is essentieel.

Doorstroom
Het college is van mening dat doorstroom mogelijk moet zijn en dat, waar mogelijk, dit 
gestimuleerd wordt. Het is van belang dat de groei van een inwoner wordt gemonitord en waar 
mogelijk wordt ondersteund door scholing en ondersteuning.

De basisbaan heeft niet uitsluitend als doel om door te stromen naar een reguliere baan. Als een 
basisbaan het meest passend is voor een inwoner dan zal deze baan beschikbaar voor hem moeten 
blijven. Dit betekent dat een basisbaan kan worden ingevuld door een inwoner tot aan zijn 
pensioengerechtigde leeftijd. Dit maakt dat een basisbaan voor wellicht een beperkte groep 
beschikbaar is vanwege de kosten.

Conclusie
Een basisbaan kan positieve effecten hebben. Een basisbaan is een passend aanbod wanneer een 
inwoner een langere periode afhankelijk is van een bijstandsuitkering en er geen perspectief is op 
regulier werk al dan met aanpassingen. 

Uit een eerste onderzoek blijkt dat zo’n 40 inwoners tot de doelgroep kunnen behoren. Het college 
is van mening dat een basisbaan alleen van toegevoegde waarde is als de inwoner gemotiveerd is. 
Hierom is het aan de inwoner om zelf te bepalen of zij een basisbaan willen. 

Financieel perspectief
Om inwoners een juist perspectief te geven over hun financiële situatie met een basisbaan kunnen 
de mogelijkheden onderzocht worden om gebruik te maken van de tool WerkloonT van Stimulansz. 
Door deze tool zou het voor de inwoner duidelijk moeten zijn hoeveel inkomen hij overhoudt met 
een basisbaan en alle mogelijke wijzigingen in toeslagen etc. 
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Kosten
Om een indicatie te geven van de mogelijke kosten het volgende: Uitvoering van de basisbaan in 
de vorm van een pilot van een jaar voor 10 inwoners zou kunnen via een budget van € 200.000.



1 Collegebrief. Aanvullende informatie op notitie Basisbanen 

Uw contact S. van Leeuwen

T   (020) 540 49 47

gemeente@amstelveen.nl

Postbus 4, 1180 BA Amstelveen

Vermeld bij reactie ons kenmerk en datum
van deze brief

Raadhuis Laan Nieuwer Amstel 1 Route per bus (overdag ma t/m vrij)

1182 JR Amstelveen Lijn 174, halte Raadhuis

T   (020) 540 49 11 Lijn 186, halte Dorpsstraat + 5 min.

www.amstelveen.nl Plan uw reis via www.9292ov.nl

IBAN NL22 BNGH 0285 0003 14

AAN
de gemeenteraad Amstelveen

College van B&W

Datum 15 juni 2021
Ons kenmerk Z21-010933

Betreft Aanvullende informatie op notitie Basisbanen

Geachte raad,

Naar aanleiding van de motie basisbanen is op 25 mei 2021 aan u de notitie Basisbanen 
toegezonden. Deze notitie heeft u ter bespreking geagendeerd voor de commissie van B&S 
op 23 juni 2021. 

In uw motie roept u ook op onderzoek te doen naar varianten van de Basisbaan waarbij 
inwoners ruimte krijgen om naast hun uitkering extra bij te verdienen. Met deze brief 
vullen wij de notitie op dit punt aan.

Definitie Basisbaan
Wetenschappelijke raad voor regeringsbeleid (WRR)
In het rapport ‘het betere werk; de nieuwe maatschappelijke opdracht van de WRR ‘wordt 
gesteld dat de basisbaan geen reguliere banen mag verdringen. Het moeten dus nieuw 
gecreëerde banen zijn; werk dat nu blijft liggen. Hierbij kan worden gedacht aan een baan 
bij de gemeente, scholen en in wijken zoals: wijkverbinder, buurtbeheerder of een 
ondersteunende kracht in een verpleeghuis. Het is betaald werk met een 
arbeidsovereenkomst. Basisbanen zouden goed werk moeten bieden en daarom niet 
tijdelijk moeten zijn. Ze dienen juist bescherming te bieden (‘grip’) tegen de onzekerheid 
van de arbeidsmarkt1

Hanze-onderzoek2

De Hanzehogeschool Groningen heeft in opdracht van de gemeente Groningen onderzoek 
gedaan of de invoering van de basisbaan een bijdrage kan leveren aan de 
arbeidsdeelname van mensen die anders de stap naar betaald werk niet kunnen maken. 
Zij nemen daarbij aan dat men daarbij de doelgroep van de Participatiewet voor ogen 
heeft. Bij de verschillende voorstellen onderscheiden zij globaal  3 varianten:
1. De eerste is een verregaande variant waarin het stelsel van inkomenszekerheid wordt 

vervangen door werkzekerheid. 

1 WRR Rapport ’het betere werk; de nieuwe maatschappelijke opdracht’
2 https://research.hanze.nl/ws/portalfiles/portal/24444189/Basisbaan_in_Groningen_1.pdf
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2. De tweede is een variant waarbij de basisbaan wordt ingezet als re-integratie-
instrument om doorstroming naar (regulier) werk te bevorderen. 

3. En de derde is de basisbaan als participatieplaats  waarin er een hoeveelheid 
aanvullend werk in de publieke sector wordt georganiseerd voor personen die niet op 
de reguliere arbeidsmarkt terecht kunnen. 

Vanuit de visie van de WRR vallen variant 2 en 3 uit het Hanze-onderzoek niet per definitie 
onder het begrip basisbaan. De basisbaan is  primair een baan die geen regulier werk 
verdringt, recht geeft op loon en een arbeidsovereenkomst. Daarnaast heeft de baan een 
permanent karakter. Vanuit deze visie kan de variant waarbij een inwoner de ruimte krijgt 
om naast zijn uitkering extra bij te verdienen ook geen basisbaan genoemd worden. 

Aan de hand van de drie varianten die het Hanze-onderzoek onderscheidt geven wij 
hieronder weer welke instrumenten door de gemeente Amstelveen ingezet worden. Daarna 
worden onder het kopje ‘varianten’ voorbeelden gegeven van initiatieven in het land die 
nog niet of deels ingezet worden in Amstelveen.

Ad. 1.  Stelsel van inkomenszekerheid wordt vervangen door werkzekerheid.
Deze eerste variant is lokaal uitgewerkt in de notitie Basisbanen die u van ons heeft 
ontvangen en kan een aanvulling zijn op de bestaande re-integratie en participatie 
instrumenten die de gemeente Amstelveen inzet voor haar inwoners. 

Ad 2. Basisbaan wordt ingezet als re-integratie-instrument
Er is een aantal vormen van participeren in de maatschappij of op de arbeidsmarkt, 
waarbij inwoners minimaal hun bijstandsuitkering behouden. Het zijn bestaande 
instrumenten die de gemeente Amstelveen inzet ten behoeve van re-integratie en ter 
financiële verbetering van de inkomenssituatie van inwoners met een bijstandsuitkering. 
Hieronder worden deze op een rij gezet. 

A. Een parttime baan naast de bijstandsuitkering
Om parttime werken te stimuleren is bij wet geregeld dat bijstandsgerechtigden de eerste 
zes maanden van hun loopbaan 25% van hun inkomsten tot maximaal €220,- per maand 
mogen behouden, bovenop hun bijstandsuitkering. Tenzij hij tot een van de andere 
doelgroepen behoort waardoor hij langer vrijlating heeft: alleenstaande ouders of inwoners 
met een medische urenbeperking.3

Stel een inwoner werkt twee dagen voor het wettelijk minimumloon. Hij verdient dan €674 
per maand. Hij mag hier 25% van behouden: €168. Dit geldt voor de eerste zes maanden. 
Daarna geldt de vrijlating niet meer en wordt het hele bedrag verrekend met de 
bijstandsuitkering. 

Medische urenbeperking
Inwoners met medische problemen die hierdoor beperkt worden in het aantal uren dat zij 
kunnen werken mogen 15% met  een maximum van €139,41 per maand van hun loon 
behouden, bovenop hun bijstandsuitkering . Dit is na de periode van zes maanden als 
hierboven genoemd. Omdat het voor deze groep niet mogelijk is om meer te werken, 
kunnen zij levenslang gebruik maken van deze regeling. 

Voorbeeld:
Een inwoner kan door medische redenen maximaal 15 uur per week werken. Hij werkt 15 
uur en verdient bruto €10,- per uur. Hij mag hier de rest van zijn werkende leven 15% van 
behouden. Dit betekent dat hij €97,50 per maand naast zijn uitkering mag houden.

3 Artikel 31 lid 2 sub n PW
  Artikel 31 lid 2 sub r PW
  Artikel 31 lid 2 sub y PW
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Alleenstaande ouders
Alleenstaande ouders mogen naast de wettelijke regeling gedurende 6 maanden (zoals 
hierboven beschreven) nog maximaal 30 maanden 12,5% van hun inkomsten met een 
maximum van €137,46 behouden, bovenop hun bijstandsuitkering. De 
bijstandsgerechtigde kan deze periode gebruiken om zijn uren op te bouwen tot boven 
bijstandsniveau.

B. Proefplaatsing
Amstelveen zet soms proefplaatsingen in zodat de inwoner langer de tijd heeft om aan zijn 
(waarschijnlijk) toekomstige baan te wennen. Bij deze baan is er een overeenkomst tussen 
de werkgever en de inwoner. Hierin spreekt de werkgever zijn intentie uit om de inwoner 
bij goed functioneren in dienst te nemen. Er wordt vooraf schriftelijk afgesproken hoe lang 
de proefplaatsing duurt.

C. Werkervaringsplaats
Amstelveen gebruikt soms werkervaringsplaatsen zodat inwoners een grotere kans op de 
arbeidsmarkt krijgen. Hierbij is sprake van een overeenkomst tussen werkgever en de 
inwoner. Er wordt vooraf schriftelijk afgesproken hoe lang de werkervaringsplaats wordt 
ingezet. 

(Landelijke) varianten 
D. Bijverdienpremie parttime werk

De gemeenten Aalten, Amsterdam, Rotterdam, Wageningen en Doetinchem 
experimenteren met bijverdienen naast de bijstandsuitkering, ‘de bijverdienpremie 
parttime werk’. Het doel is de bestaanszekerheid versterken en werken in deeltijd 
stimuleren. Uiteindelijk moet dit leiden tot grotere uitstroom naar voltijdwerk. Hieronder is 
de Amsterdamse variant te lezen.

Wettelijk is bepaald dat wanneer een inwoner naast zijn uitkering werkt, een percentage 
van zijn loon tot een bepaald bedrag mag behouden naast zijn uitkering. Hoe hoog dit 
bedrag is en hoe lang deze vrijlating geldt, is bij wet geregeld. De gemeente Amsterdam is 
hier, ondanks dat dit bij wet niet zo is bedoeld, van afgeweken4. Zij heeft namelijk per 1 
maart 2021 een hoger percentage vastgesteld en de duur gemaximeerd naar onbepaalde 
tijd. Zij heeft daarnaast het percentage vastgesteld op 30% (i.p.v. 25%) van het 
verdiende loon met een maximum van €219 per maand/ €2.629 per jaar. Zij rechtvaardigt 
dit door gebruik te maken van artikel 31 lid 2 sub j PW waarin het volgende wordt gesteld: 
 “Niet tot de middelen van de belanghebbende worden gerekend: een één- of tweemalige 
premie van ten hoogste € 2.629,00 per kalenderjaar, voor zover dit naar het oordeel van 
het college bijdraagt aan zijn arbeidsinschakeling”. De gemeente Amsterdam zou het 
vrijgestelde bedrag nog willen verhogen naar €500, maar dit lijkt niet te rechtvaardigen 
binnen de wet.5.

Op dit moment kiezen wij niet voor een verruiming van het bijverdienen bij parttime werk.

E. Gemeente Den-Haag en de STiP banen 
STiP staat voor ‘Sociaal Traject in Perspectief’. Deze banen zijn gecreëerd voor inwoners 
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Inwoners met een STiP baan zijn maximaal 1 
jaar verzekerd van een baan en ontvangen loon. Een STiP baan is voor inwoners die 
langere tijd een bijstandsuitkering ontvangen en om wat voor reden dan ook het niet lukt 

4 www.amsterdam.nl (werk-en-inkomen-bijverdienpremie-parttime-werk)
5 www.eenvandaag.nl (500 euro bijverdienen naast de bijstand)
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om aan het werk te komen6. Een STiP baan heeft als doel dat inwoners doorstromen naar 
een reguliere baan7.

Doorstroom naar regulier werk na een STiP baan
Ruim de helft van de voormalig STiP-deelnemers (55%) heeft binnen een jaar een baan 
gevonden na afloop van de STiP-baan. De baan is in 90% van de gevallen een flexbaan8. 

Wat kan het de inwoner opleveren?
1. Door werk kan de inwoner deelnemen aan de maatschappij;
2. Het zijn gecreëerde banen en daardoor lijkt de kans groot dat het passend werk is voor 
de inwoner;
3. Inwoners hebben een baan, ontvangen loon en zijn daardoor financieel onafhankelijk 
van de bijstandsuitkering;
4. Inwoners stromen uit de bijstandsuitkering en hebben geen rechten en plichten vanuit 
de Participatiewet meer.

Kanttekeningen
1. De inwoner is maximaal 1 jaar verzekerd van een baan. Er is een mogelijkheid dat de 
inwoner daarna geen werk meer heeft. Dit kan onzekerheid en een gevoel van druk met 
zich meebrengen;
2. Het blijkt dat de helft van de inwoners doorstroomt naar een baan en 90% daarvan een 
flexbaan heeft. Voor sommige inwoners kan een flexbaan onwenselijk zijn. 

De STiP-baan is een confectieaanpak die wellicht meerwaarde heeft in een grote stad als 
Den Haag, maar voegt volgens ons niet iets toe aan de Amstelveense maatwerkaanpak, 
waarbij bij elk individu gekeken wordt wat de beste weg is naar duurzame uitstroom naar 
werk.

Ad 3. Basisbaan als participatieplaats
De gemeente Amstelveen zet naast re-integratie ook in op participatie.
 

F. Arbeidsmatige dagbesteding via de Wmo
Een bestaande vorm van participeren is de arbeidsmatige dagbesteding. Arbeidsmatige 
dagbesteding is een bestaande vorm van dagbesteding voor inwoners die hiervoor een 
Wmo-indicatie toegekend hebben gekregen. Het is voor hen op dat moment niet mogelijk 
om regulier, al dan niet met aanpassingen en voorzieningen, aan het werk te gaan.

G. Vrijwilligerswerk 
Inwoners die (nog) niet aan een re-integratie traject kunnen deelnemen, worden 
gestimuleerd om naast een bijstandsuitkering vrijwilligerswerk te verrichten. De inwoners 
met vrijwilligerswerk doen dit vrijwillig en ontvangen hiervoor een vrijwilligersvergoeding. 
Dit kan door de vrijwilligersorganisatie worden betaald of de vergoeding wordt 
aangevuld/betaald door de gemeente.

Vrijwilligersvergoeding en een bijstandsuitkering
Het is bij wet geregeld dat inwoners met vrijwilligersvergoeding maandelijks maximaal 
€180 per maand mogen behouden naast hun bijstandsuitkering. Dit is gemaximeerd tot 
€1.800 per jaar .  

6 Regioplan Eindrapport evaluatie STiP 18-11-2020 p.1
7 www.denhaag.nl (stip-banen)
8 Regioplan Eindrapport evaluatie 18-11-2020 p. 37
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Belastingtechnisch is het mogelijk om maximaal €5 per uur te betalen . Voor de maximale 
maandelijkse vergoeding van €180 zou een inwoner zo’n 8 uur per week moeten werken, 
als hij de maximale vergoeding per uur ontvangt.

De gemeente Amstelveen betaalt momenteel € 15 per gewerkt dagdeel per maand, met 
een maximum van € 60 per maand. 

Tot dusverre is er niet gekozen om de vrijwilligersvergoeding te verhogen, om de 
financiële drempel naar betaald werk niet verder te verhogen.

Ten slotte
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben en zien uit naar de 
bespreking hiervan in uw commissie.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen,
de secretaris, de burgemeester,

Bert Winthorst Tjapko Poppens



3.1.b Regelarme bijstand

1 Dossier 548 voorblad.pdf 

Raadscommissie voor Burgers en samenleving
Dossiernummer 548
Vertrouwelijk Nee
Vergaderdatum 15 september 2021
Agendapunt 3.1.b
Omschrijving Regelarme bijstand

Geagendeerd Vergaderdatum
Raadscommissie voor Burgers en 
samenleving

15 september 2021



1 Notitie Regelarme bijstand 

Notitie

Aan Commissie B&S Datum  25 mei 2021 

Van College van B&W

Betreft Notitie Regelarme bijstand 

Geachte commissieleden,

Tijdens de raadsvergadering van 16 december 2020 heeft uw raad de motie Regelarme bijstand 
aangenomen. Ter uitvoering van deze motie heeft het college onderzoek gedaan. Wij leggen deze 
bevindingen nu aan u voor ter bespreking in de commissie B&S. Wij horen graag van de commissie 
of u zich herkent in de aanpak die in deze notitie wordt voorgesteld. 

Aanleiding 

Motie ‘Regelarme bijstand’
Verzoekt het college:
1. gericht onderzoek te doen bij andere gemeenten naar alle mogelijkheden die de 
Participatiewet biedt om voor bepaalde groepen (bijvoorbeeld jongeren, ouderen, zzp’ers) een 
regelarme bijstand te bieden, eventueel voor een bepaalde tijd;
2. de gevonden middelen zo ruimhartig mogelijk in te zetten om de bijstandsgerechtigden de 
regie over hun eigen leven te laten houden;
3. te gaan experimenteren met mogelijkheden om mensen de ruimte te geven aan het werk te 
gaan zonder dat ze direct het recht op uitkering verliezen;
4. professionals meer vrijheid te geven om te beoordelen of bijstandsgerechtigden met het 
hanteren van soepeler regels sneller en duurzamer uit de bijstand kunnen komen.

Onderzoek
De afgelopen periode is onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om uitvoering te geven aan de 
motie. Hiervoor is literatuurstudie gedaan en gesprekken gevoerd met andere gemeenten. 

Landelijke ontwikkelingen rondom bijstand
De Participatiewet-uitkering (bijstand) is de laatste periode veel besproken in het nieuws. Denk 
hierbij aan de gemeente Wijdemeren waar een inwoonster €7.000,- moest terug betalen omdat 
haar moeder haar wekelijks boodschappen bracht. 

De Participatiewet (PW) schrijft voor hoe gemeenten om dienen te gaan met de bijstand zodat 
iedereen gelijk wordt behandeld. Het college is verplicht de wet te volgen. Van de wet kan alleen 
worden afgeweken binnen de mogelijkheden die de wet daarvoor geeft. Aanpassingen van de wet 
zijn voorbehouden aan de rijksoverheid. Zij kunnen de PW wijzigen.

Demissionair staatssecretaris Van ’t Wout heeft de afgelopen tijd zijn zorgen geuit over de hardheid 
van de PW en de weinig mogelijkheden tot maatwerk1. Hij is van mening dat regelgeving en 
uitvoering meer met elkaar in balans moeten worden gebracht. 

Op grond van de PW is het aan gemeenten om te oordelen of een ontvangen gift aan een inwoner 
in de bijstand wettelijk geoorloofd is. Demissionair staatssecretaris Van ’t Wout zal bekijken of 

1 www.divosa.nl (kamerbrief Van ’t Wout: evenwichtigere handhaving nodig in de Participatiewet) 
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meer algemene kaders over dit onderwerp meer duidelijkheid kunnen bieden2. Ook zal hij bekijken 
of het begrip ‘uitkeringsfraude’ geïntroduceerd kan worden in de wet. Hij wil onderscheid maken 
tussen onbewust en bewust fouten maken.

Experimenten bij gemeenten
Gemeente Arnhem
De gemeente Arnhem merkte aan bijstandsgerechtigden dat zij het spannend vonden om aan het 
werk te gaan3. Dit kwam mede omdat voor hen niet van tevoren inzichtelijk was hoe zij er 
financieel voor kwamen te staan. In de bijstand weten zij hoeveel inkomen zij ontvangen, hoeveel 
toeslagen etc. Wanneer zij gaan werken is het voor de bijstandsgerechtigde niet altijd van tevoren 
duidelijk welke financiële consequenties dit kan hebben. Denk hierbij aan de hoogte van 
bijvoorbeeld toeslagen. De gemeente Arnhem maakt sinds kort gebruik van de applicatie 
WerkloonT van Stimulansz. Hiermee wordt direct voor de inwoner inzichtelijk hoe hij er financieel 
voor zal staan wanneer hij een bepaald aantal uur gaat werken.

Gemeente Rotterdam
De gemeente Rotterdam heeft in het verleden aangegeven alle bijstandsgerechtigden boven de 60 
jaar vrij te willen stellen van de sollicitatieplicht. Inmiddels is deze vrijstelling niet meer aan de 
orde en bemiddelen zij 60-plussers weer naar werk.

Gemeente Amsterdam
Wettelijk is bepaald dat wanneer een inwoner naast zijn uitkering werkt, een percentage van zijn 
loon tot een bepaald bedrag mag behouden naast zijn uitkering. Hoe hoog dit bedrag is en hoe 
lang deze vrijlating geldt, is bij wet geregeld. De gemeente Amsterdam is hier, ondanks dat dit bij 
wet niet zo is bedoeld, van afgeweken4. Zij hebben namelijk per 1 maart 2021 een hoger 
percentage vastgesteld en de duur gemaximeerd naar onbepaalde tijd. Zij hebben het percentage 
vastgesteld op 30% (i.p.v. 25%) van het verdiende loon met een maximum van €219 per maand/ 
€2.629 per jaar. Zij rechtvaardigen dit door gebruik te maken van artikel 31 lid 2 sub j waarin het 
volgende wordt gesteld: 
Niet tot de middelen van de belanghebbende worden gerekend: een een- of tweemalige premie 
van ten hoogste € 2.629,00 per kalenderjaar, voor zover dit naar het oordeel van het college 
bijdraagt aan zijn arbeidsinschakeling. De gemeente Amsterdam zou het vrijgestelde bedrag nog 
willen verhogen naar €500, maar dit lijkt niet te rechtvaardigen binnen de wet.5.

Gemeente Amstelveen 
Vrijstellen of werken
Het college is van mening dat bijstandsklanten die niet in staat zijn om te werken, worden 
vrijgesteld van arbeidsverplichtingen. Klanten met arbeidsmogelijkheden worden naar werk 
ondersteund. Deze beslissingen worden genomen op basis van medische adviezen en gesprekken 
met de klant. Wanneer een klant niet kan werken door lichamelijke, psychische beperkingen of 
(mantel)zorg aan anderen wordt er een onafhankelijk medisch belastbaarheidsonderzoek 
opgevraagd en wordt hij vrijgesteld. Om deze reden is het percentage vrijgestelde 
bijstandsgerechtigden in onze gemeente (64,5%) aanzienlijk hoger dan in andere gemeenten 
(14,5%)6. Er zijn in onze gemeente 1.125 uitkeringsgerechtigden waarvan er 700 inwoners zijn 
vrijgesteld van werk7. De vrijstellingen worden altijd voor bepaalde tijd gegeven. Periodiek gaat de 
klantmanager met deze klanten in gesprek. Waar mogelijk wordt ondersteuning naar zorg, 
dagbesteding of vrijwilligerswerk geboden.

We besteden bij re-integratie veel aandacht aan het vinden van een vacature die past bij de klant 
omdat wij denken dat dit leidt tot een duurzamere baan. Wij zijn er dan ook trots op dat de 

2 Tweede kamerbrief ‘fraude in de sociale zekerheid’
3 www.stimulansz.nl (wethouder Arnhem verzacht overstap bijstand naar werk)
4 www.amsterdam.nl (werk-en-inkomen-bijverdienpremie-parttime-werk)
5 www.eenvandaag.nl (500 euro bijverdienen naast de bijstand)
6 www.divosa-benchmark.nl (december 2020)
7 Cijfers op 28 januari 2021.
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duurzaamheid van de plaatsingen in Amstelveen boven het landelijk gemiddelde ligt. In 
Amstelveen heeft 93% van de uitstroom na 12 maanden geen nieuwe bijstandsaanvraag gedaan, 
landelijk is dit slechts 85% (cijfers 2019).

De arbeidsgeschikte klanten worden aangemeld bij het Werkplein, Matchez of AM Match en 
ontvangen daar ondersteuning naar werk. De vrijgestelde klanten behouden contact met hun 
klantmanager. Zo wordt er gemonitord hoe het met hen gaat en of zij behoefte hebben aan 
ondersteuning op welk leefgebied dan ook. 

Werk
Sinds de coronapandemie is het aanbod van werk in Amstelveen veranderd, maar niet verminderd. 

De inwoner wordt tijdens zijn zoektocht ondersteund door een werkmakelaar van het Werkplein. 
Zij bespreken samen de mogelijkheden en wensen van de inwoner. De ondersteuning is maatwerk 
gebaseerd op de ondersteuningsbehoefte en mogelijkheden van de inwoner en de kansen op de 
arbeidsmarkt. Waar nodig wordt een jobcoach ingeschakeld die begeleiding op de werkvloer zal 
leveren. 

Wanneer een klant een passende baan weigert, wordt het gesprek met hem aangegaan en worden 
de bezwaren onderzocht. Als blijkt dat er geen gegronde reden voor bezwaar is, kan een maatregel 
worden opgelegd.

Parttime werken stimuleren
Om parttime werken te stimuleren is bij wet geregeld dat bijstandsgerechtigde de eerste zes 
maanden van hun loopbaan 25% van hun inkomsten tot maximaal €220,- per maand mogen 
behouden, bovenop hun bijstandsuitkering8. Alleenstaande ouders mogen naast hierboven 
genoemde regeling maximaal 30 maanden 12,5% van hun inkomsten met een maximum van 
€137,46 behouden, bovenop hun bijstandsuitkering9. Dit is na de periode van zes maanden als 
hierboven genoemd. De bijstandsgerechtigde kan deze periode gebruiken om zijn uren op te 
bouwen tot boven bijstandsniveau.

Het college is van mening dat het correct is om een gedeelte van de inkomsten te kunnen 
behouden, omdat op deze manier werken wordt beloond. Als de periode van zes maanden wordt 
verlengd, is er volgens het college geen financiële prikkel om meer te gaan werken en zo de 
bijstand uit te stromen.

Inwoners met een medische urenbeperking mogen 15% met een maximum van €139,41 van hun 
loon behouden, bovenop hun bijstandsuitkering10. Dit is na de periode van zes maanden als 
hierboven genoemd. Omdat het voor deze laatste groep niet mogelijk is om meer te werken, 
kunnen zij levenslang gebruik maken van deze regeling. 

Voorbeeld:
Een inwoner kan door medische redenen maximaal 15 uur per week werken. Hij werkt 15 uur en 
verdient bruto €10,- per uur. Hij mag hier de rest van zijn werkende leven 15% van behouden. Dit 
betekent dat hij €97,50 per maand naast zijn uitkering behouden. Wanneer dit percentage 25% 
zou zijn kan de inwoner naast zijn uitkering €162,50 behouden.

Giften
Een gift moet in beginsel een incidenteel karakter hebben. Wanneer er structureel een gift wordt 
ontvangen, wordt dit volgens de PW worden gezien als inkomen.
Gemeenten hebben beleidsvrijheid over de maximale hoogte van een gift. Binnen de gemeente 
Amstelveen is dit bedrag sinds twee jaar €1000,- per jaar. Voorheen was dit ongeveer €800,-. De 

8  Artikel 31 lid 2 sub n PW
9 Artikel 31 lid 2 sub r PW
10 Artikel 31 lid 2 sub y PW
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gemeente Amsterdam houdt een vrijgesteld bedrag van €1.200 aan per jaar. De gemeente Almere 
stelt jaarlijks een bedrag vrij dat gelijk staat aan de maandelijkse bijstandsnorm voor de inwoner. 

Jongeren onder de 27 jaar
Voor jongeren onder de 27 jaar die een bijstandsuitkering aanvragen bij de gemeente, geldt de 
wettelijke zoektermijn van vier weken11. Dit houdt in dat hun aanvraag voor bijstand de eerste vier 
weken niet in behandeling wordt genomen, omdat zij in deze periode zelf moeten zoeken naar 
werk of een opleiding. Bij kwetsbare jongeren (een zelfstandig wonende jongere bijvoorbeeld) 
hanteren wij de zoekperiode niet. De jongerencoach van het Werkplein ondersteunt de jongeren, in 
de zoekperiode, en kijkt samen met hen naar mogelijkheden binnen werk en opleiding Is dat in 
deze periode niet gelukt, dan wordt hun aanvraag na vier weken in behandeling genomen.

Afstemmingen
We zijn in Amstelveen zeer terughoudend met boetes en afstemmingen12. We geloven dat door 
goede voorlichting over rechten en plichten vergissingen voorkomen kunnen worden, waardoor 
boetes en afstemming niet nodig zijn en een waarschuwing volstaat. Dit blijkt ook uit de landelijke 
benchmark, er worden in Amstelveen veel minder afstemmingen en boetes opgelegd dan het 
landelijk gemiddelde. In Amstelveen zijn de afstemmingen 1,3% van het totale bedrag aan 
uitkeringen (BUIG), landelijk is dat 2,3%. Ook het aantal boetes is aanzienlijk lager: bij 2,5% van 
de uitkeringen wordt een boete opgelegd. Landelijk is dat 4,6%.13

Uitkering beëindigen
Wanneer een inwoner werk heeft en hier loon voor ontvangt, wordt zijn uitkering hiermee 
verrekend. Dit houdt in dat het inkomen van de inwoner, waar nodig, wordt aangevuld met een 
bijstandsuitkering. Omdat we de inwoner financiële zekerheid willen bieden, wordt de uitkering niet 
direct na het eerste loon beëindigd. Eerst moet de inwoner de proefperiode doorkomen en ook 
daarna wordt er soms gewacht met het beëindigen van de uitkering. Er moet zekerheid zijn dat de 
inwoner van inkomen is voorzien.

Overwegingen
Landelijk is er veel gaande rondom de Participatiewet. Omdat gemeenten zijn gebonden aan de 
wet, is het zoeken naar mogelijkheden zodat er maatwerk kan worden geboden. Er ligt momenteel 
een wetsvoorstel bij de Tweede Kamer om de Participatiewet te wijzigen14. Waar mogelijk maakt 
de gemeente Amstelveen gebruik van de omgekeerde toets. Hierbij wordt gekeken naar wat nodig 
is en of dat past binnen de wet. 

Het vrijlatingspercentage van loon is bij wet vastgesteld. Als het college hiervan afwijkt net als de 
gemeente Amsterdam kan er worden gesteld dat het college niet rechtmatig handelt. Er kan ook 
worden gesteld dat het college, net als de gemeente Amsterdam, zich beroept op artikel 31 lid 2 
sub j zoals eerder genoemd.

Keuzemogelijkheid 1
Vanwege bovenstaande kan ervoor worden gekozen om de landelijke wetgeving rondom de PW af 
te wachten voor wat betreft het vrijlatingspercentage van loon en de hoogte rondom giften.

Keuzemogelijkheid 2
Het college kan ‘actief’ de landelijke wetgeving afwachten en tot die tijd het vrijlatingsbedrag voor 
giften verhogen naar €1.200 omdat dit bedrag ook door een aantal andere gemeenten wordt 
vrijgesteld. 

Keuzemogelijkheid 3

11 Art. 41 lid 4 PW
12 Begrip afstemmingen: Het college stemt de bijstand en de daaraan verbonden verplichtingen af op de omstandigheden, 
mogelijkheden en middelen van de belanghebbende.
13 Bron: benchmark Divosa
14 www.divosa.nl (feiten en cijfers overtredingen inlichtingenplicht in beeld)
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Het college kan het vrijlatingspercentage van loon verhogen van duur voor alle 
bijstandsgerechtigden. In plaats van zes maanden vrijlating van 25% van maximaal €219 per 
maand wordt dit levenslang. Hiervoor kan worden gekozen omdat er dan geen onderscheid wordt 
gemaakt in groepen binnen de bijstandsgerechtigden.

Keuzemogelijkheid 4
Het college kan het vrijlatingspercentage van loon verhogen voor bijstandsgerechtigden met een 
medische urenbeperking. Momenteel mogen zij bij wet levenslang gebruik maken van een 
vrijlatingspercentage van 15% en mogen zij maximaal €139,41 behouden naast hun uitkering. De 
hoogte van de vrijlating kan worden verhoogd naar 25% en maximaal €219 per maand/2.629 per 
jaar. Dit bedrag kan tweemaal per jaar aan de bijstandsgerechtigde worden uitgekeerd.

Conclusie
Inkomsten uit werk
Vanuit de wet worden er verschillende situaties gesteld waarbij een inwoner een gedeelte van zijn 
inkomen mag behouden naast zijn bijstandsuitkering. Het college stelt dat dit systeem inwoners 
financieel kan motiveren om te werken. 

In de situatie van inwoners met een medische urenbeperking is de hoogte hiervan volgens het 
college onvoldoende. Deze groep is medisch beperkt en kan daardoor niet meer werken. Zij mogen 
momenteel 15% van hun loon tot maximaal €139,41 per maand behouden naast hun uitkering. 
Het college stelt voor om dit percentage te verhogen van 15% naar 25% met een maximum van 
€219. Hiermee wordt aangesloten bij het vrijlatingspercentage van de eerste zes maanden voor 
alle inwoners. Volgens de wet kan deze ‘premie’ maximaal twee maal per jaar worden uitbetaald 
aan de klant. Hiermee wordt afgeweken van het wetsartikel waarin wordt gesteld dat medisch 
beperkten maximaal 15% van hun inkomsten mogen behouden.

Financieel perspectief
Om inwoners een juist perspectief te geven over hun financiële situatie met een baan gaat het 
college onderzoek doen naar de mogelijkheden om gebruik te maken van de tool WerkloonT van 
Stimulansz. Bij deze tool moet het voor de inwoner duidelijk zijn hoeveel inkomen hij overhoudt 
met een baan en alle mogelijke wijzigingen in toeslagen etc. 

Giften
Het college is voornemens om het bedrag dat een inwoner aan giften mag ontvangen te verhogen 
naar €1.200 per jaar. Dat is €200 hoger dan de huidige €1.000 per jaar.



3.2 Rondvraag

1 Rondvraag GroenLinks. Evacués uit Afghanistan 

Rondvraag commissie B&S 15 september 2021

Betreft: evacués uit Afghanistan.

Vorige maand heeft het Kabinet aan gemeenten de oproep gedaan om meer opvangplekken voor 
asielzoekers te creëren naar aanleiding van de gebeurtenissen in Afghanistan.

-Kan het college aangeven wat de gemeente Amstelveen gedaan heeft met de deze oproep.

-Is de gemeente Amstelveen actief in overleg met het COA en is daarin aangegeven dat Amstelveen 
bereid is mee te werken aan de (tijdelijke)komst van Afghaanse vluchtelingen.

-Worden er locaties in Amstelveen geschikt gemaakt voor de (tijdelijke) opvang van Afghaanse 
vluchtelingen.

-Hoeveel Afghaanse vluchtelingen denkt Amstelveen (tijdelijk) te kunnen opvangen.

-Worden er al activiteiten ontwikkeld om Afghaanse vluchtelingen zich zo snel mogelijk te laten 
thuisvoelen in Amstelveen.



1 Rondvraag GroenLinks. Schuldeiserscoalitie 

Rondvraag bij commissievergadering B&S van 15 september 2021

De gemeente Amsterdam is toegetreden tot een schuldeiserscoalitie (zie artikel Parool 
van 9 september). In dit nieuwe initiatief gaan private partijen ( 22 partijen met .o.a. 
Bol.com, KPN) en de gemeente samen kijken hoe mensen met schulden het beste 
geholpen kunnen worden, zodat schulden niet verder oplopen. Klanten met schulden 
worden volgens een ethisch manifest geholpen, een belangrijke stap om tot een ‘sociaal 
incasso beleid’ te komen. Ook de gemeente Rotterdam heeft zich aangesloten bij de 
coalitie.
Heeft de wethouder het voornemen om Amstelveen aan te sluiten bij deze 
schuldeiserscoalitie?

Stieneke Kruijer
Raadslid GroenLinks



1 Rondvraag Lijst Höcker. Longcovidpatienten en Hulp bij het Huishouden 

Rondvraag Longcovid patiënten moeten een halfjaar wachten op hulp bij huishouding vanuit de 
WMO 

De Gezondheidszorg is overbelast, de macht ligt in veel gevallen bij de zorgaanbieders en is er een 
tekort aan personeel en opgeleide mensen. Het is een groot probleem en al heel lang 
tenenkrommend.
Gedurende de coronapandemie zijn er mensen geweest die via de gemeente een aanvraag hebben 
gedaan voor huishoudelijke hulp. Mensen die normaal gesproken niet zomaar een beroep op de 
gemeente doen en vooral alleenstaand zijn. 
Het betreft hier Longcovid patiënten die geen energie en lucht hebben de werkzaamheden thuis en 
zorg voor zichzelf te kunnen doen. 
Bij de aanvraag heeft men gehoord dat er geen hulp beschikbaar is pas over een halfjaar.
We kennen dit probleem en wij zijn er van overtuigd ook als dit probleem er is, gekeken moet 
worden naar alternatieven. Het kan niet zo zijn dat mensen die geen lucht hebben om te bewegen en 
het huishouden te kunnen doen, m.a.w voor zichzelf te zorgen zodat men niet slachtoffer van 
verwaarlozing wordt, niet geholpen worden. 
Lijst Höcker heeft de volgende vragen aan het college: 

1. Is het college op de hoogte van deze Longcovid patiënten die een aanvraag hebben gedaan 
bij de WMO?

2. Behoort het tot de mogelijkheden de mensen die geen lucht hebben zichzelf en het 
huishouden te verzorgen prioriteit te kunnen geven? 

3. Lijst Höcker wil de stand van zaken weten betreffende de wachttijd voor Hulp bij Huishouden 
en de voortgang van gesprekken met de zorgaanbieders. 

4. In welke mate wordt gesproken over salarisverhoging om meer mensen aan te trekken bij de 
zorgaanbieders?

5. Wanneer komt er een evaluatie van de afgelopen periode betreffende hulp bij huishouden 
en zorgaanbieders waar de gemeente mee samenwerkt?

6. Is het college bereid om via andere wegen oplossingen aan te dragen voor de Longcovid 
patiënten die thuis wonen? 

Jacqueline Höcker
Lijst Höcker 



1 Rondvraag SP. Alleenstaande studerende ouders en Amstelveenpas 

Rondvraag Wil Roode (SP)

Uit de beantwoording middels een collegebrief op 14 september (bijgevoegd) van door de 
SP gestelde technische vragen op 28 augustus blijkt dat er geen cijfers worden 
bijgehouden over alleenstaande ouders die studeren in de leeftijd tot 27 jaar met 
kinderen. Hierdoor weten wij niet hoeveel kinderen van alleenstaande ouders die 
studeren een Amstelveenpas hebben. Het is de groep die het meest in armoede leeft en 
de pas het hardste nodig heeft.
Alleenstaande ouders zelf tot 27 jaar die studeren mogen geen aanspraak maken op de 
Amstelveenpas. 

https://www.amstelveen.nl/amstelveenloket/product/werk-en-
inkomensondersteuning_voorzieningen-minima_amstelveenpas

Vragen

1. Hoe komt het dat het college deze groep kinderen waarvan de ouders die in armoede 
leven niet in beeld heeft?
2. Is het college bereid dit te onderzoeken, zo nee, waarom niet?
3. Wat gaat het college eraan doen om deze alleenstaande studerende ouders tot 27 jaar 
actief te wijzen en te motiveren dat hun kinderen wel recht hebben op een 
Amstelveenpas? 
4. Is het college bereid om studerende alleenstaande ouders wel gebruik te laten maken 
van een Amstelveenpas? Zo niet, waarom niet? De groep alleenstaande studerende 
ouders heeft het financieel namelijk heel zwaar en ontvangen bv geen vakantietoeslag. 



1 Collegebrief. Beantwoording rondvraag GroenLinks over evacués uit Afghanistan 

Uw contact Angelien W.T.M. Brus

T   (020) 540 42 15

F   (020) 540 45 59

a.w.t.m.brus@amstelveen.nl

Postbus 4, 1180 BA Amstelveen

Vermeld bij reactie ons kenmerk en datum
van deze brief

Raadhuis Laan Nieuwer Amstel 1 Route per bus (overdag ma t/m vrij)

1182 JR Amstelveen Lijn 174, halte Raadhuis

T   (020) 540 49 11 Lijn 186, halte Dorpsstraat + 5 min.

www.amstelveen.nl Plan uw reis via www.9292ov.nl

IBAN NL22 BNGH 0285 0003 14 F089

[]

AAN
de gemeenteraad Amstelveen

College van B&W

Datum 16 september 2021
Ons kenmerk Z21-060952

Betreft Rondvraag GroenLinks t.b.v. commissievergadering B&S 15 september 2021: evacués uit 
Afghanistan.

Geachte raad,

Tijdens de commissievergadering van 15 september 2021 is toegezegd de rondvragen voor 
deze vergadering schriftelijk te beantwoorden. Hieronder volgt de beantwoording van de 
fractie van GroenLinks over opvangplekken voor Afghaanse evacués.

1. Kan het college aangeven wat de gemeente Amstelveen gedaan heeft met de deze 
oproep.

Beantwoording
De oproep is besproken in het college en in breder verband met de Amstellandgemeenten 
en, onder leiding van de commissaris van de Koning, met de provincie waar de vijf 
Veiligheidsregio’s asielzaken bespreken aan de Provinciale Regietafel. Het COA is tevens 
aangesloten bij dit overleg evenals een vertegenwoordiger van het ministerie.

2. Is de gemeente Amstelveen actief in overleg met het COA en is daarin aangegeven dat 
Amstelveen bereid is mee te werken aan de (tijdelijke)komst van Afghaanse 
vluchtelingen.

Beantwoording
Amstelveen is via de provinciale regietafel aangesloten op het gesprek met COA. In de 
Veiligheidsregio’s worden, conform afspraken daarover, in het Provinciaal Plan Noord-
Holland mogelijkheden voor de korte (brandbrief Rijk) en de langere termijn onderzocht 
(zie ook de collegebrief van 31 augustus 2021).

3. Worden er locaties in Amstelveen geschikt gemaakt voor de (tijdelijke) opvang van 
Afghaanse vluchtelingen.

Beantwoording
Amstelveen inventariseert samen met de andere Amstelland gemeenten de mogelijkheden 
om locaties geschikt te maken in Amstelland voor tijdelijke opvang van kansrijke 
asielzoekers. Dit zullen geen locaties zijn die nu een functie hebben in het huidige 
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woningaanbod, maar ruimte die mogelijk extra te realiseren is, Dit zou mogelijk een 
oplossing kunnen bieden op wat langere termijn.
Daarnaast blijft Amstelveen zich inspannen om aan de (sinds januari 2021 verdubbelde) 
taakstelling te voldoen door statushouders met voorrang te huisvesten. Wij begrijpen dat 
snel huisvesten van statushouders zorgt voor doorstroming en ruimte in 
asielzoekerscentra, maar het is voor de gemeente een lastige opgave gezien de huidige 
woondruk in de regio en het grote beslag dat de woonvraag van statushouders legt op de 
voorraad sociale huurwoningen, in 2021 circa 130 personen ofwel bijna 1/3 van de toe te 
wijzen sociale huurwoningen.
Daarnaast zijn er meerdere bijzondere doelgroepen die snel huisvesting nodig hebben 
zoals economisch daklozen, uitstroom uit instellingen voor maatschappelijke opvang, 
sociaal medisch urgenten, stadsvernieuwingskandidaten, mantelzorgers- en ontvangers, 
uitstroom Blijfgroep. 
Ook geven wij in samenwerking met Eigen Haard voorrang aan jongeren tot 28 jaar, en 
jongvolwassenen via maatwerk wonen en beroepsgroepen zorg- en onderwijs. In overleg 
met een marktpartij hebben wij in een leegstaand kantoorgebouw enkele woningen 
gerealiseerd voor spoedzoekers. 

Het realiseren van woningen  wordt bemoeilijkt door beperkende wet- en regelgeving zoals 
het LIB.

4. Hoeveel Afghaanse vluchtelingen denkt Amstelveen (tijdelijk) te kunnen opvangen.

Beantwoording
Een eerste analyse heeft geen mogelijkheden op de korte termijn opgeleverd. Zoals eerder 
aangegeven worden de aanvullende mogelijkheden voor opvang van asielzoekers en 
huisvesting statushouders in Amstelveen en in overige de Amstelland gemeenten 
geïnventariseerd voor de middellange termijn.

5. Worden er al activiteiten ontwikkeld om Afghaanse vluchtelingen zich zo snel mogelijk 
te laten thuisvoelen in Amstelveen.

Beantwoording
Zie voorgaande beantwoording.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen,
de secretaris, de burgemeester,

Bert Winthorst Tjapko Poppens



1 Collegebrief. Bantwoording rondvraag GroenLinks over de Schuldeiserscoalitie 

Uw contact S. van Leeuwen

T   (020) 540 49 47

F   (020) 540 45 59

gemeente@amstelveen.nl

Postbus 4, 1180 BA Amstelveen

Vermeld bij reactie ons kenmerk en datum
van deze brief

Raadhuis Laan Nieuwer Amstel 1 Route per bus (overdag ma t/m vrij)

1182 JR Amstelveen Lijn 174, halte Raadhuis

T   (020) 540 49 11 Lijn 186, halte Dorpsstraat + 5 min.

www.amstelveen.nl Plan uw reis via www.9292ov.nl

IBAN NL22 BNGH 0285 0003 14 F089

[]

AAN
de gemeenteraad Amstelveen

College van B&W

Datum 21 september 2021
Ons kenmerk Z21-068514

Betreft Beantwoording Rondvraag GroenLinks ten behoeve van commissievergadering B&S 15 
september 2021 over de Schuldeiserscoalitie

Geachte raad,

Het college heeft toegezegd om schriftelijk terug te komen op een vraag van mw. Kruijer 
van partij GroenLinks tijdens de commissie B&S van 15 september. In deze brief gaan wij 
in op de vraag (cursief) met daaronder onze beantwoording.

De gemeente Amsterdam is toegetreden tot een schuldeiserscoalitie (zie artikel Parool van 
9 september). In dit nieuwe initiatief gaan private partijen ( 22 partijen met .o.a. Bol.com, 
KPN) en de gemeente samen kijken hoe mensen met schulden het beste geholpen kunnen 
worden, zodat schulden niet verder oplopen. Klanten met schulden worden volgens een 
ethisch manifest geholpen, een belangrijke stap om tot een ‘sociaal incasso beleid’ te 
komen. Ook de gemeente Rotterdam heeft zich aangesloten bij de coalitie. Heeft de 
wethouder het voornemen om Amstelveen aan te sluiten bij deze schuldeiserscoalitie? 

Het is belangrijk om te benoemen dat de Schuldeiserscoalitie zich richt op de gemeente als 
schuldeiser, niet als organisatie die inwoners ondersteunt met schulden.

De 10 regels die de schuldeiserscoalitie heeft opgesteld over de manier waarop er met 
klanten dient te worden omgegaan zijn zeer belangrijk voor een goede communicatie. De 
basisprincipes zoals respect, duidelijkheid en eerlijkheid heeft de gemeente Amstelveen 
hoog in het vaandel staan. Er zijn al verschillende trajecten gestart om de communicatie 
van de gemeente richting inwoners duidelijker en eenvoudiger te maken.

Door de afdeling belastingen wordt momenteel automatische kwijtschelding toegepast bij 
inwoners die daar recht op hebben en waarvan de gegevens bekend zijn. Ook 
onderhouden zij contact met schuldhulpverleningsorganisaties wanneer een inwoner 
hiervan gebruik maakt. 

Vanwege bovenstaande heeft het college het voornemen om verder te onderzoeken of 
aansluiten bij de schuldeiserscoalitie meerwaarde heeft.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen,



Pagina   2 van 2

de secretaris, de burgemeester,

Bert Winthorst Tjapko Poppens
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Gemeenteraad Amstelveen

College van B&W

Datum 21 september 2021
Ons kenmerk Z21-068801

Betreft Rondvraag Lijst Höcker t.b.v. commissievergadering B&S 15 september 2021: hulp bij het 
huishouden voor longcovid patiënten

Geachte raad,

Tijdens de commissievergadering van 15 september 2021 is toegezegd de rondvragen voor 
deze vergadering schriftelijk te beantwoorden. Hieronder volgt de beantwoording van de 
fractie van Lijst Höcker over hulp bij het huishouden voor longcovid patiënten. In deze brief 
gaan wij in op de door u gestelde vragen (cursief) met daaronder onze beantwoording.

1. Is het college op de hoogte van deze Longcovid patiënten die een aanvraag hebben 
gedaan bij de WMO?

Antwoord: Dit wordt niet apart geregistreerd. Wij mogen geen medische gegevens van 
aanvragers bijhouden.

2. Behoort het tot de mogelijkheden de mensen die geen lucht hebben zichzelf en het
huishouden te verzorgen prioriteit te kunnen geven?

Antwoord:  Iedereen die hulp bij het huishouden (hierna: HbH) nodig heeft krijgt een 
indicatie. Er zijn wachtlijsten. Voor spoedgevallen wordt gekeken of er sneller een plek is. 
Als je één groep voorrang geeft betekent het dat een andere groep langer moet wachten, 
daarom is niet het ziektebeeld leidend, maar de urgentie en de problematiek.

3. Lijst Höcker wil de stand van zaken weten betreffende de wachttijd voor Hulp bij 
Huishouden en de voortgang van gesprekken met de zorgaanbieders. 

Antwoord: In de contracten met de aanbieders is vastgelegd dat de HBH binnen 15 werkdagen 
na het afgeven van de indicatie start. Het contractmanagement monitort of aanbieders dit 
halen. Wij hebben zes aanbieders, de meerderheid heeft nu een wachtlijst. De aanbieders 
geven aan dat dit door het personeelstekort komt. Dit heeft gelukkig nog niet geleid tot 
klantenstops. Het personeelstekort is niet eenvoudig op te lossen, maar wij gaan in oktober 
wel in gesprek hierover met aanbieders i.s.m. het Werkplein.
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4. In welke mate wordt gesproken over salarisverhoging om meer mensen aan te trekken bij 
de zorgaanbieders?

Antwoord: In de contracten met de HBH aanbieders is een vereiste dat zij de CAO VVT moeten 
hanteren. Het college gaat niet zelf over de salarisverhogingen in de sector, dat is aan 
werkgevers en werknemers. Wij hebben in juli jl met terugwerkende kracht de uurtarieven 
over 2021 van de aanbieders al verhoogd vanwege de verhogingen in de CAO VVT. Het tarief 
is conform de landelijke regelgeving in de AMvB reële kostprijs.

5. Wanneer komt er een evaluatie van de afgelopen periode betreffende hulp bij huishouden 
en zorgaanbieders waar de gemeente mee samenwerkt?

Antwoord: Wij evalueren doorlopend d.m.v. ons contractmanagement of aanbieders aan onze 
kwaliteitseisen voldoen, o.a. de wachttijden. We hebben twee keer per jaar een 
evaluatiegesprek en er is ook tussentijd contact over de wachtlijsten. Er wordt jaarlijks 
kwaliteitstoezicht door de GGD gedaan bij een selectie van de HBH aanbieders. Ook in het 
cliëntervaringsonderzoek WMO wordt onderzoek gedaan naar HBH.

6. Is het college bereid om via andere wegen oplossingen aan te dragen voor de Longcovid 
patiënten die thuis wonen?

Antwoord: Longcovid patiënten kunnen terecht bij het Amstelveen Loket, waar zij 
informatie en advies kunnen krijgen en doorgeleid kunnen worden bv naar Amstelveen 
voor elkaar en Participe.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen,
de secretaris, de burgemeester,

Bert Winthorst Tjapko Poppens
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De leden van de gemeenteraad

College van B&W

Datum 21 september 2021

Betreft Beantwoording rondvraag SP tbv commissie B&S van 15 september over alleenstaande 
studerende ouders en de Amstelveenpas

Geachte raad, 

Op 15 september 2021 heeft de fractie SP tijdens de vergadering van de commissie B&S ons 
vragen gesteld over alleenstaande studerende ouders en de Amstelveenpas. In deze brief 
gaan wij in op de gestelde vragen (cursief) met daaronder onze beantwoording.

Uit de beantwoording middels een collegebrief op 14 september (bijgevoegd) van door de 
SP gestelde technische vragen op 28 augustus blijkt dat er geen cijfers worden 
bijgehouden over alleenstaande ouders die studeren in de leeftijd tot 27 jaar met kinderen. 
Hierdoor weten wij niet hoeveel kinderen van alleenstaande ouders die studeren een 
Amstelveenpas hebben. Het is de groep die het meest in armoede leeft en de pas het 
hardste nodig heeft. Alleenstaande ouders zelf tot 27 jaar die studeren mogen geen 
aanspraak maken op de Amstelveenpas. 

https://www.amstelveen.nl/amstelveenloket/product/werk-en-
inkomensondersteuning_voorzieningen-minima_amstelveenpas

1. Hoe komt het dat het college deze groep kinderen waarvan de ouders die in 
armoede leven niet in beeld heeft?

Op 30 augustus heeft de fractie SP ons een specifieke technische vraag gesteld. Deze 
vraag luide als volgt: De technische vraag is hoeveel alleenstaande ouders die studeren en 
nog niet de leeftijd van 27 jaar hebben bereikt voor hun kinderen een Amstelveen pas 
hebben aangevraagd sinds 2017 en hebben gekregen. Graag een overzicht per jaar.

Ons antwoord daarop was dat wij deze cijfers niet voorhanden hebben. Het gaat dan met 
name om de koppeling tussen de aanvraag voor een Amstelveenpas voor een kind in 
combinatie met het wel of niet studeren van een ouder. U trekt daaruit de conclusie dat wij 
de kinderen waarvan ouders in armoede leven niet in beeld hebben. Dat is een te snelle 
conclusie. We weten uiteraard wel voor welke kinderen wat wordt aangevraagd. Maar niet 
altijd of ouders dan studeren of een ander soort inkomen hebben. Daarbij moet wel 
worden opgemerkt dat wij verwachten en weten dat wij niet alle ouders met een laag 
inkomen in beeld hebben. Door publiekscampagnes, het recente onderzoek naar 
Armoedepreventie en door de laatste inzichten in gedragswetenschap toe te passen 
proberen wij zo veel als mogelijk ouders te bereiken. 
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2. Is het college bereid dit te onderzoeken, zo nee, waarom niet?

Wij zijn het stadium van onderzoek voorbij. Wij zijn nu de aanbevelingen uit het 
onderzoek van de Hogeschool van Amsterdam, naar de beste manier waarop armoede 
kan worden voorkomen, aan het uitvoeren. 

3. Wat gaat het college eraan doen om deze alleenstaande studerende ouders tot 27 
jaar actief te wijzen en te motiveren dat hun kinderen wel recht hebben op een 
Amstelveenpas? 

Zie antwoord op vraag 4.

4. Is het college bereid om studerende alleenstaande ouders wel gebruik te laten 
maken van een Amstelveenpas? Zo niet, waarom niet? De groep alleenstaande 
studerende ouders heeft het financieel namelijk heel zwaar en ontvangen bv geen 
vakantietoeslag.

Wij herkennen het probleem dat studerende ouders het financieel zwaar hebben. Daarom 
kennen wij in de praktijk de Amstelveenpas al vaak toe. U heeft echter gelijk dat dat niet 
goed in ons formele beleid is vastgelegd. Wij zullen dan ook het beleid formeel wijzigen en  
studerende ouders in aanmerking laten komen voor de Amtelveenpas. Uiteraard passen wij 
onze publieksinformatie hierop aan.   

Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen,
de secretaris, de burgemeester,

Bert Winthorst Tjapko Poppens
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