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Op 13 september jl. ontvingen we de Tussenrapportage 2024 van de Modulaire 
Gemeenschappelijke Regeling Rijk van Nijmegen (MGR).  
Wij danken u voor de toezending en complimenteren u met de overzichtelijke rapportage. 
 
Graag maken wij gebruik van de nieuwe zienswijzeprocedure bij deze Tussenrapportage, 
die gaat over zowel de module WerkBedrijf als de module ICT Rijk van Nijmegen (iRvN). 
 
WerkBedrijf 
Inhoudelijk 

- Wij zijn verheugd over het feit dat de resultaten op vrijwel alle onderdelen 
(plaatsingen, doelgroepen etc.) over het eerste halfjaar van 2024 verbeterd zijn 
ten opzichte van dezelfde periode in 2023. We zijn ons er ook van bewust dat deze 
nog niet op het niveau zijn van eerdere jaren. Daarom zien we deze opgaande lijn 
graag ook de komende jaren voortgezet. We gaan ervan uit dat de 
accentverschuiving naar mensontwikkeling zijn vruchten afwerpt;  

- We vertrouwen op een extra inzet op de groep statushouders. Bij hen zien wij de 
plaatsingen op werk niet toenemen; 

- De oproep in onze zienswijze bij de begrotingen van de MGR 2024 en 2025 om een 
extra impuls te geven aan plaatsingen Beschut Werk herhalen we hier graag 
nogmaals. Deze blijven wat ons betreft nog te ver achter; 

- Wij begrijpen dat de extra investering in het Project Collectief sociale 
ondernemingen gespreid wordt over de komende jaren, zodat gewerkt kan 
worden aan een structurelere en stevigere basis. We missen echter in de 
Tussenrapportage of en in hoeverre daadwerkelijk duurzame werkgelegenheid bij 
sociaal ondernemers bestendigd en vergroot wordt. Wij verzoeken u in de 
jaarstukken 2024 (en de jaren erna) te rapporteren over concrete resultaten van 
deze werkgelegenheid voor onze kandidaten; 

- In de rapportage over de lokale dienstverlening voor de gemeente Nijmegen 
missen wij een melding over de voortgang en ontwikkelingen rond de inzet van de 
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Kwartiermaker bij het Economisch Collectief Nijmegen, waarvoor wij via 
meerwerkafspraken in de DVO extra budget inzetten in 2024 en 2025. Wij 
verzoeken u ons hierover in het vierde kwartaal separaat te informeren; 

- Voor Nijmegen heeft WerkBedrijf in het afgelopen halfjaar 208 zorgjongeren 
begeleid. Hoewel uitstroom naar werk geen (primair) doel van deze 
dienstverlening is, zijn 15 jongeren uitgestroomd naar werk. We vragen ons af 
welk ander resultaat/effect bij deze trajecten te melden is. In het periodiek 
operationeel overleg met WerkBedrijf worden we hier graag nader over 
geïnformeerd. 
 

Financieel 
- Wij begrijpen het voorstel om de inzet van diverse projectgelden die geoormerkt 

worden ingezet, te spreiden over meerdere jaren. We vragen u over de diverse 
projecten apart te blijven rapporteren; 

- In de meicirculaire 2024 hebben de gemeenten via het SW-budget een eenmalige 
Rijksbijdrage ontvangen voor ‘een impuls aan de infrastructuur van sociaal 
ontwikkelbedrijven’. Voor Nijmegen is dit een bedrag van ca. € 715.000. Wij 
reserveren deze extra rijksmiddelen voor 2025. We wachten meer landelijke 
informatie hierover af en zien vervolgens uw bestedingsplan ter beoordeling 
tegemoet.  

  
iRvN 
Financieel 
We nemen kennis van de rapportage over de iRvN en hebben hier één opmerking bij. De 
constatering dat de kosten binnen de begroting blijven wat betreft infrastructuur en 
applicaties is feitelijk onjuist, zoals we eerder opmerkten bij onze zienswijze op de 
begroting. Op beide onderdelen worden extra kosten gemeld (voor o.a. de tenantwijziging, 
MS365), die de komende jaren nog opgenomen dienen te worden in de gemeentelijke 
begroting. We gaan daar in onze zienswijze op de komende Kaderbrief van de MGR 
gedetailleerder op in. 
 
We zien uit naar uw reactie op onze zienswijze. 
 
 
De raad der gemeente Nijmegen, 
   

drs. S.J. Ruta  H.M.F. Bruls 
raadsgriffier  burgemeester 
 
     


