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In de inleiding van het bestuursprogramma staan deze drie kernambities verder toegelicht.

Een document dat, zoals aangekondigd, is opgebouwd langs dezelfde lijn als de Staat van 
Bernheze. De begroting, en andere documenten uit de P&C Cyclus zijn ook op deze manier 
opgebouwd vanaf 2023. Op deze manier is er overzicht en eenheid in de sturingsdocumenten 
zowel voor de gemeenteraad alsook het college.

Voorstel
1. Vaststellen van het bestuursprogramma 2022-2026 'Samen bouwen aan een Veer­

krachtig Bernheze'.

Naar aanleiding van de besprekingen in de commissies van 19, 20 en 21 september is het 
(concept) bestuursprogramma verder aangescherpt. Zo is de rol van de gemeente ten opzichte 
van inwonersinitiatieven nog explicieter genoemd, is de Aanpak Voorkoming Escalatie iets uit- 
gebreider toegelicht en is de samenwerkingsstrategie opgenomen als concrete actie op het 
gebied van regionale samenwerking.

Argumenten
1.1 Dit bestuursprogramma is in goede afstemming met de gemeenteraad opgesteld 
Dit bestuursprogramma heeft, nog meer dan het vorige bestuursprogramma, als doel gehad om 
een gevoel van gezamenlijkheid te creëren bij het opstellen ervan. Dat is de reden dat er meer­
dere keren opiniërend over van gedachten is gewisseld en de gemeenteraadsleden een open 
uitnodiging hebben ontvangen om bij alle bijeenkomsten met externen (in dit kader) aan te slui­

-We gaan bouwen. 
-We gaan werken aan veerkracht 
-We doen het samen.

Het bestuursprogramma gaat uit van drie kernambities. Met deze drie kernambities doet het 
bestuur een uitspraak over zaken die wij buitengewoon belangrijk vinden. Bij een scherpe priori- 
tering blijven deze drie zaken in principe altijd overeind. De drie kernambities zijn: 

Inleiding
De gemeenteraadsverkiezingen vonden inmiddels zo'n acht maanden geleden plaats. Begin 
juni besprak de gemeenteraad de coalitieverklaring. Een coalitieverklaring waarvan de coalitie 
al aangaf dat het gezien moest worden als een startdocument. De afgelopen maanden werden 
gebruikt om te komen tot een bestuursprogramma. In het bestuursprogramma zijn de ideeën en 
voornemens uit de eerdere verklaring getoetst en verrijkt met de signalen die tijdens de verschil­
lende sessies met raad en belanghebbenden zijn opgehaald. Het heeft ons gebracht tot dit 
eindproduct: het bestuursprogramma 2022-2026.
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Risico’s
De risico's, voor zover die er zijn, staan in het bestuursprogramma genoemd. Ze hebben hoofd­
zakelijk betrekking op de voorspelbaarheid van zaken zoals hiervoor ook al genoemd.

ten. Naast de gemeenteraad is er, bij de totstandkoming van dit bestuursprogramma, ook uitge­
breid met inwoners en stakeholders gesproken. Deze zijn tussentijds actief over de voortgang 
geïnformeerd.

Vervolg
Dit bestuursprogramma wordt gepubliceerd op de gemeentelijke website. Daarnaast dient het 
als onderlegger voor eventueel toekomstig nieuw beleid.

Bijlage(n): De bijlage(n) zijn digitaal beschikbaar.
• Bestuursprogramma 2022-2026 'Samen Bouwen aan een Veerkrachtig Bernheze'

Evaluatie
We evalueren de voortgang van dit programma op de helft van de bestuursperiode, in 2024. 
Het college is voornemens om in diezelfde periode themabijeenkomsten te organiseren om met 
inwoners en (anders) belanghebbenden de balans op te maken

Kosten en dekking
De financiële vertaling van dit bestuursprogramma vindt voor een deel (al) haar weerslag in de 
programmabegroting 2023-2026. Voor een deel zal het college met separate voorstellen of via 
de kadernota richting de gemeenteraad komen.

1.2 Met dit bestuursprogramma bouwen we door
Dit bestuursprogramma is deels een continuering van een eerder ingezette koers. Het bestuur 
is tegelijkertijd de afgelopen bestuursperiode met veel zaken geconfronteerd waar aan de voor­
kant geen rekening mee gehouden had kunnen worden. Daar sorteert dit bestuursprogramma 
niet op voor, maar deze crisissen hebben wel hun invloed gehad op de klankkleur van het be­
stuursprogramma 2022-2026. De drie kernambities blijven leidend, ook wanneer bepaalde za­
ken om een scherpe prioritering vragen.
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