
Bijlage 1: 

Actieplan

Nummer Actie Datum gereed 
/ uitvoering

Benodigd budget 
2021,2022,2023  

Bewustwording en organisatie
1 Met het bestuur en MT in 

gesprek over een duidelijke 
visie op de aanpak van 
ondermijning. Wat wordt van 
medewerkers verwacht en hoe 
kunnen wij de aanpak van 
ondermijning organisatiebreed 
vormgeven?

Q3 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

2 Het organiseren van 
bewustwordingsbijeenkomsten 
voor o.a. economie, het sociaal 
domein, vastgoed en HR, 
bijvoorbeeld via moreel beraad 
en dilemmaspellen.

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Kosten voor externe 
sprekers (€ 100,00 
per gemeente per 
jaar)

3 Training hoe medewerkers die 
veel buiten zijn (zoals 
toezichthouders/boa’s,  
buitendienstmedewerkers etc.) 
signalen van ondermijning op 
kunnen vangen en het 
organiseren van 
themabijeenkomsten voor deze 
collega’s.

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Kosten externe 
sprekers (€ 100,00 
per gemeente per 
jaar)

4 Het in kaart brengen van 
éénpitters op cruciale functies. 

Q1 2022 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

5 Medewerkersbijeenkomst over 
de toepassingsmogelijkheden 
van de Wet Bibob en de 
Beleidslijnen Bibob gemeenten 
Duiven en Westervoort. 

Q3 2022 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.



6 Bewustwordingsbijeenkomst 
ondermijning sportclubs / 
aansluiten bij BOSS-café met 
het thema ondermijning.

Q4 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Kosten organisatie: 
Kosten voor externe 
sprekers (€ 100,00 
per gemeente per 
jaar). Mocht dit thema 
groter worden is er 
ook bijstand van de 
provincie mogelijk.

7 Bewustwordingsbijeenkomst 
ondernemers in de gemeenten 
Duiven en Westervoort.

Q4 2021/Q1 
2022

Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Kosten organiseren 
bijeenkomst: 
€ 750,00 Duiven en 
€ 750,00  Westervoort

Informatiepositie 
8 Voorlichting geven over het 

interne meldpunt ondermijning 
en dit meldpunt de enige plek 
maken waar interne signalen 
van ondermijning gemeld 
kunnen worden. 

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

9 Externe partners zoals de 
ODRA toegang geven tot dit 
gemeentelijke meldpunt. Dit 
moet wel AVG-technisch gezien 
goed geborgd worden.

Q3 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

10 Elke melding terugkoppelen 
naar de melder. 

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

11 Zoeken naar een passende 
vorm voor het lokale 
ondermijningsoverleg. 

Q3 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 



Openbare Orde en 
Veiligheid.

12 Nogmaals onderzoeken of 
aansluiten bij meld misdaad 
anoniem toegevoegde waarde 
heeft. 

Q2 2022 Het onderzoeken valt 
onder de reguliere 
werkzaamheden. 

Het aansluiten kost 
eenmalig 
€ 1.000 per 
gemeente. De kosten 
zijn € 300,00 per jaar 
per gemeente.

13 Uitvoering aanpak 
ondermijning via  
ondermijningsoverleggen 
(praktisch, basisteam en het 
Infoplein (regionaal overleg 
van het RIEC)) tussen 
gemeente(n), RIEC en politie) 
en het interne Meldpunt 
Ondermijning. 

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Beleid en handhaving
14 Uitvoering Wet Bibob en het 

voeren van ‘STOP-gesprekken’.
Doorlopend Reguliere 

werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Het gebruik van het 
Handelsregister van 
de KVK + KVK 
natuurlijke personen 
en het laten uitvoeren 
van onderzoek door 
het Landelijk bureau 
Bibob kost geld.

Kosten KVK € 500,00 
per jaar per 
gemeente.

Onderzoek landelijk 
bureau: € 700,00 per 
onderzoek

15 Actualiseren van het BIBOB 
beleid en onderzoeken of het 
uitbreiden van de toepassing 

Q3 2022 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 



wenselijk is. Zo nodig ook een 
organisatiebrede BIBOB 
coördinator benoemen. 

Openbare Orde en 
Veiligheid.

16 Uitvoeren van integrale 
controles. Deze kunnen gericht 
zijn op “witte vlekken” (we 
weten niet precies wat er zit), 
heling en preventieve controles 
(naar het voorbeeld van 
stuwdam).

Q3/Q4 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Het inzetten van de 
ODRA (milieutoezicht) 
kost budget (€ 92,00 
per uur). Beraamd 
wordt: 24 uur per 
gemeente = 
€ 2.208,00

17 Het verder 
“ondermijningsproof” maken 
van de APV

Q4 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

18 Opstellen van een (lokaal) 
mensenhandelbeleid

Q3 en Q4 2022 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

19 Het meer aandacht schenken 
aan de uitbuiting van 
arbeidsmigranten. Dit kan 
bijvoorbeeld door het inrichten 
van een meldpunt. 

Q2 2022 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

20 Het aanstellen van een 
toezichthouder rechtmatigheid 
WMO t.b.v. zorgfraude en 
onrechtmatigheden

2022 Deze kosten zullen 
worden geïnitieerd 
vanuit Sociaal Domein

21 Het inrichten van een 
werkproces zorgfraude inclusief 
risicofactoren. 

2022 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid en Sociaal 
Domein.

22 Uitvoering van het 
Damoclesbeleid

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 



Openbare Orde en 
Veiligheid en Toezicht 
en Handhaving.

23 Het actualiseren van het 
Damoclesbeleid

Q3 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

24 Uitvoering helingbeleid Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid en Toezicht 
en Handhaving. 

25 Op- en vaststellen integraal 
handhavingsbeleid Alcoholwet, 
overlastgevende panden 
(‘ondermijningsartikel’), 
openbare inrichtingen,  
prostitutie, heling etc. inclusief 
werkprocessen en 
standaardbrieven.

Q4 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Integere en veilige werkomgeving
26 Het meer onder de aandacht 

brengen van het thema 
integriteit bijvoorbeeld ook bij 
sollicitatiegesprekken, 
functioneringsgesprekken, 
teamoverleggen etc.

Q3 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

27 Voor de gemeente Duiven:
Een risicoanalyse uitvoeren bij 
kandidaat wethouders. Ook bij 
wethouders die aanblijven.

Q3/Q4 2021 Deze kosten zullen 
betaald worden vanuit 
de algemene reserve.

28 Het verduidelijken van de 
relatie tussen integriteit en 
ondermijning. Bijvoorbeeld 
door dit thema standaard op de 
agenda van teamoverleggen op 
te nemen

Q3 2021 Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid en HR.

Communicatie
29 Voorlichting aan inwoners over 

(de aanpak van) ondermijning 
bijvoorbeeld tijdens 

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 



evenementen als Westervoort 
in Beweging en Duuve te Gek.

Openbare Orde en 
Veiligheid.

Kosten evenementen:
€ 1.500,00 gemeente 
Duiven en € 1.500,00 
gemeente Westervoort

30 Voorlichting geven over 
zorgfraude, vastgoedfraude, 
witwassen etc. via de 
Duivenpost en Westervoortpost 
en via sociale media.
(4x een halve pagina)

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Kosten krant: twee x 
€ 395,00 per pagina = 
€ 790,00 per 
gemeente

31 Communicatie rondom sluiting 
drugspand: posters op het 
pand hangen, bewonersbrief 
voor omwonenden, persbericht

Doorlopend Reguliere 
werkzaamheden 
Beleidsmedewerkers 
Openbare Orde en 
Veiligheid.

Totaal gemeente Duiven € 5.258,00 (per jaar)
Totaal gemeente Westervoort € 5.258,00 (per jaar)


