o
T fll

t
tytsjerksteradiel _ b

g

Riedsutstel
Ried : 12 oktober 2023
Agindapunt 12
Status :  Besluitvormend
Program : Programma 1 - Veiligheid
Eardere behandeling : N..t
Portefuljehalder : Dhr. L.J. Gebben
Amtner : Dhr. M. Tolman
Bijlage : 1. Aanbiedingsbrief RBP 2024-2027

2. Infographic aanbiedingsbrief

3. Concept Regionaal Beleidsplan Veiligheid Noord-

Nederland 2024-2027

Saak- en stiknimer : Z2023-03220/ S2023-18813
Underwerp

Concept Regionaal Beleidsplan Veiligheid Noord-Nederland 2024-2027

Wy stelle jo foar te besluten om:
Kennis te nemen van het concept Regionaal Beleidsplan Veiligheid Noord-Nederland
2023-2027 en geen zienswijze in te dienen.

Koarte samenvatting

De eenheid Noord-Nederland kent een diversiteit aan veiligheidsproblemen. De aanpak
hiervan is primair belegd in de gemeentelijke integrale veiligheidsplannen en deze
vormen dan ook de basis voor het lokaal veiligheidsbeleid. Dit Regionaal Beleidsplan
verandert niets aan de door ons lokaal vastgestelde prioriteiten; wél kan het een
aanvullende en faciliterende werking hebben.

Foech ried/boargemaster

Op grond van artikel 38b van de Politiewet 2012 wordt minimaal eens in de vier jaar een
regionaal beleidsplan (RBP) vastgesteld. Voorafgaand aan de vaststelling van een nieuw
RBP voor 2024 e.v. hoort de burgemeester de gemeenteraad over het conceptplan. In
bijgevoegde infosheet wordt u als gemeenteraad op hoofdlijnen geinformeerd over de
beoogde inhoud en de belangrijkste veranderingen.

Ynlieding

Voor u ligt het concept Regionaal Beleidsplan Veiligheid Noord-Nederland (RBP) 2024-
2027. De eenheid Noord-Nederland kent een diversiteit aan veiligheidsproblemen. De
aanpak hiervan is primair belegd in de gemeentelijke integrale veiligheidsplannen en
deze vormen dan ook de basis voor het lokaal veiligheidsbeleid. Dit RBP verandert niets
aan de door ons lokaal vastgestelde prioriteiten; wél kan het een aanvullende en
faciliterende werking hebben.

Het plan nheemt dus positie in tussen het lokale veiligheidsbeleid en de landelijke
Veiligheidsagenda. De selectiecriteria van de strategische (ontwikkel)thema’s in het plan
sluiten hierop aan. Op de bijgevoegde infographic staat beschreven welke
ontwikkelthema's, ontwikkelingen en trends geleid hebben tot de 4 strategische thema's:
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1. Maatschappelijke ongenoegen, polarisatie en radicalisering;

o Blijvend faciliteren van grondrechten om meningen te uiten en te
demonstreren;

o In verbinding met de samenleving: luisteren en passend optreden, werken
aan weerbaarheid; versterken (online) informatiepositie, inzicht in
bronoorzaken;

o Versterken duiding- en handelingsperspectief.

2. (Georganiseerde) ondermijnende criminaliteit;

a. De regio minder aantrekkelijk maken voor (internationale) georganiseerde
criminaliteit;

b. Goede informatiepositie en samenwerken verankeren in de aanpak;

c. Versterken uitvoeringscapaciteit veiligheidspartners;

d. Voortzetting integrale aanpak op havens, buitengebied en jonge aanwas.

3. Cyberveiligheid;

a. Goed beeld van fenomenen (bv. Cybercriminele jeugdnetwerken en
risico’s;

b. Vergroten weerbaarheid eigen organisaties en kwetsbare doelgroepen
(jeugd, ouderen, MKB);

c. Waakzaam en voorbereid zijn op online aangejaagde ordeverstoringen;

d. Getraind en voorbereid zijn op cybercrisis;

e. Permanente bestuurlijke aandacht, verbinding met diverse beleidsterreinen
en vast bespreekpunt in lokale driehoeken.

4. Veiligheid en Zorg;

a. Interventiemogelijkheden gezamenlijk (=veiligheid en zorg) afstemmen;

b. Basisniveau in de aanpak mensenhandel op orde brengen en onderhouden;

c. Een monitor mensenhandel ontwikkelen om gezamenlijke inspanningen te
volgen.

Te berikken effekt

In de eenheid Noord-Nederland bestaat de behoefte om op de genoemde thema’s
gezamenlijk beleid te vormen of bestaand beleid te intensiveren. Hiertoe bereiden
werkgroepen per thema - onder leiding van een bestuurlijk trekker — voorstellen voor,
die aan de leden van het RBPO worden voorgelegd. Dit beleid is dan aanvullend op het
lokale beleid en faciliteert informatie-uitwisseling (en samenwerking).

Te denken valt aan: het delen van ‘best practices’, het opstellen van handreikingen, het
organiseren van bestuurlijke c.q. ambtelijke bijeenkomsten, het voorbereiden van
besluitvorming in de daartoe geschikte gremia etc. We verwachten hiermee een
effectieve gezamenlijke opvolging te geven aan deze regionale thema'’s.

Arguminten

Het RBP is bedoeld om samen te werken aan strategische ontwikkelthema’s die onze
aandacht nodig hebben. Welke dit zijn en wat we daarin willen bereiken leest u in dit
plan. De gekozen thema’s maken inzichtelijk voor welke opgaven we gezamenlijk staan,
waarvoor nog geen sluitende aanpak is ontwikkeld, waarover we meer te weten moeten
komen en waarvan we de aard en omvang nog niet goed, maar wel steeds beter in beeld
krijgen.

Alternativen
n.v.t.

Kanttekenings/risiko’s
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n.v.t.
Finansjes
n.v.t.

Ynwenners- en oerheidspartisipaasje
n.v.t.

Kommunikaasje
n.v.t.

Yntegraliteit
n.v.t.

Previnsje
n.v.t.

Gearwurking
Hetzelfde voorstel wordt ook opgemaakt voor Achtkarspelen.

Ferfolchtrajekt

Gevraagd wordt voor 30 september 2023 een eventuele zienswijze in te dienen. In
verband met de late aanlevering van de stukken is het niet haalbaar het RBP nog in de
raadsvergadering van september te agenderen. De stukken worden daarom behandeld in
de raadsvergadering van 12 oktober 2023. Dit is gecommuniceerd met de adviseur van
de regioburgemeester.

Aan de hand van de reacties zal een definitieve versie van het RBP worden opgesteld. De
definitieve vaststelling van het RBP 2024-2027 zal eind dit jaar plaatsvinden en
vervolgens aangeboden worden aan de Minister van Justitie en Veiligheid en de korpschef
van de politie.

Evaluaasje
n.v.t.

Burgum, 19 september 2023

Burgemeester van Tytsjerksteradiel,

dhr. drs. L.J. Gebben



Riedsbeslut

De raad van de gemeente Tytsjerksteradiel;

gelezen het voorstel van de burgemeester d.d. 19 september 2023, punt hummer: 12;
Beslat:

Kennis te nemen van het concept Regionaal Beleidsplan Veiligheid Noord-Nederland

2023-2027 en geen zienswijze in te dienen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente
Tytsjerksteradiel van 12 oktober 2023.

De griffier, De voorzitter,

Mevr. mr. A. Dam Dhr. drs. L.J. Gebben



