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Kennis nemen van 
Plan van aanpak Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) 2023-2026 
 
Inleiding 
Het Integraal Zorgakkoord (IZA) en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) zijn sinds eind 
2022 en begin 2023 van kracht. De focus ligt op een toekomstbestendige zorg (IZA) en op 
preventie (GALA & IZA).  
In het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) is begin 2023 landelijk afgesproken hoe we als 
samenleving in 2040 een gezonde generatie bereiken met weerbare gezonde mensen die 
opgroeien, leven, werken en wonen in een gezonde leefomgeving met een sterke sociale basis. 
Voor de uitvoering van het GALA ontvangt de gemeente vanuit het rijk SPUK-middelen. Om deze 
middelen te verkrijgen is het opstellen van een plan van aanpak GALA een voorwaarde. 
 
Samenvatting 
De gezondheid van mensen wordt door veel factoren beïnvloed. Deze factoren zijn deels 
individueel, maar ook factoren als bestaanszekerheid, gezondheidsvaardigheden en de fysieke en 
sociale leefomgeving spelen hierbij een rol. 
Door middel van de afspraken in het GALA wordt gestimuleerd om gezondheid integraal mee te 
nemen in beleidskeuzes die gemaakt worden, bijvoorbeeld op het gebied van de inrichting van een 
gezonde fysieke leefomgeving (ruimtelijke ordening, woningbouw, klimaatadaptatie en mobiliteit). 
De integrale aanpak moet het fundament worden voor gerichte wijk-, lokale- en regionale 
aanpakken op het gebied van preventie, gezondheid en sociale basis. Van ziekte en zorg, naar 
gezondheid en preventie. De inzet van elke betrokken partij is daarbij gericht op de gezonde 
generatie in 2040. 
Het bevorderen en behouden van fysieke en mentale gezondheid staat hierbij centraal. De inzet 
kent specifieke aandacht voor het verminderen van vermijdbare gezondheidsachterstanden, van 
de eerste 1000 dagen van een kind en met speciale aandacht voor mensen in kwetsbare situaties 
en voor het toenemend aantal ouderen. 
Met de financiële impuls via de Brede SPUK worden gemeenten in een goede uitgangspositie 
gebracht om de in het GALA en het Sportakkoord II gemaakte afspraken na te komen en daarmee 
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het verder ontwikkelen van een samenhangende lokale aanpak voor gezondheid, sport en 
bewegen en sociale basis. 
Het plan van aanpak GALA sluit naadloos aan bij de ambities van het collegeprogramma en de 
thema's van het visiedocument Koers verleggen (een nieuwe route in het sociaal domein) 
 
Doel/effect: 
Invulling geven aan de landelijke beweging om te komen tot een gezonde generatie in 2040 en de 
gemeenschappelijke doelen waar het ministerie van VWS, de gemeenten, de GGD-en en de 
zorgverzekeraars zich voor inzetten bij het GALA: 
a. Terugdringen gezondheidsachterstanden 
b. Een fysieke leefomgeving die uitnodigt tot bewegen en ontmoeten 
c. Het versterken van (de verbinding met) de sociale basis 
d. Een gezonde leefstijl 
e. Versterking van de mentale weerbaarheid en mentale gezondheid 
f. Vitaal ouder worden 
g. Domein-overstijgende inzet vanuit een regionale infrastructuur 
 
 
 
Consequenties 
Er is extra capaciteit nodig om de plannen uit te voeren en vraagt de nodige inzet voor de komende 
jaren. Zo moeten er 5 ketenaanpakken gerealiseerd worden en dient er nog meer afstemming te 
worden gezocht met het fysiek domein. We gaan het prioriteit geven omdat het een belangrijke 
bijdrage levert aan preventie. 
 
Communicatie 
Op diverse onderdelen vraagt het plan van aanpak de komende jaren nog om verdere uitwerking. 
Willen we er voor zorgen dat preventie en gezondheid hoog op de maatschappelijke agenda komt 
te staan, dan zullen we moeten samen werken. Hierbij wordt zoveel mogelijk gekeken per 
onderdeel of en welke stakeholders we hierbij willen betrekken. Deze afstemming vindt zoveel 
mogelijk in reeds bestaande overlegstructuren plaats om ketenpartners zo min mogelijk extra te 
belasten. Ook nemen we de Adviesraad Sociaal Beleid hierin mee. Om de voortgang te bewaken 
wordt er gewerkt met een stuurgroep en een projectgroep. 
 
Bijlage(n)  
➢ Bijlage 1: Plan van aanpak Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) 2023-2026 
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