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Vragenronde  



Definitie 

❑Alle lasten, baten en investeringen dienen te 

passen binnen de begroting en niet buiten 

het budgetrecht van de Raad tot stand zijn 

gekomen (Bron: Kadernota Rechtmatigheid 2024)

❑Alle lasten en investeringen > budget zijn 

onrechtmatig -> onder voorwaarden 

acceptabel  

❑Alle begrotingsvoordelen en lagere baten zijn 

rechtmatig, wanneer tijdig gemeld (binnen 

P&C-cyclus van gemeente)
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Begrotingsrechtmatigheid 

Wendbaarheid Rechtmatigheid

Weerbaarheid uitvoeringstaken

Beleidsruimte
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Conclusie W&V format 

• Stabiele realistische begroting 2025 (op basis van 

realisatiecijfers 2023 en 2024)

• Uitwerking Kadernota 2025 gemeente Waalre

     Sterk stijgende kosten (personeel e.d.) zijn 

     opgevangen door bezuinigingen in openbare 

     ruimte en voorzieningen op gebied van cultuur
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Begroting 

❑Sluitende realistische begroting

❑Niet-sluitend realistische begroting

❑Vermijden posten hoge posten onvoorzien 

❑Vermijden overbegroten 

❑ Incidenteel versus structureel: structureel 

evenwicht

❑Benchmarking – relatie met realisatiecijfers 
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Rechtmatigheidsverantwoording 

❑Slotwijziging in dec. doorvoeren

❑Begrotingsonrechtmatigheden accepteren, 

zolang deze acceptabel en buiten 

invloedsfeer van gemeente liggen      

voorbeelden: pensioendotatie a.g.v.         

rekenrente
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Kengetallen begroting 

❑Alternatieve kengetallen hanteren voor 

wendbaarheid 

❑Ratio wendbaarheid = eigen vermogen / 

incidentele lasten in jaren

    Classificatie voldoende = 4 jaar

    (meerjarenbegroting)

Begroting 2025: EUR 11.621.278 / EUR 670.500 = 17,3 jr. 
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