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1. Inleiding

Plan Einstein in Utrecht biedt een integrale aanpak om asielzoekers en 
statushouders te begeleiden via educatie, netwerkopbouw en sociale 
cohesie. De PiëzoMethodiek richt zich op persoonlijke ontwikkeling en 
zelfredzaamheid. In deze pilot worden beide methodieken gecombineerd 
om 40 asielzoekers en statushouders te ondersteunen met als hoofddoel 
persoonlijke ontwikkeling en sociale integratie.

Door samenwerking met de buurt en lokale partners, creëren we een ondersteunende en 
inclusieve omgeving waar deelnemers kunnen groeien en bloeien. Vrijwilligers worden ingezet 
voor begeleiding en het organiseren van educatieve activiteiten, waardoor een breed netwerk 
van steun en mogelijkheden ontstaat. Evenementen georganiseerd bij het COA en in de directe 
omgeving bieden kansen voor interactie en wederzijds begrip tussen deelnemers en de lokale 
gemeenschap.

Piëzo heeft deze ervaring opgebouwd door hun grondige kennis van de stad, het organiseren van 
informele lessen in basisvaardigheden zoals taal, en het werken met vrijwilligers die kennis hebben 
van het begeleiden van statushouders en vluchtelingen. Piëzo heeft veel ervaring opgedaan door 
de uitvoering van de Z-route (inburgering) en de participatieverklaring, wat hun aanpak extra 
waardevol maakt.

Deze gezamenlijke inspanningen zorgen voor een verrijkende ervaring voor iedereen, versterken 
de sociale cohesie en bevorderen een gevoel van verbondenheid binnen de gemeenschap.

2. Doelstellingen van de pilot

•	 Persoonlijke ontwikkeling: Vergroten van basisvaardigheden.
•	 Sociale cohesie: Bevorderen van interactie tussen deelnemers en inwoners.
•	 Zelfredzaamheid: Begeleiden richting participatie via sport en vrijwilligerswerk.

3. Opzet van de pilot

3.1	 Locatie
•	 �Wijklocatie Piëzo, COA-locatie en mogelijk gebruikmakend van locaties CKC& partners en 

buurtverenigingen. De locaties fungeren als ontmoetingsplekken en ‘trainingscentra’. Op de 
Piëzo-locatie is ook kinderoppas voor kinderen van 0-4 jaar en worden veel activiteiten voor 
kinderen(basisschoolleeftijd) georganiseerd.

3.2	 Doelgroep
•	 40 deelnemers: mix van asielzoekers en statushouders uit de COA-opvang.
•	 20 vrijwilligers ondersteunen binnen de pilot.
•	 De buurt.

3.3	 Tijdspad
•	� Fase 1: Voorbereiding (maanden 1-2): Werving deelnemers en vrijwilligers, ontwikkelen 

activiteitenprogramma. 
•	� Fase 2: Uitvoering (maanden 3-11): Startbijeenkomst organiseren, implementatie van 

activiteiten, monitoring en tussentijdse evaluaties.
•	 Fase 3: Evaluatie (maand 12): Eindmeting en aanbevelingen voor vervolg.
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4. Activiteitenprogramma

Het programma wordt opgebouwd rond de pijlers van Plan Einstein en de PiëzoMethodiek, zonder 
vast rooster maar met flexibele educatieve activiteiten die individuele ontwikkeling bevorderen en 
de sociale cohesie. 

4.1	 Educatie en ontwikkeling
•	 Taalcursussen: Praktisch Nederlands leren.
•	 Basisvaardigheden: Workshops taal, rekenen en digitale vaardigheden.
•	 Soft skills: Trainingen in samenwerken, vriendschappen en cultuurintegratie.

4.2 	Coaching en begeleiding
•	 �Individuele coaching: persoonlijke begeleiding van deelnemers binnen de ontwikkelfasen van de 

PiëzoMethodiek.
•	 Begeleiding naar activiteiten en (lerend) vrijwilligerswerk. 
 
4.3 	Sociale en participatieve activiteiten
•	 Groepsactiviteiten in de buurt: Gericht op verbinding en samenwerking.
•	 Vrijwilligerswerk: Koppeling aan projecten zoals buurttuinen en ouderenondersteuning.
•	 Kook- en cultuurworkshops: Bevorderen verbinding via gezamenlijke activiteiten.
•	 Sport en beweging: Wandelen en sportclubs als middel tot sociale interactie.
•	 Evenementen organiseren en/of aansluiten bij bestaande evenementen.
 
4.4 	Netwerkopbouw en participatie
•	 Sociale netwerken: versterken verbindingen tussen deelnemers en inwoners.
•	 Activiteiten, evenementen, lerend vrijwilligerswerk: Bij Piëzo en bij partners.

5. Organisatie en rollen

•	� Gemeente Zoetermeer: opdrachtgever, ondersteunt waar nodig en organiseert een 
startbijeenkomst.

•	� Stichting Piëzo: Verantwoordelijk voor coaching, trainingen en participatieactiviteiten.
•	� COA: Selectie en doorverwijzing van deelnemers aan de pilot.
•	� Lokale partners:
	 -	 Sportverenigingen
	 -	 Wijk- en buurtverenigingen
	 -	 CKC
	 -	 Vrijwilligers
	 -	 De buurt

6. Monitoring en succesfactoren

•	� Rapportage via PMsys (ontwikkelfasen PiëzoMethodiek).
•	� Succesverhalen verzamelen.
•	� Succesfactoren:
	 -	 Positieve veranderingen in sociale cohesie rond de COA-opvang.
	 -	 Aantal deelnemers dat actief wordt binnen activiteiten of vrijwilligerswerk.

7. Begroting

Kosten

Personele kosten 	 51.000

Huisvestiging 	 3.500

Materialen 	 5.000

Overhead	 10.500

Totaal kosten 	 70.000
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De PiëzoMethodiek

8. Evaluatie en toekomstperspectief

•	 Indicatoren: Behaalde eindfase binnen de PiëzoMethodiek.
•	� Cultuur-sensitieve aanpak: We werken cultuursensitief om optimaal aan te sluiten bij de 

achtergrond en behoeften van deelnemers.
•	 Feedbackmechanismen: Interviews met deelnemers, vrijwilligers en partners.
•	 Eindrapport: Analyseresultaten en aanbevelingen.

9. Conclusie

Deze pilot combineert de kracht van beide methodieken (Einstein en 
PiëzoMethodiek) om sociale cohesie en persoonlijke ontwikkeling 
te bevorderen bij asielzoekers, statushouders en inwoners (buurt en 
vrijwilligers) in Zoetermeer.

Door samenwerking met de buurt en lokale partners en het inzetten van vrijwilligers, wordt een 
ondersteunende en inclusieve omgeving gecreëerd. Piëzo heeft door hun grondige kennis van de 
stad en het werken met vrijwilligers veel ervaring opgebouwd. Informele lessen en evenementen, 
georganiseerd bij het COA en in de directe omgeving, bieden kansen voor interactie en wederzijds 
begrip.

Deze gezamenlijke inspanningen zorgen voor verbinding, persoonlijke groei, meer zelfvertrouwen 
en een sterker gevoel van sociale cohesie in de buurt.




