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‘ RDOG 562 SHOR RV
Onze missie.  Alles wat wij doen, moet leiden tot Hollands Midden

verbetering van de kwaliteit van het \'
leven in de regio waarvoor wij samen

verantwoordelijk zijn. Moet leiden tot

meer positief ervaren gezondheid,

meer veiligheid en meer kansen.

Dit is wat wij kunnen bijdragen.
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Een beter leven in Hollands Midden.
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Regie in de keten
voor veiligheid en gezondheid
ZVH

borgt

GGD
samenhang

Publieke zorg voor de jeugd,

stelt
beschikbaar algemene gezondheidszorg,
gezondheidsbevordering

en onderzoek.

openbare
gezondheidszorg

maakt
bereikbaar

RAV

Medisch vervoer

(spoed, snel en gepland)
en assistentie bij rampen.

GHOR
Actief Verbindt het zorgnetwerk
_CtIE & met de veiligheidsregio
Dichthij

als voorbereiding op crises.



Hoe ziet de RDOG er op dit

moment uit?

Actief &
Dichtbij

Centrale
ondersteunende
diensten

Algemeen Bestuur
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Dagelijks Bestuur BAC PG BAC ZHV
|
Directie RDOG Auditcommissie
Concernstaf Control
| 1 | 1 |

Regionale | JGezondheids- Jeugd- Zorg-en | |Gezondheids- Corona-

Ambulance- besch_ermlng gezondheids Veiligheids- bevordering bestriidin
zorg- Toezicht & zorg huis & Onderzoek Jaing

voorziening GHOR

’

RDO
2

GGD GHOR RAV

Hollands Midden

GGD GHOR RAV

Hollands Midden



’

§ RD0G2024
~

In 2024 is de RDOG Hollands Midden een wendbare, moderne
en klantgerichte organisatie. Daarbij horen de volgende doelen:

* Gezonde en betrouwbare ondersteuning en
bedrijfsvoering;

* Wendbaar in strategie en uitvoering;
* Datagedreven verbetering en innovatie
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* AFAS herinrichten
» Doorontwikkelen eHealth
» Datagedreven werken
 ICT processen inrichten en faciliteren

ETONT . « Communicatieprocessen en inrichting verbeteren
L. Dlgltallsermg * Financiéle processen en inrichting verbeteren
Werkprocessen » Huisvesting kwalitatief en kwantitatief verbeteren

* Verbeteren sturende processen

» Doorontwikkelen managementstijl en leiderschap

» Doorontwikkelen van competenties

 Verbeteren projectportfolio managementproces

. . « Uitvoeren team ontwikkelplan

2. Organls_atle * Herijken en doorontwikkelen procesgericht en zelforganiserend werken
OntW|kke|mg » Opstellen strategische personeelsplanning

 Herijken strategie aanvullende diensten
 Corporate branding

* Versterken strategisch beleid
 Verbeteren employer branding

SRS 1\ (1| (el gl - Herijken strategie relatiebeheer
Vermogen » Opzetten in- en externe netwerksamenwerking
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Programmabegroting 2022

* Flexibiliteit en wendbaarheid
gedurende de coronapandemie

* Coronataken zijn kostenneutraal
* Inhoudelijke taken:

* Beleidsarme begroting; geen e‘
wijzigingen in takenpakket h % .
] .. . .»\ SA ) (1
* GGD: wettelijke takenpakket in Sl -}//
schil 1 blijft gelijk. % YA
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* RDOG2024 en businesscase Il B J \ INGE
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Financiering
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Begroting 2021  €96.992K

Gemeente BPI/ BPK
Gemeente overig
Derden

Zorg verzekeraars

Rijk

’
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+€1.506k
-€ 673k

-€ 367k +€£2.432
+€1.151k

+€ 815k

€99.424K

Begroting 2022




’
§ RDOGSEneioRRAY
4

Lastenverdeling 2022

GHOR
= RAV
30% \15%

22%

® Overhead
2%

GHOR Overhead
® Bedragen x€1000
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Batenverdeling 2022

Gemeenten Gemeenten Zorg Rijk Derden
BPI/BPK overig verzekeraars

®m Bedrag x€1000
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m Gemeenten
BPI/BPK

B Gemeenten
overig

mZorg
verzekeraars

m Rijk

Derden




Wat gaat er voor de RDOG veranderen?

Start bijdrage BPI/BPK 2021

+

Verschuiving van de financiering (leidt
wellicht tot herverdeling binnen gemeenten).

Aanvullende dienstverlening (keuze -
advies uit BAC).

Autonome stijgingen

|Bijdrage BPI/BPK 2022
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|Prenataa| contact moment

[RvP

|Vei|igheidshuis

|Me|dpunt zorg en overlast

|Hogere bijdragen DUVO Veilig Thuis

Bijdrage Programma RDOG 2024

|Aa nvullende bijdrage Khonraad

|Vei|igheidshuis - mensenhandel

|Toename bewoners en kinderen (0-4 jaar)

lindexering 2022 ( + 1,34%)

RDO

GGD GHOR RAV

Hollands Midden




Vwat gaat er voor u §  RDOGED s
veranderen? ...

|Start bijdrage BPI/BPK 2021
+

Verschuiving van de financiering (leidt |Prenataa| contact moment
wellicht tot herverdeling binnen gemeenten).

[RvP

|Vei|igheidshuis

|Me|dpunt zorg en overlast

|Hogere bijdragen DUVO Veilig Thuis

Aanvullende dienstverlening (keuze — Bijdrage Programma RDOG 2024
advies uit BAC).

|Aanvu|lende bijdrage Khonraad

|Vei|igheidshuis - mensenhandel

Autonome stijgingen |Toename bewoners en kinderen (0-4 jaar)

|Indexering 2022 ( + 1,34%)

[Bijdrage BPI/BPK 2022

Actief &
Dichtbij



P
QR
9

Zljn er nog vragen?

Dank voor uw aandacht
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