
 

        
 
 
SPOED 
 
Vragen ex art 27 Reglement van Orde 
 
Kaatsheuvel, 8 oktober 2024 
 
Betreft: Toegankelijke bewonersavond 
 
 
Geachte college, 
 
Deze week is de week van de toegankelijkheid. Een week waarin extra aandacht wordt gevraagd voor 
(on) toegankelijke locaties, openbare gebouwen, evenementen, maar ook binnen een eigen 
leefomgeving (straat, huis, werk). Maar het gaat om veel meer dan dat. We hebben het bij 
toegankelijkheid ook over bewustwording, beleving en bejegening. Over inclusie en het feit dat 
iedereen ergens ‘bij’’ wil horen.  
 
De raad van Loon op Zand onderschrijft het belang van inclusie. Niet voor niets werd op 9 november 
unaniem de motie van GemeenteBelangen aangenomen waarin het college onder meer werd 
opgeroepen Inclusie steeds mee te nemen in planvorming binnen alle domeinen.  
Wij hadden het idee sindsdien dat het onderwerp toegankelijkheid en inclusie binnen onze raad en bij 
de ambtelijke organisatie meer op de agenda staat. Dat de gemeentelijke organisatie zijn best doet 
om hier meer rekening mee te houden. En dat is ook een belangrijke opsteker voor organisaties als 
het Gehandicaptenplatform en de Sociale Advies Raad. Zij zetten zich immers al vele jaren in voor 
een toegankelijke en inclusieve samenleving en zoeken ook diverse wegen om dit onder de huid te 
laten kruipen bij uitvoerende instanties. 
 
In dat licht verraste het artikel Wie slecht ter been is heeft pech, informatieavond Loon op Zand is op 
de eerste verdieping en er is geen lift’ (Brabants Dagblad, 5 oktober) ons bijzonder. In het bewuste 
artikel wordt melding gemaakt van een bewonersbrief waarin zou staan dat een 
bewonersinformatieavond wordt georganiseerd op een locatie waar niet iedereen de mogelijkheid 
wordt aangeboden om mee te komen praten over hun leefomgeving. Het lijkt erop dat inclusie dus 
toch nog ver te zoeken is. 
In het artikel wordt verder een woordvoerder van de gemeente geciteerd, die verwijst naar een 
‘maatwerkoplossing’. Wij weten niet wat hiermee precies wordt bedoeld, maar een maatwerkoplossing 
is naar onze mening alleen geschikt als deze ervoor zorgt dat de betreffende mensen toch gewoon bij 
de bijeenkomst kunnen zijn. Het gaat er immers om dat mensen sámen een bijeenkomst willen 
bezoeken en daar samen het gesprek aan willen gaan. 
 
Dit leidt bij ons tot de volgende vragen: 
 

1. Klopt het dat de bewonersbijeenkomst van 10 oktober op een locatie wordt gehouden die niet 
bereikbaar is voor mensen die slecht ter been zijn? 

2. Indien ja, bent u het met ons eens dat dit indruist tegen het uitgangspunt van inclusie? 
3. Op welke manier gaat u er via ‘maatwerkoplossingen’ voor zorgen dat mensen die slecht ter 

been zijn alsnog bij de bijeenkomst kunnen aanschuiven? 

https://loonopzand.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/0a0316df-62c7-47ac-8644-89827d7eaa0e?documentId=6cf21dfb-f2d8-4c3e-9c3b-0889e23934bf&agendaItemId=4421a88d-ce51-4bae-8c34-24ced77a7305
https://www.bd.nl/loon-op-zand/wie-slecht-ter-been-is-heeft-pech-informatieavond-loon-op-zand-is-op-de-eerste-verdieping-en-er-is-geen-lift-br-br~aca9f929/
https://www.bd.nl/loon-op-zand/wie-slecht-ter-been-is-heeft-pech-informatieavond-loon-op-zand-is-op-de-eerste-verdieping-en-er-is-geen-lift-br-br~aca9f929/


4. Bent u bereid met spoed een andere locatie voor deze bewonersavond te organiseren, 
bijvoorbeeld in De Venloene? 

5. Op welke wijze gaat u er in de toekomst voor zorgen dat bewonersavonden en andere 
relevante bijeenkomsten van de gemeente wél ruim toegankelijk zijn voor bijvoorbeeld 
mensen die slecht ter been zijn?  

 
Bij deze vragen wij u dus om nogmaals serieus naar de kwestie te kijken en naar een passende 
oplossing op zoek te gaan. Op de huidige manier komen we namelijk geen stap verder op het gebied 
van inclusie, maar wordt er juist een extra wig geslagen! 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de fractie van GemeenteBelangen 
Gerdy Zijlmans 


