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Vergadering

Afspraak / actie

Intern

Planning / aantekeningen

03-07-2025
Jaarrekening 2024

Wethouder Reckman zegt toe, op de
vraag van mevrouw Lubbersen (VVD)
over het rapport van de adviesraad
migratie, waarin wordt aangegeven dat er
heel veel onbenut arbeidspotentieel is in
Nederland onder migranten, wat het
college heeft gedaan of wat het college
voornemens is te doen om deze
doelgroep te ondersteunen naar het
vinden van passend werk, dat de raad
over de ontwikkelingen en de stand van
zaken met betrekking tot dit onderwerp
zal worden geinformeerd.

Op 17 juni 2026 is een
raadsinformatiebrief op iBabs
geplaatst. Verzoek is om dit punt
van de afsprakenlijst te
verwijderen.

2602

12-02-2026

Beéindiging onderzoek
AZC voorkeurslocatie

Burgemeester Joon zegt toe, op de vraag
van de heer De Lange (GB), om te laten

04-06-2026:

(1)

Ja, deze zijn
gepubliceerd en zal

De Sypel 2 controleren of er nog nieuwe documenten continu worden
(hoogbouw) op de gemeentelijke website moeten bijgewerkt
worden geplaatst en zo ja, zal dat (2) De evaluatie van het
gebeuren (1) en dat de raad in kennis proces naar de
wordt gesteld van de evaluatie van het haalbaarheid van een
proces naar de haalbaarheid van een AZC op de Sypel 2
AZC op De Sypel 2 (2). wordt d.d. 23-06-2026
ter behandeling in het
college van B&W
verwacht.
04-06-2026 Wethouder Pijnenburg zegt toe, om de

Incidentele subsidie
Cultuurkust

vraag van mevrouw Flederus (HA)
wanneer duidelijk wordt dat de
gebiedsvisie er ligt (dit in relatie met de
nieuwe cultuurvisie), schriftelijk te
beantwoorden.
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Onderwerp Behandeling / Doel Intern Planning:
2026
Juni 2026
Inrichtingsvoorstel Wethouder Reckman 15-09-2025: Om de voorwaarden van
doorontwikkeling toegang tot| Dit traject leidt tot een gedragen de landelijk geadyiseerde “Stevige
het sociaal domein inrichtingsvoorstel die een basis lokale teams” te integreren in de
vormt voor de implementatie waarin Harderwijkse situatie en optimaal aan te
betrokken partijen hun rol kunnen sluiten op lopende pilots in de wijken, is
vervullen. een afgewogen advies in Q1 2026
gepland.

22-04-2026: Het doel is om EHZ breed
het kader in Q2 vast te stellen om
\vervolgens de inrichting uit te werken.

Opdracht GR Meerinzicht Wethouder Reckman 08-06-2026 De verwachting is dat een
Domein Sociaal en andere | De opdrachten die gemeenten of \volgende update op zijn vroegst in Q3
uitvoeringsorganisaties Meerinzicht geven aan partners 2026 kan worden gegeven. De

uitwerking vraagt meer tijd dan eerder
\voorzien, omdat de verschillende
onderdelen in samenhang worden
uitgewerkt en juridisch, organisatorisch
en inhoudelijk zorgvuldig op elkaar
moeten worden afgestemd. Daarnaast
\vindt momenteel nadere juridische
toetsing plaats en worden de
\voorstellen verder geconcretiseerd

moeten in lijn zijn met de
uitgangspunten die in de nota
Sociaal Domein zijn vastgelegd.
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Wethouder Pijnenburg 25-08-2025: Betreft toezegging

Bij de bespreking zegt wethouder (MM2506) van wethouder Pijnenburg bij
Pijnenburg toe: Begin april 2026 Zal de behandeling van de Jaarrekening

na monitoring tijdens Q1 2026 een 2024. De motie hierover is ingetrokken

rapportage worden opgeleverd, n.a.v. de toezegging.

waarbij de data van het aantal, de
soort en de afhandeling van
meldingen van buiten beter, KCC en
Snel Herstel wordt geduid.

14-04-2026: De planning is helaas
uitgelopen wegens verschil van
werkwijzen bij de gemeenten. Het
harmoniseren van systeeminrichting
vraagt meer doorlooptijd. Omwille van
de voortgang wordt het project nu toch
opgestart in Harderwijk en start in april
2026.

26-05-2026: De benodigde data is
inmiddels verzameld en wordt
momenteel verwerkt tot het toegezegde
tussenbeeld. Door een noodzakelijke
systeemupdate van Liber en door
personele bezetting heeft de oplevering
\vertraging opgelopen. Tussenbeeld
wordt medio juni 2026 verwacht.

23-06-2026: De beantwoording van de
toezegging MM2506 is op iBabs
geplaatst. Verzoek is om dit punt van
het pijplijnoverzicht te verwijderen.

Informatieverstrekking Asiel,| Burgemeester Joon 04-05-2026: Wordt verwacht in
statushouders en Betreft één- of twee maandelijkse commissie M&M 25-06-2026
ontheemden informatieverstrekking.

Tussentijdse rapportage Wethouder Mazier 04-06-2026: Wordt verwacht in
(Turap) 2 x per jaar Peildatum 1 mei (voor zomerreces) commissie M&M 25-06-2026

peildatum 1 september (najaar)

Informatie over transities Wethouder Reckman Doorlopend
Jeugd, WMO en Betreft informatie op hoofdlijnen ter 2 x per jaar inhoudelijk agenderen (mei
Participatiewet behandeling of ter informatie en nov)

22-12-2025: Sociaal Domein Vertelt
(Kleine Monitor) 2025 is begin
december 2025 ter informatie gedeeld
met de gemeenteraad.

Oktober 2026
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\Verordening Wethouder Companjen 20-04-2026: Momenteel wordt de
leerlingenvervoer In het bestuursuur \verordening geschreven in regionaal
verband

jeugd/wmo/onderwijs van 7
november 2024 is regionaal
ingestemd met de
uitgangspuntennotitie.

18-05-2026: ambtelijk in voorbereiding,
daarna gaat het naar de verschillende
colleges. De behandeling in de
commissie M&M wordt verwacht, d.d.

29-10-2026.
November 2026

Omgekeerde verordening Wethouder Reckman 22-12-2025: Er zijn EHZ-breed
Wethouder Van Noort zegt in de middelen gereserveerd voor de
commissie d.d. 15-04-2021 (S2112) Omgekeerde Verordening. De
toe de komende periode schriftelijk samenwerking met Stimulansz is
met informatie te komen over het opgestart in Q4 2025 en zal ambtelijk
proces van de omgekeerde een vervolg krijgen in Q2 2026. Dit
verordening. De huidige Integrale betreft een verdieping op de
Verordening Sociaal Domein wordt Omgekeerde Verordening, om
geactualiseerd en omgevormd tot vervolgens aan de slag te gaan met een
een “omgekeerde verordening”. In eerste concept van de Omgekeerde
deze verordening staat niet de \Verordening. Dit proces zal begeleid
wetgeving en de regels centraal, worden door Stimulansz.

maar de hulpvraag van de inwoner.
18-05-2026: Behandeling wordt
verwacht in de commissie d.d. 26-11-
2026 en vaststelling in de raad d.d. 10-

12-2026
Concept Kadernota 2028- Burgemeester Joon
2031 VNOG
Integraal Veiligheidsplan Burgemeester Joon 16-12-2024: Het huidige IVP loopt tot en
2026-2030 met 2026. De evaluatie hiervan is

onderdeel van de totstandkoming van
het nieuwe IVP per 2027. Dit wordt eind
2026 of begin 2027 ter vaststelling
aangeboden aan de raad. In 2025
wordt gestart met de voorbereiding in
de vorm van deelname aan het
bevolkings- onderzoek
“veiligheidsmonitor” (IPSOS). De
resultaten hiervan worden in 2026
\verwacht.

18-03-2026: Raadsinformatiebrief
\voortgang en evaluatie IVP is op iBabs
geplaatst.

2027

Januari 2027
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Wet verbetering Wethouder Reckman 06-05-2026:
beschikbaarheid jeugdzorg Proces o .
(WVBJ) Op basis van de verplichtingen die in Q2 2026 — Ambelijke uitwerking

wettelijke verplichtingen WVBJ.

Q3 2026 — Informeren en
aandachtspunten ophalen bij
adviesraden en gemeenteraden.

Q4 2026 — Besluitvormingsproces (met
uitloop naar Q1 2027).

de WVBJ zijn opgenomen, werken
de gemeenten in de Jeugdhulp
Regio Noord-Veluwe gezamenlijk
aan een herijkte regiovisie, inkoop
van jeugdhulp en een gemeen-
schappelijke regeling. Dit is een
complex proces waarbij er in de
zeven gemeenten op ambtelijk,
bestuurlijk en politiek niveau
besluiten genomen moeten worden.
Het college geeft prioriteit aan een
gedegen proces om tot kwaliteit en
draagvlak te komen. Zie ook de
raadsinformatiebrief d.d. 06-05-2026

Gewenste werkbezoeken/informatiebijeenkomsten en mogelijke planning:

Werkbezoeken worden georganiseerd om u een goed beeld te kunnen geven van wat er in de
gemeente Harderwijk speelt en wat de impact is van het gemeentelijk beleid.

2026
Werkbezoek Politie-Handhaving Verzoek van de burgemeester. Q3 2026
Doel: samenwerking en afstemming politie- Wordt meegenomen in het
handhaving introductieprogramma van
de nieuwe gemeenteraad.
Kennismakingsmoment met het Noord- Verzoek van Het Noord-Veluws Archief Q3 2026
Veluws Archief (NoVA) (NoVA)
Doel: Kennismaken met de nieuwe
gemeenteraad, taken, doelstellingen en
werkzaamheden NoVA toelichten
2027

Concept Regionaal Beleidsplan 2025-2028 De heer Kransen (Directeur VNOG) nodigt de
VNOG commissieleden uit om de trainingsfaciliteit van
de VNOG te Loenen te bezoeken
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