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1 B&W besluitenlijst van 2017-06-26

1 Besloten B&W vergadering van 2017-06-26.pdf 

BESLOTEN BESLUITENLIJST VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS -- DEFINITIEF --
D.D. 26 juni 2017 Weeknr. 26

Nr. Datum van 
het stuk

Afzender of voorsteller alsmede de inhoud van het stuk of het 
voorstel

Afdoening

1 19-06-2017 Besloten B&W besluitenlijst van 2017-06-19
Advies:
Vaststellen B&W besluitenlijst van 2017-06-19 201708025

Besl.: Conform advies Niet 
openbaar

9 19-06-2017 Beslissing op bezwaar PT Lufuluabo tegen besluit d.d. 24 
februari 2017 waarin een boete wordt opgelegd.
Advies:
Het bezwaar van belanghebbenden deels gegrond verklaren 
voor wat betreft de hoogte van de boete. Het percentage van 
50% boete handhaven echter het bedrag waarover de boete 
wordt berekend verlagen naar € 1825,95. De boete vaststellen 
op € 912,98.

201708060

Besl.: Conform advies met aanpassingen
Inhoudelijk akkoord. 
Signalen uit bezwaarbrief doorzetten naar gezinscoachteam.

Niet 
Openbaar

10 26-06-2017 Memo projectstructuur Onderwijs in Greswarenfabriek
Advies:
Zie memo 201708414

Besl.: Terug naar opsteller
College neemt kennis van opmerkingen secretaris omtrent 
vervolg realisatie Oppe Brik en vraagt om aanvullend advies.
Wethouders Smolenaars neemt deel aan verkennende 
bijeenkomst met Soml en Hevo.

Niet 
Openbaar



1 Collegevoorstel B&W besluitenlijst van 2017-06-26.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
B&W besluitenlijst van 2017-06-26 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Bestuur 

Afdelingshoofd: 
 

Halffman, R.R.M. 

Auteur: 
 

Levels-Ernst, H.M.A.H. 

Datum vergadering: 
 

03 juli 2017 

 

1. Aanleiding 
Niet van toepassing 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Niet van toepassing 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Niet van toepassing 

 
 

5. Visie Blij in Beesel 
Niet van toepassing 

 
 

 
6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 

 
 
c. Juridisch  
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d. Collegeprogramma 
 

 
 
e. Risico’s 

 
 

7. Toegankelijkheid 
Niet van toepassing 

 

 
 
 

8. Voorstel / advies 
Vaststellen V&W besluitenlijst van 2017-06-26 
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 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Aanpassen CAR-UWO van de gemeente 
Beesel 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

P&O 

Afdelingshoofd: 
 

Willemstein-Houbiers, 
F.M.E. 

Auteur: 
 

Schwillens, M.J.M. 

Datum vergadering: 
 

03 juli 2017 

 

1. Aanleiding 
Het landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) heeft de circulaire met nummer 
U201700464 naar de gemeenten gestuurd om technische wijzigingen in de CAR-UWO door te geven. 
 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Er zijn een aantal technische wijzigingen in de CAR-UWO doorgevoerd, met als doel technische 
onvolkomenheden in de regeling te herstellen. De meeste wijzigingen gaan in per 1 oktober 2017. 
De wijzigingen van artikel 2:7a CAR-UWO treden met terugwerkende kracht in werking per 1 januari 
2017. 
 
 
 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
LOGA circulaire 7 juni 2017 U201700464 
Deze circulaire informeert over technische wijzigingen die doorgevoerd zijn in de CAR/UWO. Het gaat 
voornamelijk om technische en administratieve aanpassingen om onvolkomenheden te herstellen. 

 
 

5. Visie Blij in Beesel 
N.V.T. 

 
 

 
6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
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Wijzigingen publiceren we op de gebruikelijke wijze. 

 
 

b. Financieel  
 
Niet van toepassing 

 
 
c. Juridisch  

 
College moet de bepalingen in de CAR-UWO vaststellen. 
College kan aan de secretaris en de leidinggevenden een mandaat verstrekken om uitvoering te geven 
aan deze bepalingen. 
 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

Niet van toepassing 
 

 
e. Risico’s 

 
Niet van toepassing 

 

7. Toegankelijkheid 
Niet van toepassing 

 

 
 
 

8. Voorstel / advies 
De in deze nota genoemde technische wijzigingen op basis van de LOGA circulaire (zie bijlage) van 
toepassing verklaren op de CAR-UWO van de gemeente Beesel. 
Ten aanzien van deze wijzigingen bepalen dat de toepassing en uitvoering van de artikelen, voor zover 
ze al niet gemandateerd zijn, gemandateerd worden aan de sevretaris en/of leidinggevenden. Dit op 
basis van het algemene mandaat dat het college op 20 juli 2015 heeft verstrekt. 
 

 
 
 



3 Beschikbaar stellen financiële middelen voor inhuur projectleider website & intranet
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 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Beschikbaar stellen financiële middelen voor 
inhuur projectleider website & intranet 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Strategie 

Afdelingshoofd: 
 

Halffman, R. 

Auteur: 
 

Symons, J.M.J. 

Datum vergadering: 
 

03 juli 2017 

 

1. Aanleiding 
De (digitale) dienstverlening van gemeenten, maar ook de mogelijkheden van het internet hebben de 
afgelopen jaren een vlucht genomen. Daarnaast is er vanuit het bestuur, de gemeenschap, maar zeker 
ook intern de vraag gekomen naar een kwalitatief goed content management systeem (CMS) dat 
voldoet aan de eisen van deze tijd en toegankelijk is voor al onze inwoners en bezoekers en een 
(social) intranet om de medewerkers optimaal te ondersteunen in de werkzaamheden. 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Om de nieuwe website en het intranet op een goede manier in te vullen en te laten voldoen aan de 
eisen van deze tijd is er capaciteit nodig om de projecten website en intranet te leiden. Intern is er geen 
mogelijkheid om capaciteit beschikbaar te maken om beide projecten van een projectleider te voorzien. 
Om toch op 2 januari 2018 een nieuwe website en intranet in de lucht te hebben, gaan we een 
projectleider inhuren. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Tijdens het proces zal de projectleider momenten inbouwen om ook de eindgebruiker (de 
inwoners/ondernemer/bezoeker van de website) mee te nemen in de ontwikkeling van de website c.q. 
het intranet. 

 
 
 

4. Toelichting 
De website www.beesel.nl voldoet niet meer aan de eisen die gesteld worden aan een overheidssite. 
Daarnaast komen er nog verschillende ontwikkelingen op het gebied van digitale dienstverlening en 
toegankelijkheid op ons af. We kiezen ervoor om uit te gaan van een zogenoemde Top Taken plus 
CMS waarbij de meest gevraagde informatie incl. nieuws op de homepage staat. De overige informatie 
is via een goede zoekfunctie snel te ontsluiten. 
 
In 2016 is er een intern onderzoek gedaan naar de behoefte van een interncommunicatiemiddel, een 
social intranet. Hieruit kwam naar voren dat zowel door de medewerkers als het MT een intranet 
gewenst is. Als uitgangspunt voor het (social) intranet hanteren wij dat het een hulpmiddel in de 
breedste zin van het woord moet zijn om informatie intern te ontsluiten en samenwerking te stimuleren.  
 
Om beide zaken op te pakken is een projectleider nodig die stuurt, maar ook zelf zaken oppakt. Binnen 
de huidige organisatie is geen capaciteit beschikbaar om de rol van projectleider te vervullen. Gelet op 
het belang van beide zaken en de wens om beide op 2 januari 2018 beschikbaar te hebben, willen we 
een externe projectleider inzetten. 
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We gaan uit van een gemiddelde van twee dagen per week gedurende een periode van 26 weken. 
Daarnaast houden we rekening met een uitloop van 8 weken met 1 dag per week. In totaal gaat het om 
416u + 64u = 480u. Op basis van een uurtarief van € 72,50 bedraagt de investering dan € 34.800. 

 
 

5. Visie Blij in Beesel 
Verschillende aspecten van de Visie Blij in Beesel kunnen we met een nieuwe website ondersteunen en 
onderschrijven. Of het nu gaat om het beleven, de saamhorigheid, samenwerking of gemeente in 
gemeenschap het krijgt een plek binnen de verdere ontwikkeling van de website, maar ook intern het 
(social) intranet. 

 
 

 
6. Integrale afstemming 
Het voorstel is opgesteld door Renate van Lierop-Kupers en Jan Symons en met de betrokken MT-
leden, producteigenaren en budgethouders besproken. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

Via een nog op te stellen communicatielijn borgen we de communicatie zowel voor de ontwikkeling als 
lancering van de website en het intranet. Daarnaast is de communicatieadviseur één van de project-
/klankbordgroepleden binnen de beide nog op te richten projectgroepen. 

 
 

b. Financieel  
 
Er is geen ruimte binnen de bestaande budgetten, daarom stellen we voor om de eenmalige lasten te 
dekken uit de post onvoorzien. Het saldo van de post onvoorzien is na deze onttrekking € 628.404. 
 

 
 
c. Juridisch  

 
nvt 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

De website en het (social) intranet kunnen als ondersteunend middel dienen om de in het 
collegeprogramma opgenomen lijn van sturende regelgevende gemeente naar een ondersteunende 
verder vorm te geven.  

 
 
e. Risico’s 

 
nvt 

 

7. Toegankelijkheid 
Als gemeente voelen wij ons niet alleen zelf verantwoordelijk, maar zijn wij ook verplicht om een 
toegankelijke website te hebben. Met de ontwikkeling van een nieuwe site die voldoet aan alle nu 
geldende eisen en rekening houdend met de tot nu toe bekende ontwikkelingen, kunnen wij onze site 
zo toegankelijk mogelijk maken als op dit moment technisch mogelijk is.  
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8. Voorstel / advies 
Wij stellen voor om € 34.800 beschikbaar te stellen en te dekken uit de post onvoorzien. 

 
 
 



4 Deelname, advertentieruimte gemeente Beesel digitaal blad PUIK
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 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Deelname, advertentieruimte gemeente Beesel 
digitaal blad PUIK 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Algemeen Juridische 
Zaken, Voorlichting en 
Communicatie 

Afdelingshoofd: 
 

Willemstein-Houbiers, 
F.M.E. 

Auteur: 
 

Lierop-Kupers, van R.E. 
(Renate) 

Datum vergadering: 
 

03 juli 2017 

 

1. Aanleiding 
Enkele inwoners/ondernemers uit de gemeente Beesel gaan komende zomer van start met een 
vernieuwend concept genaamd PUIK. PUIK is een wekelijks digitaal nieuwsmiddel voor inwoners van 
de gemeente Beesel (kernen Reuver, Offenbeek en Beesel). Vanuit de initiatiefnemers is het verzoek 
gekomen om als gemeente te participeren in het nieuwe "blad". 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Als gemeente proberen we op een zo'n breed mogelijke manier de inwoners te informeren over 
gemeentelijk nieuws/werkwijzen. Daarnaast juichen we nieuwe initiatieven toe en willen we 
inwoners/ondernemers inspireren om op een vernieuwende wijze aan de slag te gaan.  
Ook wordt er van gemeenten steeds meer verwacht dat zij steeds meer diensten digitaal aanbieden en 
toegankelijker maken voor haar inwoners. Vooruitlopend op de nieuwe website, verdere invulling van de 
social media en een "paraplu"visie kunnen we als gemeente anticiperen op de nieuwe behoefte van 
inwoners/ondernemers en onze gemeentelijke informatie laagdrempelig bij de inwoners presenteren 
door aan te haken bij dit initiatief.  

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De gemeente ondersteunt nieuwe initiatieven en stimuleert de inwoners en ondernemers om eigen 
initiatief te tonen.  
 
De betrokkenheid van inwoners, ondernemers en organisaties is een groot goed in de gemeente 
Beesel. Het gaat hierbij om meedenken (beleidsontwikkeling), mee uitvoeren, en het meer mogelijk 
maken of ondersteunen van initiatieven uit de samenleving. We zien ons hierbij in de rol van facilitator. 

 
 
 

4. Toelichting 
De gemeente publiceert haar gemeentelijke publicaties wekelijks op de gemeentepagina in 1Beesel, op 
de website www.beesel.nl en onze social media kanalen. Daarnaast worden officiële bekendmakingen 
(wettelijke publcaties) op overheid.nl gepubliceerd. Naast deze communicatiemiddelen gebruiken we 
RTV Roermond voor specifieke onderwerpen; zoals achtergrond filmpjes over het sociaal domein (denk 
aan Bassam/Emmy). 
 
Om onze inwoners goed te informeren en de mogelijkheden te onderzoeken van digitale 
nieuwsverspreiding op een aansprekende manier, is PUIK een communicatiemiddel dat kan worden 
ingezet. Let wel; het is een extra middel/weg, geen vervangend communicatiemiddel voor onze 
gebruikelijke communicatiemiddelen, om de burger te informeren en te betrekken bij gemeentelijke 



 

 Verseon kenmerk:  2 

zaken.  
 
Door te anticiperen en mee te doen aan dit nieuwe medium kunnen wij niet alleen monitoren wat een 
digitaal middel doet; bereik, gebruik, doordelen etc., maar ook ondersteuning bieden aan een initiatief 
dat van "onderuit" is ontstaan. Natuurlijk zou er gezegd kunnen worden het is een initiatief waar 
ondernemers bij betrokken zijn en dat is het bedrijfsrisico dat men loopt; maar hier staat tegenover dat 
verenigingen en non profit organisaties uit de gemeente een gratis mogelijkheid krijgen om hun 
activiteiten en nieuws te delen in een medium dat (voor zover als het er nu uitziet) aanspreekt.  
 
Aan het eind van 2017 (november/december) evalueren wij het gebruik van PUIK en de toegevoegde 
waarde voor de gemeente, hebben we zicht op de nieuw te ontwikkelen website en de daarbij 
behorende (on)mogelijkheden van communicatiemiddelen gegenereerd vanuit de website en kunnen 
wij de visie op informatievoorziening op deze manier doorontwikkelen en de ervaringen meenemen voor 
een uiteindelijke (nieuwe) visie.  
 
Met dit totaalplaatje kan aan het eind van 2017 of in het 1e kwartaal van 2018 een goede beslissing 
genomen worden over de manier waarop wij de inwoners/ondernemers van de gemeente van 
gemeentelijk nieuws voorzien. De kosten die verbonden zijn aan de manier van publiceren van 
gemeentelijk nieuws zouden dan, zoals nu met de gemeentelijke publicaties in 1Beesel gebeurd, ten 
laste van het budget van voorlichting en communicatie kunnen komen. Met hierbij de opmerking dat het 
budget voor gemeentelijke publicaties evt. herijkt moet worden naar aanleiding van de dan genomen 
beslissing.  

 
 

5. Visie Blij in Beesel 
Verschillende facetten van Blij in Beesel komen terug in het 'ondersteunen' ofwel participeren van dit 
initiatief; 
Of het nu gaat om de saamhorigheid, bedrijvig of gemeente in gemeenschap, maar zeker ook 
samenwerking, met dit voorstel c.q. deze samenwerking onderschrijven wij onze visie.  

 
 

 
6. Integrale afstemming 
Als adverteerder van het blad PUIK leveren wij nieuwswaardige artikelen aan en kunnen wij op deze 
manier ook meer gaan sturen op kwaliteit (te monitoren door viewcijfers). De initiatiefnemers nemen de 
gemeente mee in de ontwikkeling en er wordt in november/december een evaluatie (onderbouwd met 
cijfers) gehouden.  

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

Er wordt naast de reguliere wijze ook gecommuniceerd via PUIK. PUIK wordt als extra 
communicatiemiddel ingezet.  

 
 

b. Financieel  
 
De kosten zijn € 5.000. We stellen voor om de kosten te dekken uit de reserve Uitvoering 
Participatienota. Het saldo is na de onttrekking € 105.000,- 
Mocht na evaluatie blijken dat PUIK een toegevoegde waarde heeft op het gebied van 
communicatiemiddelen vanuit de gemeente komt er een nieuw voorstel met daarin de 
kostenverantwoording.    
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c. Juridisch  
 
Het contract, maar ook de achterliggende gedachten m.b.t. ondersteunen van een nieuw initiatief is 
afgestemd met onze jurist. Omdat we advertentieruimte inkopen en voldoen aan ons eigen inkoopbeleid 
zijn er geen juridische risico's. 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

In het collegeprogramma wordt aangegeven dat de gemeente ondersteunt en mogelijk maakt, een 
gemeente die partijen bij elkaar brengt en initiatieven van onderop toejuicht, maar wel met de eigen 
verantwoordelijkheid van de initiatiefnemers. 

 
 
e. Risico’s 

 
Omdat het een tijdelijke deelname met evaluatie betreft vooruitlopend op een evt. herijking van de 
manier waarop de gemeente met haar inwoners communiceert, zijn er geen risico's aan verbonden.  

 

7. Toegankelijkheid 
Door middel van inzet van PUIK heeft de gemeente een extra mogelijkheid om via de digitale 
mogelijkheden ook onze visueel beperkte inwoners of inwoners die geen toegang hebben tot 1Beesel 
te bereiken. Daarnaast kunnen de artikelen geplaatst in PUIK door de gemeente zelf, maar ook 
inwoners, afzonderlijk via de social media verspreid worden en dus op deze manier extra onder de 
aandacht gebracht worden van onze inwoners en andere geïnteresseerden.  

 

 
 
 

8. Voorstel / advies 
We stellen voor om € 5.000 beschikbaar te stellen voor publicatieruimte in het nieuwe digitale blad 
PUIK voor de periode juli-december 2017.  
Tevens stellen we voor om de kosten te dekken uit de reserve Uitvoering Participatienota. 
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Onderwerp: 
 
Verzoek investeringssubsidie HSV de Forel 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Welzijn 

Afdelingshoofd: 
 

Bremmers, P.H.M. 

Auteur: 
 

Boonhof, R. 

Datum vergadering: 
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1. Aanleiding 
HSV de Forel heeft een verzoek ingediend voor een investeringssubsidie voor sanering van het 
asbestdak van de schuilgelegenheid aan de visvijver. 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Toetsen van het subsidie verzoek. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De accommodatie is in eigendom van de vereniging.  De vereniging is verantwoordelijk voor onderhoud 
van het gebouw. De gemeente hecht veel waarde aan verenigingen. Door middel van de regeling 
investeringssubsidies kan de gemeente verenigingen faciliteren in renovatie van hun eigen 
accommodaties.  
 

 
 
 

4. Toelichting 
Het bestuur van HSV de Forel is al enkele jaren aan het reserveren voor de sanering van het dak. 
Recente vernielingen van het dak maken het nodig om de sanering versneld uit te voeren, vanwege 
veiligheid en gezondheid van gebruikers. Er zijn maatregelen genomen om de tijd tot aan de sanering 
veilig te overbruggen.  
 
Kosten 
De totale kosten voor sanering en vervanging bedragen € 6.500 inclusief BTW.  
 
Toets aan de voorwaarden voor investeringssubsidies 
Het verzoek is getoetst aan de voorwaarden uit de uitvoeringsregel investeringssubsidies ( zie bijlage). 
Hieruit blijkt dat het verzoek voldoet aan de voorwaarden met uitzondering van onderstaand punt.  
 
De aanvraag moet minimaal 3 maanden voor aanvang van de werkzaamheden worden ingediend. Door 
recente vernielingen moet de sanering op korte termijn uitgevoerd worden. Het bestuur kon dit niet 
voorzien. 
 
Investeringssubsidie 
Ik stel voor om een investeringssubsidie te verstrekken. Deze bedraagt 1/3 van de kosten met een 
maximum van € 100.000 per aanvraag. In dit geval gaat het om een subsidie van 1/3 x € 6.500 = € 
2.167,00.  
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5. Visie Blij in Beesel 
Verenigingen in de gemeente Beesel, waaronder HSV de Forel, leveren een bijdrage aan de volgende 
thema's uit blij in beesel: beleven, bedrijvig, saamhorig, jong, dorp en samenwerking. 

 
 

 
6. Integrale afstemming 
n.v.t. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

n.v.t. 
 

 
b. Financieel  

 
We dekken de lasten uit het budget voor investeringssubsidies. 

 
 
c. Juridisch  

 
 

 
d. Collegeprogramma 

 
 

 
e. Risico’s 

 
 

7. Toegankelijkheid 
 

 
 
 

8. Voorstel / advies 
1. Aan HSV de Forel een investeringssubsidie verstrekken van € 2.167,00 voor sanering en vervanging 
van het dak van de schuilgelegenheid. Hiervoor de hardheidsclausule toepassen omdat het verzoek 
niet 3 maanden voor realisatie van de investering is ingediend. Argumenten voor het toepassen van de 
hardheidsclausule zijn: door recente vernielingen moet het dak, ivm veiligheid en gezondheid, versneld 
gesaneerd worden. Dit kon het bestuur van HSV de Forel niet voorzien.  
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stichting Beheer Binnensportaccommodaties 
Beesel 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Welzijn 

Afdelingshoofd: 
 

Bremmers, P.H.M. 

Auteur: 
 

Boonhof, R. 

Datum vergadering: 
 

03 juli 2017 

 

1. Aanleiding 
In december hebben gemeente en Stichting Beheer Binnensport Beesel ( stichting BBB) de huur- en 
exploitatieovereenkomst voor de binnensport getekend. Op dat moment waren nog niet alle bijlagen 
opgemaakt. We hebben toen afgesproken om, zodra alle bijlagen klaar zijn, de overeenkomst voorzien 
van alle bijlagen nog eens te tekenen.  
 
Inmiddels zijn alle bijlagen opgemaakt. Zie bijgevoegd de overeenkomst. Als aanvullend document bij 
deze overeenkomst vindt u de volgende bijlagen: 
 
bijlage 1 verdeling onderhoud 
bijlage 2 inventaris stichting BBB 
bijlage 3 proces verbaal van oplevering 
bijlage 4 sportinventaris 
bijlage 5 sociaal maatschappelijke huurtarieven. 
 
Op maandag 17 juli, 13.30, evalueren we met Stichting BBB het eerste half jaar. Het voorstel is de 
overeenkomst met bijlagen dan te tekenen. Indien gewenst kan de Burgemeester wethouder Jacobs 
machtingen om te ondertekenen.  
 
 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
ondertekenen van de overeenkomst inclusief alle bijlagen. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
n.v.t. 

 
 
 

4. Toelichting 
zie aanleiding. 

 
 

5. Visie Blij in Beesel 
n.v.t. 



 

 Verseon kenmerk:  2 

 
 

 
6. Integrale afstemming 
de overeenkomst is afgestemd met team AJZ en met de fiscaal adviseur en belastingdienst. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

n.v.t. 
 

 
b. Financieel  

 
n.v.t. 

 
 
c. Juridisch  

 
De overeenkomst is afgestemd met team AJZ 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

n.v..t. 
 

 
e. Risico’s 

 
n.v.t. 

 

7. Toegankelijkheid 
n.v.t. 

 

 
 
 

8. Voorstel / advies 
1. kennis nemen van bijgevoegde overeenkomst met stichting BBB en de volgende  bijlagen. 
bijlage 1 verdeling onderhoud 
bijlage 2 inventaris stichting BBB 
bijlage 3 proces verbaal van oplevering 
bijlage 4 sportinventaris 
bijlage 5 sociaal maatschappelijke huurtarieven. 
 
 
2. Indien gewenst wethouder Jacobs machtigen om de overeenkomst te ondertekenen op 17 juli. 
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Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Workshop 
raad/fractievertegenwoordigers/college over 
Omgevingswet 3 juli 2017 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Grondgebied 

Afdelingshoofd: 
 

Halffman, R.R.M. 

Auteur: 
 

Lommerse, H.C.J. 

Datum vergadering: 
 

03 juli 2017 

 

1. Aanleiding 
Workshop Omgevingswet 3 juli 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Niet van toepassing 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Ter informatie treft u bijgevoegd het programma en de inleiding tot de workshop aan. 

 
 

5. Visie Blij in Beesel 
nvt 

 
 

 
6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 

 
 
c. Juridisch  

 



 

 Verseon kenmerk:  2 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

 
 
e. Risico’s 

 
 

7. Toegankelijkheid 
nvt 

 

 
 
 

8. Voorstel / advies 
Kennisnemen van programma en inleiding 
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