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Motie 

De raad van de gemeente Emmen, in vergadering bijeen op 24 juni 2021, beraadslagend over de 
Kadernota 2022, 

overwegende dat 

• eenzaamheid een steeds groter maatschappelijk probleem wordt; 
• door de Emmense bevolkingssamenstelling en het langer zelfstandig wonen door ouderen, 

de groep eenzame Emmenaren wellicht nog meer zal stijgen; 
• door Corona mensen zich nog vaker eenzaam voelen; 
• de gemeente op dit vlak een beperkte, maar wel een stimulerende rol heeft om samen met 

partners (zowel professionals als vrijwilligers) de eenzaamheid onder onze inwoners te 
verminderen; 

• bij diverse (welzijns)organisaties als Sedna en andere instellingen reeds aandacht is voor 
eenzaamheid, maar dat onvoldoende duidelijk is of de gekozen inspanningen passend en 
voldoende zijn; 

van oordeel zijnde dat 

• vroegtijdige signalering van eenzaamheidsproblemen voorkomt dat deze problemen 
onoplosbaar worden; 

• specifieke aandacht binnen de organisaties nodig is voor allen die eenzaam zijn zowel jong 
als oud; 

verzoekt het college 

• de raad te informeren welke activiteiten er vanuit de gemeente en partners op dit moment 
worden uitgevoerd om eenzaamheid tegen te gaan en te verminderen; 

• naar aanleiding van dat overzicht met de maatschappelijke partners in gesprek te gaan om 
samen een beter beeld te krijgen van de aard van de problematiek in Emmen; 

• samen met deze partners te bespreken welke mogelijkheden verder zouden kunnen 
bijdragen aan het verminderen van deze problematiek en hierover de raad in het vierde 
kwartaal van 2021 te informeren; 

• te gaan deelnemen aan de coalitie Een tegen Eenzaamheid, waarbij we onze Emmense 
activiteiten zichtbaar maken op de website; 

en gaat over tot de orde van de dag. 


