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Amendement 210
Raad 912208 |  Vangnetuitkering Participatiewet: passend
2 Zorg voor elkaar, veiligheid op orde werk en financiéle maatregelen als sprake
Portefeuillehouder H. Huisman

is van aantoonbaar niet meewerken.

Zaaknummer 1455573 |

Toelichting
Wij vinden dat het voorstel en het concept-raadsbesluit op een paar kleine punten een f
aanscherping nodig heeft:

Wij vinden allereerst dat mensen met een grote(re) afstand tot de arbeidsmari e ingaanmerking komen
voor een leer-werklijn, uitzicht verdienen op méér dan een baan: op een,passen n.

Daarnaast geldt dat er pas sprake zou moeten zijn van het opleggen @ ) financiéle maatregel indien
sprake is van het (aantoonbaar) willens en wetens niet meewerken aa

Verder willen wij graag dat de raad wordt geinformeerd ove
Vangnetuitkering Participatiewet 2017, dat de te neme
besluitvorming en, ook, onderdeel gaan uitmaken van het

et resultaat van de aanvraag van de
eplande acties onderdeel uitmaken van de
ordingsmoment in de Jaarrekening 2017.

Dat leidt tot de volgende voorstellen:

Besluit
I In het raadsvoorstel het ijzigen aan het overzicht geplande acties:
1 6. Samen met Texe rnemers en De Bolder zullen er meer leer-werklijnen worden

woners met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt werkervaring kunnen
irect uitzicht hebben op een passende baan.
acht voor het opleggen van financiéle maatregelen aan inwoners die

onbaar niep willen meewerken aan hun re-integratie.
Il Het twee unt als volgt te wijzigen:
2. e verklaren dat het college de in de bijlage opgenomen maatregelen heeft genomen

en gaat nemen om tot tekortreductie te komen.

Il. Een derde beslispunt toe te voegen aan het besluit:
3. Het college te vragen de raad bij de behandeling van de Jaarrekening 2017 te informeren
over het resultaat van de aanvraag van de vangnetuitkering Participatiewet 2017 alsmede van
de resultaten van de reeds ingezette en geplande acties gericht op de uitstroom naar werk.




Bijlage bij het tweede beslispunt van het voorstel Vangnetuitkering Participatiewet

Reeds ingezette acties

1.

Gestructureerd alle bijstandsontvangers spreken en ondersteunen. Afgelopen juni is gestart met het
uitnodigen van alle mensen die een uitkering krijgen en /of door het Sociaal Team begeleid worden
naar werk. De Texelaars die direct of op korte termijn in staat zijn om te werken worden ondersteund
bij hun zoektocht naar werk. Voor alle anderen wordt een integraal plan van aanpak gemaakt om te
werken aan de problemen die eerst moeten worden opgelost. Hiermee krijgt iedereen weer de
aandacht die ze verdient en is er actueel inzicht in de samenstelling van het bijstandsbestand.
Inmiddels is de helft van de betreffende Texelaars gesproken. De komende maanden worden alle
anderen uitgenodigd en gesproken.

Meer sturing en verbeterde kwaliteitszorg voor het Sociaal Team. Door de inzet van een
interimmanager voor het Sociaal Team, een nieuwe kwaliteitsmedewerker en een extra klantmanager
werk is er meer tijd, aandacht en daarmee kwaliteit voor de begeleiding van Texelaars naar werk.
Tegelijkertijd zijn de werkprocessen aangescherpt, zodat de ondersteuning en gesprekken meer
gestructureerd worden aangepakt.

Texelaars met een uitkering worden op basis van hun situatie ingedeeld in vertrekkers (mensen die in
principe direct aan de slag kunnen), groeiers (mensen die tijdelijk ondersteuning nodig hebben om in
een reguliere baan zelfstandig inkomen te kunnen verdienen) en blijvers (mensen die permanente
ondersteuning nodig hebben bij hun (arbeids)participatie en het verwerven van eigen inkomsten. De
ingezette acties en beschikbare ondersteuning en voorzieningen worden daarop aangepast. ledereen
kan op extra inzet van de klantmanagers van het Sociaal Team rekenen.

De Bolder wordt extra ingezet voor werkervaringstrajecten voor nieuwkomers (vluchtelingen met een
verblijfsvergunning) en andere bijstandsontvangers met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt

Geplande acties

5.

In samenwerking met De Bolder en gemeentewerken wordt een leer-werklijn opgezet met
werkervaringsplaatsen die waar mogelijk leiden tot doorstroming naar regulier werk. Zoals besloten in
de programmabegroting 2017, voorstel 2017-201. De voorbereidingen hiertoe zijn gestart, zodat de
eerste inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt binnenkort aan de slag kunnen.

Samen met Texelse ondernemers en De Bolder zullen er meer leer-werklijnen worden opgezet, waar
inwoners met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt werkervaring kunnen opdoen of zelfs direct
uitzicht hebben op een passende baan.

Er komt extra aandacht voor het uitvoeren van een tegenprestatie voor inwoners met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt. Er komt extra aandacht voor het opleggen van financiéle maatregelen
aan inwoners die aantoonbaar niet willen meewerken aan hun re-integratie.

De mogelijkheden tot ondersteuning van Texelaars bij hun re-integratie worden verruimd, daartoe
wordt binnenkort de aangepaste re-integratieverordening ter vaststelling aangeboden aan de
gemeenteraad.



