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* Inclusiebeleid kader

In 2016 is het VN-verdrag over de rechten van personen met een beperking door Nederland
ondertekend.

Elke Nederlandse gemeente is verplicht om een lokaal inclusiebeleid te ontwikkelen en uit te
voeren.

Inclusie betekent dat elk individu als volwaardig en gelijkwaardig moet worden gezien.

De omgeving moet z6 zijn ingericht dat iedereen mee kan doen in de Nederlandse
samenleving.

Om dit mogelijk te maken heeft de stichting GOL in samenwerking met ambtenaren van de
gemeente Lelystad in de loop van 2021 de lokale inclusieagenda 2022-2025 opgesteld.

Er moet een geactualiseerde Inclusie Agenda 2025-2028 komen in samenwerking met BGBF
en GOL
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Wat is het doel van het GOL?

Mensen met een beperking zijn volwaardig onderdeel van de
samenleving.

Mensen met een beperking staan in hun kracht.

Inwoners zijn zich bewust dat aanpassingen in de samenleving
nodig zijn zodat mensen met een beperking volwaardig
kunnen participeren.
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Wat doen we?

* Belangen behartiging: overleggen gemeente en
aangesloten/
organisaties/website/communicatie/regelgeving

* Toetsen toegankelijkheid: particuliere/openbare
gebouwen/infrastructuur

* Participatie: bewustwording/educatie/aangepast
sporten

Zie ook prioritering VSIO rapportage
Actueel Batavialand/herdenkingsplek Zilverpark/stadshart/aangepast
sporten/nominatie gouden prokkel/Mystery Guest/Ed-Luza prijs
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Hoe zijn wij georganiseerd

* Stichting met statuten en een ANBI status

* Werken met 17 vrijwilligers

* Collegiaal Bestuur

* Bestuurlijke verantwoording aan gemeente Lelystad en RvT
* 3 Werkgroepen adviseren en bereiden bestuursbesluiten voor
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Op weg naar een haalbare en impactvolle
Lokale Inclusie Agenda (LIA)
Kwaliteitstraject voor gemeenten
Visio Zicht op Toegankelijkheid
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Het opstellen en uitvoeren van een LIA kent veel haken

en ogen

| Welke informatie moet er nu
eigenlijk precies in een LIA staan?

Hoe en wanneer betrek je geschikte
en capabele stakeholders?

| Hoe en wanneer betrek je
| ervaringsdeskundigen?

Lokale

Inclusie
Agenda

Hoe weeg je tegenstrijdige ‘
belangen tegen elkaar af?

Hoe vertaal je wensen naar ‘
concrete, haalbare adviezen?

Hoe ga je om met beleid voorbij \
fysieke toegankelijkheid?
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Hier ligt onze kans!

Hoe? Wie?
Als begeleidende coach, In nauwe samenwerking
niet als klassiek adviseur met de juiste partijen
Gemeente
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Door middel van een gestructureerd kwaliteitstraject
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Pre-screening Module A Module B Module C

Hoe ver zijn we al? Wat is er nodig? Waar kiezen we voor? Hoe realiseren we dit?
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We brengen theorie in de praktijk met kennisdeling,
ervaring en actuele situaties

Kennisdeling m Praktijkvoorbeelden
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In module B zetten we in op besluitvorming waarbij
elke mening gelijkwaardig is

Beeldvorming Oordeelvorming Besluitvorming
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Wij voors
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Vandaag zetten we de eerste stappen om een focuslijn
in de praktijk te brengen

Pre-screening Module A Module B Module C

Hoe ver zijn we al? Wat is er nodig? Waar kiezen we voor? Hoe realiseren we dit?
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Samengevat: Wat levert het op

Status quo Urgentie Perspectief Impact Einddoel
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Op weg naar een haalbare en impactvolle
Lokale Inclusie Agenda (LIA)
Kwaliteitstraject voor gemeenten
Visio Zicht op Toegankelijkheid
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De genoemde thema’s:

- Bewustwording

- (online) Communicatie

- Adviezen en richtlijnen

- Blijven wonen in eigen buurt
- Bewegwijzering

Deelt de raad de genoemde thema’s?

Hoe breed zetten we in op inclusie? (huidige agenda is
gericht op toegankelijkheid) ,
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Dank voor uw aandacht.



