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Verdringingstoets bij tegenprestatie

\ Qa" De raad van de gemeente Zoetermeer in vergadering bijeen op

29 mei 2018

ZOETERMEER constaterende dat

e Het college in het collegeprogramma erg de nadruk legt op werken
met behoud van uitkering, en dan met name de verplichtingen
vanuit de uitkeringsgerechtigde;

¢ in het kader van re-integratie mensen onbetaalde werkzaamheden
verrichten om arbeidsritme en werkervaring op te doen;

o dit werkzaamheden zijn die voorheen of nog steeds betaald
worden door reguliere werknemers;

e dit volgens Research voor Beleid in ongeveer 25% van de gevallen
leidt tot verdringing van regulier werk.

overwegende dat
* het belangrijk is dat mensen uit de bijstand komen door het

vinden van betaald werk het belangrijk is dat werken loont;

e het belangrijk is dat er door re-integratietrajecten geen bestaande
banen verdwijnen;

e Ervanuit de gemeente ook verwacht mag worden dat zij de
uitkeringsgerechtigden op een zo zorgvuldig en efficiént mogelijke
manier naar betaald zal begeleiden.

verzoekt het college om
e bij aanbestedingen, re-integratietrajecten en de tegenprestatie

een verdringingstoets in te voeren om verdringing van regulier
werk en oneerlijke concurrentie te voorkomen en deze
verdringingstoets aan de hand van de volgende criteria uit te
voeren;

1. Is er sprake van verdringing en oneerlijke concurrentie op basis
van salaris en/of arbeidsvoorwaarden;

2. Er is sprake van verdringing indien de één zijn baan verliest ten
gunste van de ander;

3. Er is sprake van verdringing ais dit leidt tot achteruitgang in
arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden van de één ten
gunste van de ander;

4, Er is sprake van verdringing indien werkzaamheden leiden tot
een verschuiving van betaald naar (deels) onbetaald werk.

en gaat over tot de orde van de dag.
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