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 Voor alle informatie over Gemeente Etten-Leur gaat u naar www.etten-leur.nl of bel ons op nummer 14 076. 
U bent, op afspraak, welkom bij Gemeente Etten-Leur in het stadskantoor. 

Beste mevrouw Groenen, 

Op 20 augustus ontvingen wij een drietal vragen over de mogelijkheden van (vrijwilligers)werk van 
bewoners van het AZC. In deze brief beantwoorden wij puntsgewijs uw vragen. 

1. Kan de wethouder aangeven hoe dit in Etten-Leur voor de betreffende groep (nog niet 
statushouder) geregeld is?

Het AZC telt 250 bewoners in Etten-Leur. Een groot deel hiervan zijn gezinnen met kinderen. 
Er wonen ongeveer 90 minderjarigen in het AZC. Het zoeken naar (vrijwilligers)werk geldt 
niet voor 250 mensen, maar voor een deel van de bewonersgroep. 

Er zijn verschillende manieren hoe bewoners starten met (vrijwilligers)werk:

• Bewoners zoeken zelf naar (vrijwilligers)werk.

• Het COA heeft een medewerker aangesteld die zich richt op het begeleiden van 
bewoners naar (vrijwilligers)werk. Het COA gaat met bewoners in gesprek om te 
kijken welke mogelijkheden er zijn. Denk hierbij aan werkervaring, interesses en 
eventuele belemmeringen.

• Dit najaar organiseert de gemeente een bijeenkomst voor werkgevers in Etten-Leur 
om hen te informeren over werken met asielzoekers. Wanneer er behoefte ligt bij de 
werkgevers en de bewoners van het AZC, wordt als vervolg op deze bijeenkomst een 
banenmarkt georganiseerd. 

We zijn blij te kunnen melden dat al enkele organisaties hebben aangegeven graag bewoners 
van het AZC in dienst te nemen. Met onder andere deze organisaties gaan we in gesprek om 
de mogelijkheden te verkennen.
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2. Erkent hij het belang om te verkennen of een zo groot mogelijke groep hier gebruik van 
kan maken vanwege de genoemde meerwaarde?

Dit belang wordt zeker erkend. Het doel is om zoveel mogelijk bewoners die kúnnen werken, 
ook daadwerkelijk aan het werk te helpen.

3. Is hij bereid te onderzoeken welke succesvolle pilot ervaringen er in het land zijn om te 
kijken of we hier ook in Etten-Leur hierop breder kunnen inzetten.

Dit najaar richten we ons eerst op de organisatie van de bijeenkomst voor werkgevers en een 
mogelijke banenmarkt, zoals benoemd bij de beantwoording van de eerste vraag. Dit is in 
meerdere gemeenten al zo aangepakt, met goede resultaten. 

Wanneer nodig blijkt en gewenst is, zijn wij zeker bereid te onderzoeken welke andere 
succesvolle ervaringen er in het land zijn.

Vragen? 

Voor vragen over het AZC kunt u contact opnemen met Iris Talboom (beleidsadviseur samenleving). 
Zij is bereikbaar via het e-mailadres iris.talboom@etten-leur.nl of telefonisch via 06-27 56 48 36.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders,

N.J. (René) Reijngoudt 
Gemeentesecretaris

drs. M.C. (Marina) Starmans-Gelijns 
Burgemeester
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