
                                            

 

Raadsinformatiebrief inzake GR WOZL en GR WSP Parkstad d.d. 14/04/2021 
 
 
Jaarstukken 2020 GR WOZL:  
in onrustig Corona-jaar bood WOZL stabiele werkomgeving.  
 
WOZL kon in het onrustige coronajaar structuur en zinvol werk blijven bieden onder 
veilige werkomstandigheden. Dat stelt het bestuur vast in zijn jaarverslag over 2020. 
 
- Waar in den lande veel sociale werkplaatsen vanwege Corona hun deuren sloten, 
hebben wij bewust ervoor gekozen dat niet automatisch te doen maar meteen de 
werkomstandigheden op de Beschut-locatie Southerweg zodanig aan te passen dat 
onze medewerkers er veilig konden werken en dus in hun vertrouwde ritme konden 
blijven.  
- Gedetacheerde sw-medewerkers die vanaf 16 maart naar huis waren gestuurd 
omdat inleners tijdelijk activiteiten moesten stopzetten (1/3 van het totaal aantal van 
3100), konden bij de tussentijdse versoepeling van de maatregelen snel weer terug 
naar hun werk. Van het totaal aantal beschikbare arbeidsuren is uiteindelijk 10% niet 
gewerkt als gevolg van de coronamaatregelen.  
- Het aantal sw-medewerkers dat terugstroomde en voor wie een nieuwe werkplek 
moest worden gezocht, lag in 2020 nauwelijks hoger dan gemiddeld. Een van de 
verklaringen: de sociaal-maatschappelijke betrokkenheid van de inleners is zodanig 
dat ze ook in deze moeilijke periode de sw-medewerkers beschouwden als hun eigen 
medewerkers.  
- Het ziekteverzuim bleef staan op 14,8%. Weliswaar was ingezet op een verdere 
verlaging naar 14%, maar de stabilisering is een behoorlijk resultaat gezien de 
bijzondere omstandigheden rond corona.  
 
De jaarrekening geeft aan dat de kosten van de GR WOZL over 2020 € 666.000 
bedroegen. Fors minder dan wat er een jaar eerder nodig was en ruim 1,1 miljoen 
euro lager dan in de 2e Begrotingswijziging 2020 was voorzien. Dat bedrag gaat 
terug naar de deelnemende gemeenten, zo heeft het Algemeen Bestuur besloten.    
 
De jaarstukken 2020 van de GR WOZL bestaan uit het Jaarverslag van het bestuur, 
de Jaarrekening en het Sociaal Jaarverslag. Dat pakket is nu ter informatie naar de 
raden van de tien aangesloten gemeenten gestuurd. 
 
 
Jaarstukken 2020 GR WSP Parkstad:  
onzekerheid bij bedrijven bemoeilijkt acquisitie voor PW-banen. 
 
Ook bij de GR WSP Parkstad heeft Corona de activiteiten in 2020 in grote mate 
beheerst. Het bestuur meldt in het Jaarverslag dat zowel WSP Parkstad als de 
ketenpartners, sociale diensten en gemeentelijke werkbedrijven in 2020 hebben 
ondervonden hoe moeilijk het was om nog kandidaten uit de Participatiewet (PW) te 
plaatsen op een betaalde baan. Door de economische onzekerheid focussen 
bedrijven op behoud van eigen personeel en zijn vragen over eventuele personele 
uitbreidingen voorlopig niet aan de orde.  
Niettemin is de organisatie erin geslaagd nieuwe werkgevers aan ons te binden, zij 
het met bescheiden plaatsingscijfers. 



                                            

 

 
De jaarrekening geeft aan dat de kosten van de GR WSP Parkstad over 2020 ruim 
4,2 miljoen euro bedroegen. Dat is 3,2 miljoen euro lager dan de kosten over 2019 
en bijna 2,8 miljoen euro minder dan in de 2e begrotingswijziging 2020 werd 
opgenomen, maar toen waren nog geen cijfers bekend over de tweede tranche van 
de coronacompensatie. Naast deze compensatie, verbeterde het resultaat door 
lagere personeels- en organisatiekosten en hogere omzet bij de Verbonden Partijen 
dankzij het kunnen berekenen van hogere marges. 
Per saldo kwam de organisatie daardoor dus met bijna 2,8 miljoen euro minder uit 
dan in de 2e begrotingswijziging 2020 was voorzien. Het Algemeen Bestuur heeft 
besloten dat dat bedrag teruggaat naar de deelnemende gemeenten. 
  
De jaarstukken 2020 van de GR WSP Parkstad bestaan uit het Jaarverslag van het 
bestuur, de Jaarrekening en het Sociaal Jaarverslag. Dat pakket is nu ter informatie 
naar de raden van de zeven deelnemende gemeenten gestuurd en naar de drie 
Heuvelland-gemeenten. 
 
Heerlen, 14 april 2021 


