ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN BEUNINGEN

Advies over Startnotitie Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2023-2027 Rijk van Nijmegen

De Adviesraad Sociaal Domein heeft waardering voor de aanpak die in de startnotitie is neergelegd.
De inzet om werkzoekenden met afstand tot de arbeidsmarkt met meer maatwerk naar voor hen en
de maatschappij zinvolle en zingevende activiteiten te leiden, verdient steun.

Daarbij dient de ondersteuning gebaseerd te zijn op de problemen die de afstand tot de
arbeidsmarkt veroorzaken, en gericht zijn op het verhelpen of ten minste voldoende verzachten van
die problemen.

Dat kan het Werkbedrijf niet alleen. Er samenwerking met sociale diensten, UWV en werkgevers
nodig.

En daar is veel tijd voor nodig. De vraag is of daar voldoende menskracht voor beschikbaar is, met de
benodigde expertise.

En het is de vraag of er binnen de huidige regels voor uitkeringen en toeslagen maatwerkoplossingen
gevonden kunnen worden waarmee betrokkenen zinvolle werkzaamheden kunnen krijgen en er ook
met hun inkomen op vooruit gaan.

Het grootste knelpunt ziet de Adviesraad in de onzekere financiéle toekomst voor het Werkbedrijf.
Het Participatiebudget dat de gemeenten via het gemeentefonds geoormerkt krijgen zal vanaf 2023
opgaan in een bredere uitkering, die gemeenten naar eigen beleidsopvattingen kunnen gebruiken.
Aangezien de gemeenschappelijke regeling modulair is, kunnen gemeenten er voor kiezen andere
doeleinden in het sociaal domein prioriteit te geven.

De uniformiteit verdwijnt daarmee en vermindert de mogelijkheid voor meerjarige grootschalige
projecten.

Los van het bovenstaande heeft de ASD een paar vragen.

Wat is de toekomst voor beschut werk? Met het verdwijnen van de sociale werkplaatsen zijn nogal
wat mensen met een arbeidsbeperking thuis komen te zitten zonder perspectief op een zinvolle
invulling van hun leven.

Wat zijn de resultaten van het Werkbedrijf voor inwoners van de gemeente die als klant bij het
Werkbedrijf zijn gekomen?

Kan er een beter perspectief geboden worden voor statushouders en EU-burgers (en Oekrainers) met
een hoge opleiding en werkervaring op bij hen passend werk? Kan er meer rek komen in de
toepassing van regels over erkenning van buitenlandse diploma’s en beheersing van het
Nederlands? De Nederlandse maatschappij en de betrokken personen hebben alle baat bij het
gebruik maken van de kennis en ervaring van betrokkenen.

Samenvattend heeft de Adviesraad waardering voor de intenties in de startnotitie, maar adviseert
om oplossingen te geven voor de gesignaleerde knelpunten.

Beuningen, 16-03-2023






