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Agenda

* Achtergrond en proces

* Feiten en cijfers

* Opbrengsten stakeholdersbijeenkomst
* Gesprek over keuzes en dilemma’s



Waarom een woonzorgyvisie?

* Beleidsrichting en prioriteiten gemeente
* Realistische aanpak: benodigde acties
* Lokale uitwerking van en input voor regionale afspraken

*  Basis voor samenwerking met partners SIS E RN
* (Toekomstige) vraag
* (Huidig) aanbod
* Trends & ontwikkelingen

Ambities gemeente en
samenwerkingspartners: wat voor

w gemeente willen we zijn en voor wie?

Woonzorgyvisie



Voor wie?

°* Quderen

* Aandachtsgroepen, mensen die:

mantelzorg verlenen of ontvangen

met een verstandelijke, lichamelijke
of psychische kwetsbaarheid

dakloos (dreigen) te worden
uitstromen uit beschermd wonen
uitstromen uit klinische GGZ
uitstromen uit jeugdzorg met verblijf

uitstromen uit detentie
uitstromen uit vrouwenopvang
stoppen met sekswerk
arbeidsmigranten
woonwagenbewoners
statushouders



Proces

Start Analyse Stip op de horizon Visie op Uitvoeringsagenda Vaststellen visie
hoofdlijnen
| 1
Februari Maart - April Mei - Juni Juni - Juli September - Oktober Q4 2024
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Feiten en cijfers



(Dubbele) vergrijzing neemt toe

Aantal 65-plussers Ontwikkeling aantal inwoners 65-plus
- 2024:6.075

- 2040: 7.460

85+ jaar

Vooral sterke groei 85-plussers

2.235
75- 84 jaar

2.655

3.075
65 - 74 jaar

=
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3.265



Veranderende vraag naar woonruimte

*  Meer mensen met somatische zorgvraag
. Meer mensen met dementie
*  Meer eenzaamheid

=» Meer behoefte aan zorg en ondersteuning, maar geen uitbreiding intramurale

verpleeghuizen (Rijksbeleid)
=>» Meer behoefte aan geschikte en geclusterde woningen
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Grijze druk neemt toe

Grijze druk

920
80
70

=» Druk op arbeidsmarktpotentieel 60

=» Personeelstekorten zorg 5

Percentage

40

20

2015 2020 2025 2030 2035 2040

= Nederland Westerveld

w Verhouding 65-plussers tov 20-64 jarigen



Mantelzorgpotentieel neemt af
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Toename vraag ouderenhuisvesting
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* Behoefte geclusterd wonen groeit van 800 naar meer dan 1.100 in 2040 (+ 300).
* Behoefte zorggeschikt wonen groeit van 200 naar meer dan 300 (+ 100).
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Aanpassen of verhuizen?

* Klein deel woningvoorraad geschikt voor mensen met mobiliteitsbeperking.
* Veel woningen geschikt te maken: 80% aanpasbaar.

*  Merendeel ouderen woont in een geschikt te maken woning.
woonsituatie 65-plussers [ 79% 15%

totale woningvoorraad §/4 1% 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Geschikt voor ouderen M Geschikt te maken M Niet geschikt voor ouderen
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* Ook andere mensen hebben zorg of extra aandacht nodig: ‘ﬂ

- Mensen met een beperking: verstandelijk (WIz: 200), lichamelijk (WIlz: 10) of zintuiglijk
(Wlz: 15)

- Mensen die uit instellingen komen (MO, BW, Jeugdzorg met verblijf en detentie): jaarlijks
5 tot 15 personen

- Statushouders (taakstelling 1 helft 2024): 21

Aandachtsgroepen ﬁ .

=» Behoefte aan tussenvormen en betaalbare, zelfstandige woonruimte
=» Geschikte woonomgeving
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Opbrengsten
stakeholdersbijeenkomst
27 mei



Welke opgaven zien stakeholders als meest
urgent om op te pakken?
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Zijn volgende richtingen een wens of must
volgens stakeholders?

Wens

24-uurs zorgaanbod in alle kernen

Ontmoetingsmogelijkheden in alle kernen

Bouw woonzorgvormen in alle kernen

e

Toegankelijk maken van bestaande woningen

Openbaar-lv_er\}oér in alle kernen

Must




Wensen rond woning en woonomgeving

* Geleidelijke verandering onvoldoende, omslag in denken en doen is nodig

* Inzet op brede woningbehoefte, niet alleen ouderen. Jongeren voor
evenwicht minstens zo belangrijk

* Inzet op vraag en initiatief vanuit de dorpen

* Mix doelgroepen bij geclusterd wonen

* Digitalisering bij geclusterd wonen

* Aanbod: ook kijken naar particulier bezit, en niet enkel naar corporaties

* Ruimte bieden voor initiatieven, betrekken inwoners

* Energienet congestie --> transformatie van zorgvastgoed lastig

* Inrichting omgeving die beweging en ontmoeting stimuleert
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Wensen rond ontmoeting, ondersteuning en zorg

* Kwetsbaren of ouderen kunnen ook nog heel veel wél!

* Meer en vanzelfsprekende ontmoetingsvormen

* Gemeente ondersteunt ontmoetingsinitiatieven en geeft ruimte aan de
bewoners

* Organisatiekracht in de dorpen, Vledder is mooi voorbeeld

*  Meer bewustwording over de toekomst onder (bijna-) ouderen

* Uitstel formele zorg, door informele zorg via netwerk en zelfredzaamheid

* Samenwerking zorgaanbieders, welzijnswerk en bewoners, ook met
huisartsen

* (zorg) opleidingen meer afgestemd op zorg in huidige situatie, focus meer
op informele zorg en zelf- en samenredzaamheid
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