D66

Heerlen

Motie: Aanpak statushouders versneld aan het werk 2023-2026

heerlen Heerlen

De gemeenteraad van de gemeente Heerlen, bijeen in vergadering bijeen d.d. 2 en 3 november 2022.
Gelet op artikel 28 van het Reglement van Orde.
Bij agendapunt 2 — Begroting 2023.

Constaterende dat:

= Er binnen Heerlen een behoefte is een aanpak te ontwikkelen om statushouders vroegtijdig
op AZC-locatie al te begeleiden richting werk/participatie;

= Ondernemers binnen Heerlen opererend in diverse branches zoals horeca, retail en zorg een
ernstig tekort aan werknemers hebben;

= Deze ondernemers dit niet alleen kunnen oplossen;

= Er 1.500 vacatures vrijkomen voor het sport- en modebedrijf JD Sport, dat zich begin 2024 op
industrieterrein de Beitel gaat vestigen.!

Overwegende dat:

= De snelste en duurzaamste methode van inburgering voor statushouders bestaat uit werk en
(taal)onderwijs;

= Navraag bij statushouders leert dat zij het liefste betaald werk willen doen (op niveau) en ook
initiatieven nemen om dit middels een opleiding te bereiken;

= Statushouders die werken geen uitkering nodig hebben en dit op termijn kostenbesparend
werkt aangezien het overgrote deel momenteel afhankelijk is van een uitkering.

Verzoekt het college van B en W:

= Onderzoek te doen naar de mogelijkheden om in samenspraak met Heerlense ondernemers
een versneld werk leertraject aan te bieden die statushouders kunnen volgen in hun
vakgebied zodat zij aan het werk kunnen gaan;

= De raad actief te informeren over de voortgang.

En gaat over tot de orde van de dag.
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Tom Dragstra Marc van den Berg
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